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Informe Ejecutivo

En el presente programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz, han quedado consignados los
objetivos y acciones que a través de la Unidad de Género se estardn impulsando en el periodo
actual en apego al cumplimiento de las funciones de esta Unidad, enunciadas en el Manual
de Organizacién del Colegio asi como las establecidas en el Decreto de Creacién de las
Unidades de Género, en el presente documento se establece la planeacién de actividades a
desarrollar en el periodo enero-diciembre 2025.

Con especial atencion a todas aquellas acciones que coadyuven a la promocién de la igualdad,
asf como aquellas orientadas a la eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres y
nifias y las modalidades de acoso y hostigamiento sexual.

Tales acciones como capacitaciones a través de conferencias presenciales y virtuales, talleres,
mesas de ftrabajo, platicas de sensibilizacién, campafias de sensibilizacién para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias, difusién de carteles y folletos y
aplicacion de diagndsticos a todas y todos los directores de plantel, docentes, personal
administrativo, coordinadores académicos, enlaces de género de los 31 planteles, asi como a
toda la Direccidn General de este Colegio de Estudio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Veracruz.
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Antecedentes

Para este Colegio es de suma trascendencia fortalecer el conocimiento de toda la comunidad
escolar, contemplando a estudiantes, personal docente, administrativo y directivo, con la
finalidad de incorporar la perspectiva de género, fomentar relaciones igualitarias sin
distincién o discriminacién por razén de sexo o género.

Si bien durante el afio 2024 se imparti6 capacitacion en materia de Derechos Humanos,
Paternidad activa, Medidas de Prevencidn para la persona en calidad de afectada, Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual en la administracién
publica estatal, entre otros, el nimero de personal capacitado tanto en Direccién General
como en Planteles es casi de su totalidad, sin embargo, es de trascendencia fortalecer el
alcance de estas capacitaciones.

En el &mbito de difusidn se trabajé el afio inmediato anterior con la campafia “Dia Naranja”
para la erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias y “Seres Humanos Diversos”,
como practica positiva las platicas presenciales impartidas a servidores publicos fueron
atractivas consideramos que es una modalidad que para este afio podemos replicar y
aumentar.

La situacion geografica y los recursos materiales escasos nos impulsaron a buscar
modalidades para la transmisién de la informacién asf que se generaron algunos contenidos
digitales para compartir por redes sociales, esta experiencia nos trajo buenos resultados por
lo que se seguira trabajando en estas nuevas modalidades.

Una de las acciones prioritarias que se logré fue crear una red conformada por 31 Enlaces de
Género y 31 apoyos de género representados en cada plantel, quienes trabajan de manera
colaborativa para incorporar la perspectiva de género en esta Colegio.

Las actividades realizadas en el afio 2024 impactaron de manera significativa en este Colegio,
logrando capacitar un total de 295 mujeres y 305 hombres conformados por directores de
plantel, docentes, personal administrativo, coordinadores académicos, enlaces de género de
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los 31 planteles, asi como a toda la Direccién General de este Colegio de Estudio Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz.
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Justificaciéon

Durante el afio 2024 detectamos algunos datos interesantes a cerca del conocimiento en la
materia y que consideramos importante fortalecer para este 2025.
1. Con la participacion de 100 personas de la Direccién General del Colegio conocimos
que:

1) 0% desconoce las funciones de la Unidad de Género.

2) 95% identifica que es la perspectiva de género.

3) 100% ubica algunos de sus derechos humanos.

4) 10% reconoce que se le ha violentado algin derecho.

5) 1% expresa que ha sido victima de violencia en el espacio laboral.

6) 0% respondid que no conoce actividades con perspectiva de género en sus
areas.

7) 90% si identifica la diferencia entre sexo y género.
8) 30% menciona que no utiliza lenguaje incluyente.

9) 90% respondi6 que conoce el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracidén ptiblica estatal.

10)0% reconoce que se ha dado violencia de género en sus areas.

11)0% mencion6 que no habian recibido previamente capacitacién por la Unidad
de género.

2. De las personas que fungen como Enlaces de Género en los Planteles:

1) Las 31 personas enlaces de género manifestd conocer las funciones de la
Unidad de Género.
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2) Los 31 enlaces de género cuentan con cursos previos en la materia.

3)

4)

Las 31 personas enlaces de género conocen sobre el Protocolo para la
prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
administracion publica estatal.

Por lo anterior este 2025 se realizaran acciones para atender conferencias
virtuales, talleres y capacitaciones presenciales, platicas de sensibilizacién,
mesas de trabajo, difusién de carteles y folletos, aplicacién de diagndsticos; las
cuales a continuacion se detallan.
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MISION Y VISION

MISION

Impulsar el principio de igualdad entre las mujeres y hombres de este Colegio de Estudios
cientificos y Tecnolégicos del Estado de Veracruz, Considerando en su programa especifico
acciones de transversalidad que promuevan y fortalezcan la perspectiva de Género, para
lograr la perspectiva de Género para lograr la incorporacién efectiva de las mujeres en todos
los &mbitos y evitar cualquier tipo de discriminacién y violencia.

VISION

Ser una Instancia de la Administracién Publica con un desarrollo equitativo, integral y de
igualdad sustantiva con acciones transversales que nos permitan la construccién de un
equipo de trabajo mas justo y que promuevan la igualdad y no discriminacién entre mujeres
y hombres.
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I.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo

Desarrollar acciones preventivas, formativas e interinstitucionales, en dmbito escolar,
administrativo y directivo, a través de la difusién, promocidén y capacitacion herramientas
tedricas y prdcticas para una visién con perspectiva de género, que fortalezca las relaciones
interpersonales en un marco de respeto a la dignidad de cada persona para erradicar
practicas de discriminacion derivadas de estereotipos de género socialmente establecidos.

Vinculacién inter
Para lograr el objetivo planteado, para este Colegio es importante establecer vinculacién
interinstitucional con las siguientes instituciones:
e [nstituto Nacional de las Mujeres
e Instituto Veracruzano de las Mujeres
e Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
¢ Comision Estatal de Derechos Humanos
e Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz
e Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior
e Institutos Municipales de las Mujeres
e Organizaciones de la Sociedad Civil

Vinculacién al intra
e Coordinacién con Direccion General, Direcciéon Administrativa, Direccién Académica,
Direccién de Tecnologia Educativa, Direccién de Vinculacién, Direccién de
Planeacion.

¢ Vinculacion con todas y todos los servidores ptiblicos de los 31 planteles.

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico con Perspectiva de
Género.
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e Aplicar Diagndstico para la deteccién de violencia a todas y todos los directores de
plantel, docentes, personal administrativo, coordinadores académicos, enlaces de
género de los 31 planteles y toda Direccién General del Colegio, en el segundo
trimestre abril-junio 2025 en vinculacion con Recursos Humanos para la Difusién y
certeza de haber llegado a todos los integrantes del CECyTEV asi de acuerdo con los
resultados implementar las estrategias necesarias para la erradicacién de la violencia
y para la deteccién de brechas de desigualdad y con los resultados obtenidos
podremos implementar estrategias dirigidas a disminuir dichas brechas.

1.2 Acciones de capacitacion y/o sensibilizacion, encaminadas a disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

¢ Conmemorar del Dia Internacional de la Mujer a través de un taller de la mujer,
encaminado al trabajo en equipo de las mujeres que trabajan el Direccién General del
CECyTEV donde se realizara un mural entre todas en el drea del estacionamiento cuyo
objetivo es empoderarlas, hacerlas sentir importantes, recordar el compromiso con
la igualdad de género, crear un tejido social que trascienda, forjando amistad,
cooperacién respeto de opiniones y desarrollo de la imaginacién. En el primer
trimestre (marzo).

e Platica de sensibilizacién para dar a conocer la Cartilla de Derechos de las Mujeres,
misma que es una herramienta de pedagogia popular que serd repartida en todo el
pais con el objetivo de que nifias y mujeres conozcan y exijan el cumplimiento de sus
derechos; el documento forma parre de la Campafia Permanente por la Igualdad y en
contra de la Violencia hacia las Mujeres implementada por parte del Gobierno Federal
y la Secretaria de las Mujeres.

e Plética presencial y virtual al personal de la Direccién General de las dreas de
Administrativo y Académico y Enlaces de Género de los 31 planteles de CECyTEV en
el tema lenguaje incluyente y no sexista, con el objetivo de conocer una forma de
expresarse que busca dar igual valor a todas las personas, sin discriminar por género,
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identidad de género o sexo, la cual sera impartida en el segundo trimestre abril-junio
2025.

e Conferencia presencial a todos los hombres que sean padres de la Direccién General,
Académico, Administrativo, Planeacién, Vinculacién y Tecnologia del CECYTEV, en el
tema masculinidades y autocontrol, con el objetivo de redefinir la masculinidad,
alejandose de estereotipos toxicos para fomentar roles més sanos y equitativos, se
realizara en el segundo trimestre abril-junio 2025.

e Platica presencial al personal de Direccién General, Administrativo, Académico,
Vinculacion, Planeacién, Tecnologia de CECYTEV en el tema prevencién del cancer de
mama, con la finalidad de sensibilizar, prevenir y conocer los sintomas del cancer en
ellas y ellos, se realizara en el cuarto trimestre octubre-diciembre 2025.

e Platica con el personal de Direccién General, Administrativo, Académico, Vinculacion,
Planeacion y Tecnologia del CECyTEV, en el tema Derechos Humanos ;Qué y Cudles
son?, con el objetivo de conocer los derechos de todas y todos, se realizara en el tercer
trimestre julio-septiembre 2025

1.3 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y Presupuestacion
de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Piiblicas con PGE al interior de
la Dependencia o Entidad.

e Mesa de trabajo con las 31 Direcciones y Enlaces de Género de cada plantel para dar
a conocer el plan de trabajo 2025 teniendo lluvia de ideas, el cuél se llevara a cabo en
el primer trimestre enero-marzo cuyo objetivo es compartir experiencias, nutrir
informacién importante, adaptar o modificar ideas para mejorar el trabajo individual
a través del trabajo en equipo al planear las actividades que se destinaran cada mes
en cada plantel educativo y tener un orden y seguimiento de estas.

¢ Mesa de trabajo con los Enlaces de Género de cada plantel para abordar el tema de la
conciliacién de la vida laboral y familiar, esta actividad sera realizada en el ultimo
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trimestre 2025 con la finalidad de buscar las estrategias idéneas para poder
emplearlas el siguiente afio y buscar diversas acciones donde haya un trabajo digno
que sea flexible en cuestién de permisos, vacaciones, reduccién de jornadas, o

disminucién de carga laboral en situaciones especiales y sea prioridad asi mismo la
vida familiar.
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I1.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Objetivo

Organizar y llevar a cabo la difusion a todas las areas de este Colegio de las normas emitidas
por el Gobierno del Estado a través de la Estrategia de Coordinacién Estatal Cero Tolerancia
a la Violencia contra las Mujeres y Nifias en Veracruz, para contribuir en la prevencioén,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia, garantizando asi su acceso a una vida libre
de violencia y que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad
y de no discriminacién.

Vinculacién Inter
e Instituto Nacional de las Mujeres
e Instituto Veracruzano de las Mujeres
e Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
e Comision Estatal de Derechos Humanos
e Secretaria de Seguridad Publica
o Fiscalia General del Estado de Veracruz.
e Organo Interno de Control.
e Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz
e Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior
e Ayuntamientos

Vinculacion al intra
e Coordinacion con Direccion General, Direcciéon Administrativa, Direccién Académica,
Direccién de Tecnologia Educativa, Direccién de Vinculacién y Direccién de
Planeacion.
e Vinculacién con todas y todos los servidores puiblicos de los 31 planteles de este
Colegio.

2.1. Acciones para prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias.
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1.- Conmemorar el dia Internacional para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres,
con actividades de sensibilizacién y asf disminuir todo tipo de violencia contra ellas, en el
cuarto trimestre octubre-diciembre 2025, vinculdindonos con Direccién General,
Administrativo, Académico, Vinculacién, Planeaci6n y Tecnologfa de CECyTEV.

2.- Platica de prevencion de la violencia de género e informacién y antecedentes del porqué
se conmemora este dia tan importante cuyo objetivo es la sensibilizaciéon de servidores
publicos sobre el compromiso que hay para la erradicacién de la violencia de género. De
manera virtual para los Directivos de los 31 planteles y de manera presencial para los
Directivos de Direccién General todos del CECyTEV. En el primer trimestre (enero).

3.- Sketch virtual para Direccién General de las dreas de Administrativo y Académico y
Enlaces de Género de los 31 planteles de CECYTEV con el tema “S.0.S por la familia” con el
objetivo de promover la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres y
la equidad de género. la cual efectuard en el segundo trimestre abril-junio 2025.

4.- Capacitacién presencial y virtual al personal de la Direccién General de las areas de
Administrativo y Académico y Enlaces de Género de los 31 planteles de CECyTEV en el tema
del Protocolo de Acoso Laboral con el objetivo de crear un ambiente de trabajo seguro y
respetuoso, donde todos los empleados se sientan valorados y protegidos. Ademds,
promueve la sensibilizacién sobre el tema y proporciona procedimientos para que las
victimas puedan reportar incidentes de manera confidencial y efectiva, la cual serd impartida
en el segundo trimestre abril-junio 2025.

5.- Platica de prevencién de la violencia contra las mujeres cuyo objetivo es eliminar o reducir
los dafios que esta situacion causa, asi como sensibilizar al funcionariado de la importancia
de trabajar en equipo ante esta tematica. En el primer trimestre (febrero).

6.- Taller: el tema Protocolo para la identificacién, prevencién e intervencién en el acoso
escolar, maltrato infantil y actos de connotacién sexual, para los planteles educativos del
Estado de Veracruz en 31 planteles dirigido a Directivos, Coord. Administrativos, Coord.
Académicos, Docentes, Departamento Juridico y Enlaces de Género de los 31 planteles de
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CECyTEV, con el objetivo de que conozcan las acciones, procedimientos preventivos y de
intervencién inmediata que deben implementar al presentarse algiin caso de acoso escolar,
maltrato infantil o actos de connotacién sexual, se llevard a cabo en los meses de marzo, abril
y mayo del 2025.

7.- Conferencia presencial y virtual al personal de Direccién General, Administrativo,
Vinculacidn, Planeacion, Direcciones y Enlaces de Género de los 31 planteles de CECyTEV, en
el tema Defensa personal para mujeres con el objetivo de Aprender técnicas de autodefensa
basicas y efectivas, desarrollar confianza en si mismas, aprender a reaccionar ante
situaciones de peligro, aprender a controlar sus emociones en situaciones de estrés,
aprender a identificar patrones de conducta en personas agresivas y aprender a tomar
decisiones rapidas y efectivas, esta actividad se llevar4 a cabo en el tercer trimestre 2025.

8.- Conferencia presencial y virtual al personal de Direccién General, Académico, Tecnologia,
Direcciones, Enlaces de Género y Docentes de los 31 planteles de CECyTEV, en el tema
violencia en las relaciones de pareja, con el objetivo de identificar cualquier agresién fisica,
psicologica, mentaly sexual con el fin de dominar y mantener el control sobre la otra persona,
la cual se realizard en el tercer trimestre julio-septiembre 2025.

9.- Camparfia “Dia Naranja” digital e impresa para la erradicacién de todas las formas de
discriminacién y violencia contra las mujeres y nifias mediante la difusién de carteles y
folletos los dias 25 de cada mes, coordindndolas con Direccién de Vinculacién y Tecnologia
de CECyTEV. '

e Enero: Violencia de Género

e Febrero: Pronunciamiento

e Marzo: Conmemoracién al “Dia Internacional de la mujer”
e Abril: violencia de Género en las infancias

e Mayo: Cddigos de conducta

e Junio: Violencia familiar

e Agosto: Violencia en el noviazgo

e Septiembre: prevencion del suicidio

POR AMOR A
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e Octubre: prevencién de cdncer de mama
e Noviembre: derechos humanos de las mujeres

10.- Obra de teatro “El silencio de Medusa” cuyo objetivo es prevenir la violencia contra las
mujeres para Direccién General, Administrativo, Académico, Vinculacién, Planeacidn,
Tecnologia de CECyTEV, la cual se realizar4 en el tercer trimestre del 2025.

11.- Capacitacién de Violencia Digital para Area de Vinculacién y Tecnologfa con el objetivo
de identificar cualquier violencia en redes y mantener el control sobre la otra persona, la cual
se realizara en el segundo trimestre abril. junio 2025,

12.- Sketch virtual para Direccién General de las dreas de Administrativo y Académico y
Enlaces de Género de los 31 planteles de CECyTEV con el tema “No lo llames amor” con el
objetivo de promover la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres y
la equidad de género. la cual efectuaré en el tercer trimestre 2025.
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IlL.- Acciones para atender el programa de prevencién y sensibilizacién
del hostigamiento sexual y acoso sexual, al interior de su dependencia o
entidad.

Objetivo

Realizar acciones que informen a toda la comunidad escolar que los comportamientos de
hostigamiento y acoso sexuales constituyen conductas impropias, que violan el derecho a la
libertad psicosexual de las personas y que existen procedimientos para sancionarlos, por
tanto, toda persona, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debe evitar
realizarlos.

Vinculacién intra
¢ Instituto Nacional de las Mujeres.

e Instituto Veracruzano de las Mujeres.

¢ Comision Interinstitucional para para vigilar, implementar y dar seguimiento al
cumplimiento del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Piblica Estatal.

e Institutos Municipales de las Mujeres.

e Organo Interno de Control.

e Fiscalia General del Estado de Veracruz.

e Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Vinculacién inter
* Coordinacion con Direccidn General, Direccién Administrativa, Direccién Académica,
Direccion de Tecnologia Educativa, Direccién de Vinculacién, Direccién de
Planeacion.
e Vinculacién con todas y todos los servidores piiblicos de los 31 planteles de este
Colegio.

3.1 Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el
Hostigamiento Sexual y Acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.
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e Ratificacién del Pronunciamiento cero tolerancias al hostigamiento y acoso sexual, el
cual serd debidamente firmado por el personal de Direccién General, Administrativo,
Académico, Vinculacidn, Planeacién, Tecnologia, Directores, Coord. Administrativo,
Coord. Académico, Enlaces de Género y Docentes de los 31 planteles de CECyTEV, con
el objetivo de prevenir cualquier acto de Hostigamiento o Acoso Sexual entre
Servidores Publicos del Colegio, se realizard en el primer trimestre enero-marzo
2025.

e Campaia de difusién digital e impresa de 1 diptico en el tema diferencia entre
hostigamiento y acoso sexual y las acciones para identificarlo a través de 20
infografias que serdn pegadas en la puerta de cada Departamento de cada Direccion,
esas mismas se subiran a redes sociales, 10 carteles con rutas para denunciar el
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién Ptiblica que sera pegado en cada
Direccién de area ( Direccién General, Administrativo, Académico, Vinculacién,
Planeacién y Tecnologia) con el objetivo de proporcionar la informacién necesaria
para denunciar y disminuir el Hostigamiento y Acoso Sexual, implementar
procedimientos uniformes para prevenir, atender, y sancionar, fortalecer las
habilidades y actitudes de las personas para identificar y analizar casos, promover
una cultura de prevencién y denuncia, asegurar la seguridad emocional, laboral, y
psicosocial de las personas con el personal de las areas de y 31 Planteles de CECyTEV,
estas acciones se realizaran el segundo y tercer trimestre 2025.

e Una platica presencial y virtual en el tema Acoso Sexual al personal de Direccién
General, Administrativo, Académico, Vinculacién, Planeacién, Tecnologia,
Direcciones, Coord. Administrativos, Coord. Académicos, Enlaces de Género y
Docentes de los 31 planteles de CECyTEV, se realizara en el primer trimestre enero-
marzo 2025 para la mitad de los planteles y segundo trimestre abril-junio para la otra
mitad de planteles.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o
entidad, en el marco de los planes de trabajo.
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¢ Una capacitacion presencial al personal de Direccién General, Administrativo,
Académico, Vinculacién, Planeacién, Tecnologia, Direcciones, Coord. Administrativos,
Coord. Académicos, Enlaces de Género y Docentes de los 31 planteles de CECyTEV, en
el tema Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, con el objetivo de establecer
medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
se llevara a cabo en el segundo trimestre abril-junio 2025.

e (Capacitacion a Enlaces de Género de los 31 planteles de CECyTEV, en el tema
Denuncia y atencién de presuntos casos de hostigamiento y acoso sexual, con el
objetivo de conocer la ruta para la denuncia de actos de hostigamiento y/o acoso
sexual, se llevara a cabo en el tercer trimestre julio-septiembre 2025.

e Se realizaran una capacitacién virtual en diferentes planteles dirigido a Directivos,
Coord. Administrativos, Coord. Académicos, Docentes y Enlaces de Género y todos los
que laboran en los 31 planteles de CECyTEV, en el tema Protocolo para la prevencion,
atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracién
publica estatal, con el objetivo de que conozcan las acciones, procedimientos
preventivos y de intervencién inmediata que deben implementar al presentarse
algiin caso de hostigamiento o acoso sexual, se llevara a cabo en los meses de marzo,
abril y mayo del 2025.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos
humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

e Vinculacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres para la ratificaciéon de
convenio del BANESVIN, se llevara a cabo en el primer trimestre enero-marzo 2025.

e Capacitacion en el manejo de la plataforma BANESVIM, se llevara a cabo en el primer
trimestre enero-marzo 2025.
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e Certificacion en el Estandar de Competencia EC0539 Atenci6n presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género, se llevara a cabo en el tercer
trimestre julio-septiembre 2025.

e Brindar atencién de primer contacto de manera permanente a victimas de actos de
hostigamiento y acoso sexual.

e Gestién de las medidas de proteccidn a victimas de actos de hostigamiento y acoso
sexual.
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Fuentes de consulta

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave

Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

en la Administracién Publica Estatal.

Protocolo para la identificacién, prevencién e intervencién en el acoso escolar, maltrato

infantil y actos de connotacién sexual, para los planteles educativos del Estado de Veracruz.

Estrategia de Coordinacién Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra Las Mujeres y Las

Nifias en Veracruz.
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