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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ALIMENTACION, FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA DIRECTORA
GENERAL, MAESTRA ZAIRA FABIOLA DEL TORO OLIVARES, EN LO SUCESIVO “EL
INSTITUTO?”, Y POR LA OTRA PARTE, EL “CECYTEV” REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL LIC. MARCO ANTONIO VILLARELLO BRITO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE VERACRUZ, A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: - - - - - = - = - == s s s e e m e e e e e e e m e e e ——moo--o -

ANTECEDENTES

l. Con fecha diecinueve de junio de mil novecientos noventa y ocho el Estado Mexicano
ratifico, acepto y se adhirid a la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”, en donde se
establecid que de forma progresiva se adoptardn medidas especificas y programas
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; siendo una de éstas, de
acuerdo a su articulo 8 inciso h), .. “garantizar la investigacion y recopilacion de
estadisticas y demds informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y
frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y de formular
y aplicar los cambios que sean necesarios”, - - - - -------------------------

Il. Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
la mujer “CEDAW?”, por sus siglas en inglés, sefala el compromiso a cargo del Estado
mexicano de garantizar que las mujeres estén protegidas contra la discriminacion tanto
en la esfera publica como en la privada, asi como establecer una politica encaminada a
eliminar la discriminacion y atender los problemas que puedan afectarles en su vida
laboral, a fin de hacer efectivos sus derechos y el principio de igualdad entre la mujer
velhombrg) -=-=--=cccecmmmmcm s s s s s s cmdmc s c s smm i r s mm s o

11l. El dia tres de agosto de dos mil seis entrd en vigor la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, cuyo objeto es regular y garantizar el cumplimiento de la
Igualdad Sustantiva en todos los dmbitos, entre Mujeres y Hombres; posteriormente, el
uno de febrero de dos mil siete, se publica la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia, que establece la creacién del Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), el cual es
alimentado por los datos que proporcionan las instituciones a nivel federal y que las
entidades federativas le proveen; - - - - - - - - - - - --- - - - oo m e m e -

IV. A nivel Estatal, el nueve de enero de dos mil siete se crea el Instituto Veracruzano
de las Mujeres con el objeto de promover, fomentar e instrumentar las condiciones que

POR AMOR A

Péginalde9 VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ | SEGOB | IvM_ | W
2024-2030 | T mRmeee |

posibiliten una igualdad sustantiva que elimine los obstaculos para el pleno goce y
ejercicio de los derechos de las mujeres y sus libertades fundamentales e implementar
politicas publicas que favorezcan su desarrollo integral; - - == -=---------=-------

V. Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave prevé como uno de sus objetivos el establecimiento
de medidas integrales de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de todos los
tipos de violencia de género contra la mujer y establece la creacion del Banco Estatal
de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM),
otorgando al Instituto Veracruzano de las Mujeres atribuciones para su creacion,
administracion y actualizacion, y la facultad para solicitar a las Dependencias,
Entidades y Organismos del Estado la informacién necesaria sobre casos de violencia
contra las mujeres para su debida integracion; - - -------=----------=--------~

VI. Que el pasado veintitrés de marzo del afo dos mil veinte fue emitido por el
Gobierno del Estado de Veracruz, el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, que
tiene como objeto establecer e implementar las acciones y procedimientos para
prevenir, atender, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual por
parte del funcionariado de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica
Estatal, estableciendo en el Capitulo Séptimo “Registro de Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual”, 1o SIgUIBNEE: ~ = =~ wim m mim mm mimim mim o = opm mm = ome ml Bloim 2is B = w08 = =

56. En el supuesto de que la persona en calidad de afectada sea mujer, las Unidades de
Género reportaran al Instituto para que se registren en el BANESVIM los casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual que se presenten en su Dependencia o Entidad de
Y = e e e I T T

Con base en lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable y a efecto de promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos,
de conformidad con lo sefialado en el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal; “LAS
PARTES” acuerdan coordinar esfuerzos para la alimentacion, fortalecimiento y
actualizacion del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra
las Mujeres, y manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de Colaboracion,
al tenor de las siguientes: - - -----=--=--=------------------------mmmmmos

DECLARACIONES

I. Declara “EL INSTITUTO” a través de su representante:-------------------
I1- Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria de
Gobierno, cuyo objetivo es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que

A
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posibiliten una cultura de igualdad de género que elimine los obstaculos para el pleno
goce vy ejercicio de los derechos de las mujeres y sus libertades fundamentales e
implementar politicas publicas que favorezcan su desarrollo integral, de conformidad
con lo que establecen los articulos 2y 4 delalLey quelocrea.-----------------

1.2.- Que la Encargada de Despacho de la Direccién del Instituto Veracruzano de las
Mujeres cuenta con las facultades legales para la celebracion del presente instrumento
juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 Fraccion XVIil, 17 Fraccion
XIV de la Ley que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres y 20 Fraccion Vi de su
Reglarmanto: TSRS, = = == m= mmem mem mmm o som som o 558 B B 208 IS W 20 08 o i @ ois e @

I.3.- Que la Maestra Zaira Fabiola Del Toro Olivares fue nombrada como la Directora
Genera del Instituto Veracruzano de las Mujeres, por la C. Gobernadora Constitucional
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ingeniera Norma Rocio Nahle Garcia,
en fecha 22 de abrilde 2025, - - == ===-m-cc-com-cuemm oo o s smaiom s -

L.4.- Que “ EL INSTITUTO” se encuentra debidamente inscrito en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, contando con su correspondiente registro federal de
contribuyentés clave IVMOZONOCLE.- ~= = ~e so om0 Sic 5 58 Rl 5 s 558 5 o0l sk ek Ses

.5.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio de
Colaboracién, el ubicado en la Calle José Maria Mata No. 2, C.P. 91000, Xalapa-
Envrlcnicz. WorparpR m sm e s s e ao o e o i e o e wwom mie m mwe man o 5 S0 Bl 9K 8 SE

Il. Declara “El CECYTEV” a través de su Director General: - - ----------------

I1.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado, del Gobierno del Estado de Veracruz,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto del Ejecutivo
del Estado ,publicado el 26 de noviembre del afio de mil novecientos noventa y cuatro,
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, numero 142,
tomo CLI: en los articulos 7 y 8, fraccién Xlll de esa norma, donde se establece que la
H. Junta Directiva es la maxima autoridad del organismo descentralizado y que tiene
entre otras facultades, la de fijar las reglas a las que debera sujetarse en la celebracion
de acuerdos, convenio y contratos con los sectores publicos, social y privado, para la
ejecucion de acciones en materia de politica Educativa.--------=--=-----------~

11.2.- De conformidad con los articulos 3 y 4 de su Decreto de Creacion, tiene por objeto
impartir educacion de bachillerato tecnolégico para formar profesionales aptos para la
aplicacion y generacion del conocimiento cientifico y tecnolégico- - ---=--=-------

I.3.- El Licenciado Marco Antonio Villarello Brito, en su caracter de Director General y
Representante Legal del Colegio, esta facultado para intervenir en el presente
instrumento juridico, con fundamento en lo que establecen los articulos 1,3,44,45
fraccion VIl y 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
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Ignacio de la Llave, en los articulos 1,4 fraccién X, 16 y 19 fraccion X del Decreto de
Creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz, y quien acredita su personalidad con
el nombramiento que le fue expedido el dia uno de diciembre del aino Dos mil
veinticuatro por la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia, Gobernadora Constitucional del
Estado de Veracruz de Ignaciodelallave. ---------------=--------------

11.4.- Con la finalidad de cumplir con los objetivos que sefiala el decreto que lo cred, ha
establecido a la fecha 31 planteles en el Estado de Veracruz. - -----------------

11.5.- El plan de estudios se organizan en tres componentes de formacion fundamental,
fundamental extendida y laboral, este ultimo tiene como objetivo lograr una formacion
técnica para el desarrollo de competencias en el manejo de tecnologias en el ambito
PEOHUELG VSOEIEL == v = e mom = = 2is Bl S S5 S0k S B 00 EUH X ST BT Wells BN BVSIE B SRR

11.6.- Para efectos del presente Convenio de Colaboracion sefiala como su domicilio
oficial el ubicado en Calle Felipe Carrillo Puerto No. 21 C.P 91000 Col. Centro, en la
ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignaciode laLlave. - ---=--=-==-===-=-=---

I.7.- Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes expedida por la Secretaria de
Hacienda, identificado con el numero CEC941104ANS. - - - - == - - - - - - - - - - - oo oo -

lll. Declaran “LAS PARTES” a través de sus representantes: - -----------

lIL.1.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica y capacidad con la que
comparecen a celebrar el presente convenio, y que es su voluntad coordinarse de forma
mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades
que se deriven del presente Convenio de Colaboracion. = - ==-==---------------

I11.2.- Que cuentan con los elementos necesarios para proporcionarse reciprocamente
la asistencia, coordinacion y apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento,
al tenor e 188 SIGUIENIES: » ~= ma mes fim FF S F I S5 S5 S oF SE HE 008 G 5K W S s e

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto que “LAS
PARTES” se coordinen de manera conjunta entre si, en el ambito de sus respectivas
competencias, para implementar mecanismos y acciones que permitan que el
“CECYTEV”, a través de “EL INSTITUTO”, integre al BANESVIM la informacion
estadistica que genere respecto de los casos de violencia que se presenten en
“CECYTEV”, sobre Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. - -----------=-------

SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS: - - - = = = == == == == q-==-ccccooooooooa
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I. Dar cumplimiento a lo establecido en el apartado Sexto del Capitulo | de los
Lineamientos que regulan la Creacién, Uso y Manejo de Informacion del Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Veracruz, y demas relativos, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 20 Fraccién
Xl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz delgnacioDelallave. - === === - c-c oo

Il. Coadyuvar en el cumplimiento del numeral 56, 57 y demas relativos del Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal emitido en fecha veintitrés de marzo del afio dos mil
= g R e e e

lI. Contribuir en la actualizacién de la informacion que conforma el BANESVIM. - - - - -

IV. Utilizar la Cédula de Atencién, documento administrativo aprobado en la segunda
sesion extraordinaria 2021 de la Comisién del Protocolo, celebrada en fecha veinte de
mayo del dos mil veintiuno, numeral 32 Fraccion Il del Protocolo, - == === === == ==~

V. Que la informacion estadistica de BANESVIM permita la implementacién de acciones
interinstitucionales y politicas publicas para la prevencién, atencién, sancién vy
erradicacion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual. == === ====- -« - - - .

VI. Publicar semestralmente y mantener actualizada la informaciéon general vy
estadistica sobre los casos de violencia contra las mujeres para integrar el Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres. = - = = - - - - - - - - -

VII. A solicitud de los entes publicos y de conformidad con los lineamientos del
BANESVIM, se podra proporcionar de manera oportuna y eficiente los informes y
estadisticas sobre Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual al interior de su dependencia.

TERCERA. COMPROMISOS. Para el eficaz cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracion: - = = = = = = == m e e e oo

“EL INSTITUTO” se compromete @i = -=--==-- === == ===«

e Capacitar al funcionariado que ®“CECYTEV” designe como persona Enlace
Responsable, en materia de género, tipos y modalidades de Violencia contra las
Mujeres, derechos humanos y Marco Normativo, antecedentes e importancia del
BANESVIM, asi como en la metodologia de captura del mddulo de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual; previa aprobacion del perfil de seguridad del Enlace
Responsable y/o Capturista por “EL INSTITUTO”, como lo especifica los lineamientos
del Banco.
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e Capacitar al personal enlace de la Unidad de Género que “CECYTEV” designe como
Capturista en materia de marco normativo, antecedentes e importancia del BANESVIM,
asi como en la metodologia de captura del médulo de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la plataforma digital del Banco Estatal; previa aprobacion del perfil de
seguridad del personal capturista designado por “EL INSTITUTO?”, como lo especifican
los lineamientos del BANESVIM. - - = = = = = @ o o o o oo oo oo

e Asesorar a la persona Enlace Responsable y persona Capturista, sobre el uso y el
manejo del BANESVIM. = = - == - - - oo e oo o e

e Proporcionar un Nombre de Usuario y Contrasefa para el acceso a la plataforma digital
del BANESVIM, a la persona Enlace Responsable y a la persona Capturista designadas
por “CECYTEV?, siendo “EL INSTITUTO” quien valide el nUmero maximo de usuarios
por dependencia; en caso de requerir mas usuarios la dependencia debera justificar
esta solicitud por escrito con la autorizacion del Titular de la dependencia. - - - - - - - -

e Proveer en version digital a la persona Enlace Responsable y persona Capturista, de
acuerdo con sus atribuciones, la cédula de atencién para casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en las que se recabara la informacidn de Persona en calidad de
afectada, Persona presunta agresora y Evento de las mujeres en situacién de violencia,
a quienes se les brindara la atencién, y que contiene la referencia de los campos a
integrar en @l BANESVIM. - - - = = = o o o e e oo

» Brindar apoyo técnico de manera constante a la persona Enlace Responsable y persona
Capturista, siguiendo los procedimientos administrativos y de seguridad que “EL
INSTITUTO” disponga. - = = == == == == e o oo m oo e e e e e oo o

e Realizar informes con la informacién integrada al BANESVIM por “CECYTEV” siendo
este quien especifique la periodicidad con la que los requieren, asi como los cruces de
las variables a medir, previa autorizacién de su titular. - - - - = === === - oo ...

e Cotejar los datos con respecto al nimero de eventos integrados por “CECYTEV” y “EL
INSTITUTO* correspondientes a cada mes, los cuales estaran notificados via oficio
como medio de verificacion, y en el caso de existir diferencias, realizar los
procedimientos necesarios para su pronta aclaracion, tomando en consideracion las
especificidades del recabado de informacion por cada ente publico. (Entiéndase por
“evento” un tipo de violencia ejercida a una mujer que puede darse en una sola
modalidad por una o varias personas presuntas agresoras). - - --------------- - -

“CECYTEV” se compromete a: - - - === = === = - oo oo oo
e Sujetarse a lo establecido en el Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancién del

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administraciéon Publica Estatal, en adelante
Protocolo, y demas normativa aplicable.
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* Que, atendiendo a lo dispuesto en los numerales 56 y 57 del Protocolo, designa a la
titular de la Unidad de Género como Enlace Responsable y persona Capturista para
registrar en BANESVIM los casos de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual que se
presenten en su Dependencia o Entidad, con independencia de realizar designacion de
la persona Capturista. - - == - === e -ccmmomc e m i e cm s n e o

* Que remitira previamente para su revision y autorizacion a “EL INSTITUTO?” los perfiles
de la persona Enlace Responsable y persona Capturista para la alimentacion de casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. == - ----------------ioooo

e Que el personal designado por “CECYTEV” y validado por el Instituto asista a la
capacitacion que le proporcionara “EL INSTITUTO” en materia de Género, Tipos vy
Modalidades de Violencia contra las Mujeres, derechos humanos y Marco Normativo,
antecedentes e importancia del BANESVIM; asi como a la asesoria sobre el uso vy el
manejo de la plataforma digital y los lineamientos del mismo. - - - - == -==-=------

e Que la captura de la informacion, sobre eventos de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el BANESVIM, deberd integrarse de manera diaria directamente en la
plataforma, esta informacién debera ser reportada a través de oficio dirigido a la
titular del Instituto en los primeros cinco dias naturales del siguiente mes, en caso de
no capturar nuevos eventos, también debera informarse a través del mismo medio. -

. o Que la informacion obtenida cumpla con los lineamientos que requiere el BANESVIM,
para su debido traslado al BANAVIM. = = = = = = = - o oo oo

¢ Informar inmediatamente a “EL INSTITUTO?, los errores que durante la captura de la
informacidn se presenten, siguiendo y respetando los procedimientos administrativos
y de seguridad previstos en los lineamientos, - - == - == - == - - - m e m e e e e e oo

e Solicitar el apoyo técnico cuando la plataforma del BANESVIM presente anomalias o
fallas técnicas, siguiendo y respetando los procedimientos administrativos y de
seguridad previstos en los lineamientos. - - - = == = = = = = = = s e e e oo

e Archivar y resguardar los formatos de atencién utilizados para recabar la informacion
de la persona en calidad de afectada, dicha informacion debera cumplir el requisito
previo de informar a la persona en calidad de afectada u ofendida (declarativa de
privacidad sin perjuicio del formato creado y empleado por “CECYTEV” v la finalidad
del trato de sus datos (especificar que seran cedidos para usos estadisticos por el
BANESVIM y administrados por el “EL INSTITUTO”), todo esto atendiendo a la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz delgnaciodelallave.--------=------““-“-------- EE R R R
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o Notificar por oficio al “*EL INSTITUTO” en caso de ser removidas o cambiadas la
persona Enlace Responsable y/o persona Capturista, cumpliendo y respetando los
procedimientos administrativos y de seguridad que marcan los lineamientos del
BANESVIM. == == === == s s s e o m o m o o o e s m e e m o m - ------ - --—--

CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” guardardn confidencialidad estricta
respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que
tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente Convenio de Colaboracién, de
manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas disposiciones juridicas que resulten
aplicables. Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y
seran exigibles aun en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente
Convenio de Colaboracidn. - = -====-==-- -« -« ---cccc--c-o----------- -

QUINTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los
avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del
objeto del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de
recibo, en los domicilios establecidos para tal efecto en las declaraciones mencionadas.
Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion
a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan vélidamente hechas en los domicilios sefialados por las

SEXTA. RELACION LABORAL. El personal designado por cada una de “LAS PARTES”
para la instrumentacion, ejecucion y operacién del presente Convenio de Colaboracion
y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia
de la institucién a la que pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningun motivo,
la contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial o de
cualquier otra indole que llegara a suscitarse. - -----------------=------==-=--~

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realizacion del presente
Convenio de Colaboracién que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o
fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o
incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento. - - - - - - -

OCTAVA. MODIFICACIONES. El presente instrumento podrd ser modificado o
adicionado total o parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, en los términos
previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerdo por
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escrito y formaran parte del presente Convenio de Colaboracion, sin que ello implique
la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion o adicion. - -

NOVENA. VIGENCIA. E| presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir
de la fecha de suscripcion y tendra una vigencia hasta que “LAS PARTES” firmantes
del Convenio de Colaboracién decidan su conclusion. - -=--=---=------=-==-=-=--=-=~

DECIMA. “LAS PARTES” manifiestan de plena voluntad que en el contenido del
presente convenio no existe dolo, error, lesién ni vicio de ningun tipo por lo que aceptan
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DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. “LAS
PARTES” manifiestan-que en el presente Convenio de Colaboracion no existe dolo, mala
fe, violencia o error o cualquier otro vicio de la voluntad que pueda invalidarlo,
realizando todas las acciones posibles para su cumplimiento; por lo que cualquier
conflicto que se presente sobre interpretacién, ejecucion, operacion o incumplimiento
serad resuelto de comun acuerdo. Para el caso de que subsista discrepancia, “LAS
PARTES” se sujetardn a la competencia de los Tribunales de la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz, v a la legislacion vigente del Estado. - - - ----=---=----------~

En los anteriores términos, “LAS PARTES” enteradas del contenido, alcance y valor
legal de las clausulas que lo integran, lo firman por duplicado, al margen y al calce, en
la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los nueve dias del
mes de julio del afo dos mil veinticinco. - - --==--------=--=-==-------------
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Magstra: Zaira Fabiola Del Toro Lic. Marco Antoﬁié\ViIIarello Brito
Olivares Director General de Colegio de
Directora General del Instituto Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
Veracruzano de las Mujeres. del Estado de Veracruz.
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