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Veracruz

Carta Declaratoria
Transparencia Naranja
Un ejercicio gobierno abierto y transparencia proactiva

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Veracruz (CECyTEV), firma el
compromiso para la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y nifias bajo las siguientes
consideraciones:

Que el articulo 1°. Constitucional sefiala que las autoridades del Estado mexicano,
en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo
la proteccién mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son iguales
ante la ley.

Que en términos del articulo 7° de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Para",
nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que estd
comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para
prevenirla, sancionarla y erradicarla.

Que las disposiciones de la Ley General y local de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, también prevén el establecimiento de medidas encaminadas a la
prevencién, atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia contra
la mujer.

Que el Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias dentro de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, tiene como tarea el asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica. Al igual que, aprobary fortalecer politicas acertadasy
leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles.
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En este contexto nos comprometemos a:

1.

Impulsar las acciones de cero tolerancia ante conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como todo tipo de violencia en razén de género.

Incorporar en las acciones para erradicar la violencia hacia la mujer, como eje
transversal, la inclusién social y el reconocimiento pleno de la diversidad étnica-
racial para mujeres afrodescendientes e indigenas o cualquier otro grupo en
situacion de vulnerabilidad.

Crear, actualizar y difundir un Micrositio denominado Transparencia Naranja donde
se publicaran, en términos de transparencia proactiva, todas las acciones que se
implementen en este sentido bajo el principio de maxima publicidad vy
disponibilidad, que permita la generacién de conocimiento publico dtil y enfocado a
la prevencidn, deteccidn y denuncia de violencia de género.

Asignar un espacio dentro de su Portal Institucional, en el que se colocara el Banner
del Sitio de Transparencia Naranja del IVAI

Actualizar, cada vez que sea necesario, la informacidn que registrara en ese espacio
virtual.

Enviar de manera trimestral un reporte de estas acciones al IVAI para estar en
posibilidades de difusién en nuestro Micrositio.

Participar en las reuniones que convoque el IVAI con el objetivo de compartir las
mejores practicas.

El naranja representa un futuro sin violencia contra las mujeres y las nifas.
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