Sector Responsable:

Mombre de la persona titular

Direccién General

Plan Anual de Trabajo 2023
Unidad de Género de CECyTEV

Lic. V. Yuleni Molina Uscanga

Programacidn trimestral del PATINV

Actividades

Tipo de Actividad o Acciones Sustativas

Directriz que
incide en la
Estrategia Cern
Tolerancia ala

¥ su objetivo: ¢ & gestian de
capacitaciones, conferencia, campada, plitica
informativa o de sensibilizacion, asesoria, mesa de
trabajo, brigradas para la igualdad, stc.

contra las
Mujeres y las
Nifias

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES

Objetivo que
incide del
PVD

Tipo de Poblacién participante

Programa
Sectorial

UNICAMENTE
ENTIDADES
Ohjetiva el

Sragrama de la

UdG de su
Secrataria

Interaccién y/a
vinculacian institucional

Especificar si es
Impacto de fonanedude

MUm. de persanas
participants

Total

la accién: mando superior,
a) Al interior | medio, operative
on

b) Exterior #pob
abierta.

Lugary

Presupuesto
AIT 470,

mpio. sede| AIT 4720

AIT 473

Evidencias

Periodo en el que se desarrollara la actividad - 2022

Actividad Enero Febrero |Marzo Abril

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES

yhecloney i e Funcionariado
Asesoria para la generacian de presupuestacion | Directriz general age el wingulasdneoprreas:da de mando Asesoriojparela genecacki de
L 9 At i g fortalazcan 1a | P21 fomentar Direccion General, 5 2 3 5 Xalapa Oficia presupuestacién centrada en abjetivos X
centrada en objetivos Plan 2023 perspectiva de ; superiory
cultura de paz PERE, Administrativa y Planeacion. Plan 2023
gener medio.
v DOHH
1) Accianes. Al interior E
i uncionariado i
Masa de trabajo pars fa incorporacisn de Directiz genaral que 1 “; A“"’{":‘I vinculacion con Areas de e At Mesa de trabajo para la incorporacisn
acciones de a unidad de género en plan de 12 GENTAL | fortalezcan fa “:;s:::;c;d; Direccion General, et 2 2 4 Xalapa Oficia de acciones de la unidad de género en X
trabaje 2023 cultura de paz ey Academica y Planeacién. parery, plan de trabajo 2023
medio.
Sy oo
fl ArCones . : Al interior Funcionariade
, que L.16 Acciones winculacion con Areas de Masa de trabajo para la adecuacion de
Mes2 de trabalo pars In 2dectiaciin de largunls. | Divectrizganeral. | i ) | B fomanta a Direccion General demando 2] 2z | a Xalapa Oficia lsnguaje incluyente en la nermatividad X
incluyente en la normatividad interna ZEaN 12 | parspectiva de g superior P uaj yer
cultura de paz géners Academica, y Juridica. medio. interna

1) Acciones

1) Acciofies, 1.18 Accienes Winculacion con Areas de Funcicnariado MXaiapa‘
- ’ ) que Diraczidn Ganeral, Adm, unicipios ;
Diagnéstico paraédetectar viclencia de Dlrentrwzn Trtalaiint :;ara Femzu:tar sl etien Al interior de _mandod_ 295 | 305 | 55 | 600 | donde se Formatz deD.neco\ec:\on Realizacion de farmulario x
género. 2eneral N 27 e g | 2 PRrEPectiva Vinculeion, Tecnalogia y 31 syperiogsmecto ubican les © Datos
Sultura ¢  |de gtners biantales v operativo, =4
1) A;f;:nes . Vincalcion con L\re;: de Funcionariado M’:‘:Ii‘;‘-":;s
. ireccidn General, Adm, i
Disgnosten ara [ delectiomaR hechas e DIFCLrZ | ¢ talazcan a 7202 fomentar Academica, Planeacion, Al interior & '"a"‘mdl 295/ 305 | 55 | 600 | donde se ReRR atoleEen Realizacién de formulario x
desigualdad. general Ne 2 [1PTEEEE B i perspectiva Vinealcion, Tecnelogis ¥ 31 superior, medio i de Datos
ot de género Planteles y operativo, 1
JVASEIONES 1 g perianes Mimips
) que : dande se =
D'ag”“““’d:“ﬂ "j:fidf:; Coussia ez‘;‘:g';‘fa o |forralezean E'Z::”;i:?; Alumnado de las 31 planteles | Al interior Alumnade of o | of o |ubicanies p°rma";§%;§zlgcc'm Reslizacian de formulario
sercian escalar g cultura de | 27572PeC
\ DRk

que 1,16 Acciones Vinculacién con Areas de FUJCiDﬂaféadn " . i
Conmemeracién al Dia Internacional de la para fomentar la Direccibn General, Adm, e mando egistro Fotografico
el Xal . Evento x
Mujer fortalezcan 1a | "o pactiva de Academica, Planeacion, Bhingesior superior, medio a8 0 ) &9 o8 Albk lista de asistencia.
pcauzit\\-,!f; g:H género Vinculcign y Tecnalagia. ¥ operative.
j) Accienas & aces Direccién Genenlj:dn‘:r Funcionariado
Conferencia virtual sexo, orientacién sexual que e fuadeica; Flaneatidil, de mando Oficlo, Lipte da
e CL At O 3 ’ fortalezcan la | P27 fomentar 12 Vinculeién, Tecnalagia, Al interior _|29s| 305 | 55 | 600 | xaslapa asistencia y Canfarencia x
identidad de género y expresion sexual perspactiva da & superior, medio
cultura de F Directores, Coord, Adm., Coard, 4 fotografias.
paz y DDHH ganace Academico, Docentes, Depto. ¥ operativo.
1) Acclones Vinculacién con Areas de & ;
uncionariado
Tall sn del | 5 que 1'15' ‘““'"l:“‘ Direccian General, Comunicacion e Oficio, Lista de
Blgrpatd ticorpetackn do g fortalezcan la |Par2 et 8 =ocial, luridico, Adm, Academica, | Al interior 9 | 15 | 24| 28 | xaape asistencia y Taller X
incluyente v no sexista i e | et Planeacién, Vincukion, Speriory. fotografias.
paz y DOHH senere Tecnologia, Recursos materiales, medio.
Acciones 3
» que £.16 Acciones 31 Planteles con ef personal Funcionariado Municipios ORelo, Lista de
Taller para incorporacién del lenguaje para fomentar la {Diractar(a), academico, = N de mando donde se )
Ineluyente y no sexista fartalezcan la erpetiva da psicopedagogico, enlace de Al interior suparior, medio 55| 35 | 31| 90 | ionios asistencia y Taller x x X
cultura de género género} 31 planteles fotografias.
paz y DOHH y operativo,
1) Accienes y
Capacitacién con perspectiva de género e i’immﬁ. Vinculacion con Areas de Fudn:l:‘n:;;do Oficio, Lista de
f fa | P2 : Xalapa asistencia Capacitacién X
derechos humanes sexuales y reproductivos o leza | perspecina e Academica, Vinculcién, Alineenor | o cerior, medio | 19 | 11| 8 | 30 " e "
paz y DOHH ik ¥iORErtives )
1) Accionas. : y
1.16 Acciones . . Funcionariado
; 3 que Winculacidn con Areas de Oficio, Lista de
Capacitacién con perspectiva de-género fortalezcan la | P2r2 famentar la Direccién General, Comunicacién | Al interior demanda 13|16 | 8| 29| asistencia Capacitacién X
¥
derechos humanos sexuales y reproductives calbiia de perspectiva de Sobinl, Iaridic, PIARGACIon, superior, medic fatografias
paz y DOHH gener y oparativo, 2
1) Acciones N 5 i
Capacitacion con perspectiva de género que 1.15' Acmt:esl Vinculacién con Areas de Adm, Fu;ecrro“r;anr:,dﬂ Qficio, Lista de
para famentar la incul ; : . "
fortal Al interio; B 14 | 18 5 32 Xalapa asisten Capacitacidn X
derechos humanos sexuales y reproductives cu“e:;adne\a perspectiva de Teenolagia, interior |\ carior, media fmzer:,:ﬂ: B
s v"' S género y operativo. & 2
1) Accionas .
: aie 1,16 Acciones Funcmnar;ado Oficio, Lista da
CapmEitgCon S perspRclivy i denary fortalezcan la | P22 fomentar 1a Vinculacisn con Area da Adm, Al interiar Aeumaada 12 | 20 | 3 | 32 Halapa asistancia y Capacitacion X
derechos humanos sexuales y reproductives cultura de perspectiva de superior y fotografias
gehem medio. .
paz y DDHH

—~




{) Acclones Funcienariade
1.16 Acciones Oficio, Lista de

= - 2 que Winculacién con Depto
Lapedtaciiicon eRppactiva.oe gen e fartalezcan [ 7203 fomentar 12 Psicopedagogico y Enlaces de | Al interior de:manto 22| 6 | 0| 30| xoap asistancia y Capacitacion x
derachos humanos sexuales y reproductivos citiaras 1P ;éner: Génera da los 31 Planteles superior totoararias
medio. 4
paz y DDHH
Vinculacién con Arsas de
1) Acciones Direccién General, Adm,
1,16 Accianas Academica, Planeacin, Funcienariado i
Conferencia virtual Estrategias de Inclusion que fi tar | Winculcian, Tecnologia, de mandao QHeiopickasde
[e Es usion para fomentar la ; i :
Latisral fortalezcan la Feectrade Bitectanes; Cotind; Adfmi; Coord Al intarior superior, media 295 | 305 | 55 | 600 Xalapa asistencia y Platicas X
cultura de géners Academico, Docentes, Depto. ¥ operatvo fotografias.
paz y DDHH Psicopedagogico y Enlaces de :
Género de los 31 planteles.
1) Acciones
que 1.16 Accionas Vinculacian con Areas de Funcionariade
Platicas derechos humanos y para famentar Direccidn Genaral, Adm . de mando Oficio, Lista de
la | ¢ 5 g i ot Pl
ampoderamiento de las mujeras f":‘?:ezcag @ | 1a perspectiva Academica, Planeacidn, Alinterior | o oerior, madio | 8 o 9 | 58 | Xaiapa asistencia, fotografias. laticas x
cuturade | go ginero Vinculcion, Tecnolegia, st
Acciones
& que 1,16 Accianes winculacion con Areas de Funcienariada Oficlo; Lista de
Platica sobre la Prevencidon del Cancer de para fomentar la Direccién General, Adm, de mando it "
KEaia fortalezcan la perspectiva de Acadumich; Planaaclbi; Al interior superior, medio 58 | 65 | 24 | 123 Xalapa asistencia y Pliticas X
cu\tur: d:u género Vinculcién y Tecnologia. Faterithe, fotografias.
| ACCIONES CERC TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (AIT470) S : : : ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (ALT 470)
1) Acciones 2 " = Xalapa y
Campalis pord 3 arradicacion da todas a5 awe | menar Dreccion Gensral Aaen, ik bk Minicipos Registra fetografica
farmas de discriminaicén y violencias contra la fortalezcan fa | : ol P Al interior UREMION | 58 | 65 | 24 | 123 | dondese 0! apsies ¥ Difusidn x x X X X x X X
¥
Erifiar calbire ds gas la perspectiva Academica, Planeacidn, medio ¥ bt o materiales de difusién.
jer. v DDHHD de género Vinculeion y Tecnologia. operativo. i
) Aceiones |y 1¢ acciones Vinculacién con Aress de Funcionariado de Jpiapey
que ara fomentar Direccién General, Adm manta supsrior, Municipis Registro fotograf
Campafia Seres Humanos Diversos fortalezean ia | P : i) Al intenior UPErIOT: | 59 | 65 | 24 | 123 | dondese i Difusién X x X
cultura de paz ia perspectiva Academica, Planeacidn, medio y iBisnlae materiales de difusion.
¥ % : s
oo de género Vinculeion y Tecnologia. operativo 31 plantabes
Vinculacian con Areas ge
3} Acciones | e cciones Direceion Genaral, Adm, Funcionariado de
Capacitacion tipos v madalidades de violencia de aue para famentar Acadamice, Pineacion, mando superior, Oficio, Lista de
Vil fortalezean fa | 178 OO Vinculeién, Tecnologia, Al interior iy | 295|305 | 55 | 600 | Xalasa Lo s o Confarencia X
9 ¥ cultura de paz 3; g:nam Directores, Coord. Adm., P emm:w o e ‘
v DDHH Coord. Academico, Docentes, & :
Vinculacién con Areas de
» ’“;Z‘:"es 1.16 Acciones 'i'::i‘;?cfe:sz';:g:‘ Funcianariada de
Confesrencia virtual viclencia digital contra las fortalasean [a | P23 fomentar Vel Tatiolis; Alinrerior | mande superior, | oo oo | oo ¥dinp Oficio, Lista de s %
mujeres i daaa la perspectiva Erlpmcbores; Gomed. Adns medio v asistencia, fotografias.
v DDHH de.génen Coord, Academics, Docentes, Sperative.
Dantn Psic icn
» “:"“:"“ 1.16 Acclones Vinculacién con Areas de Funcionariado de
Conmemorar 2! dia Internacianal para la para fomentar Direccién General, Adm, mando superiar, .
f ! fortalezean | & ; ! “|sa| 65 | 24 | 123 | xa fatogrfi
Erradicacion de la Violencia a las Mujeres cultara de pay | 12 persnectiva Academica, Planeacién, # feetar media y s il UL x
de género Vinculcidn y Tecnalogia, aperative.

¥ DOHH

- ACCIONES PARA ATSROER £1 FROERAMA DI PREVENCION ¥ SENSTRILIZACION DEC HS ¥ AS, AL INTERIGK D SU DEPENDENCIA © BNTIDAD (ALY

| ACCIONES PARA ATENDER EX. FROGRAMA DE P

SRR S
1) Acciones Al interior
? 5 Fi a
Difision ds chitsles ¥ folltos con Directriz e e omentar e S oy
mfurmeu_clen necesaria elncasm\r;asda a general N° 2 fartallazcadn fa |, idberacEr Academica, Planeacidn, superior, medio 58 | 65 | 24 | 123 Registro fotogréfico Difusién X X
denunciar y disminuir el HS y culturade |, género Vinculcién y Tecnolagia. ¥ operativo.

paz y DOHH

£

j) Acciones
3 ;f;a L dnroon Funcionariado
Taller de hostigamiento y acoso sexual, desde Directriz para fomentar ‘Winculacién con Directores de los Oficio, Lista de
g 2
la perspectiva de género. general ne 2 [fOrtElezEaN 1A | | oo ctiva 31 planteles. flntenar) demendg {18 |16, |-3], 3 | xaldps asistencia y fotografias. Setferine "
cultura de & Gknesn superior,
paz y DDHH
Vinculacian con Areas de
i) Acci Direccién General, Adm,
» A:::nes 1.16 Acciones Acadenmica, Plansacién, Fudncmnariadn
Fundamentes normatives del Protocalo de Directriz para fomentar Vinculcién, Tecnologia, e mando Oficio, Lista de
hostigamienta y acosa sexual. general Ne 2 F°""'a’ez°’é" 13 | |2 perspectiva Dirsctores, Coord, Adm,, Caord, | A1 IMEEHION | o o medio | 295 ( 305 | 55 | 600 (  xalapa asistencia y fotografias. Conferencia x
cultura de de génara Academico, Docentes, Depto. y operativo.
paz y DDHH Psicopedagogico y Enlaces de
Género de las 31 planteles,
3) Actiones Vinculacién con Areas de )
1.16 Acciones Direccién General, Depta Funcionariado
Ta"eurrféspc‘:?::t i argﬁ:;;:t”ilf: ::sl: 5 Directriz o g | Para fomentar dtrdicor Adm, Disketores Coctd, | ) yrwgirpor. demando | oy | 37 | 35| 94 | xala Gfidlo; tistaide, Conferencia x
% ¥ d 22 general N° 2 | la perspectiva Academico, Depta. superior, medio pa asistencia y fotografias.
implementacion de medidas de prevancion cultura de de génera Psicapadagogica y Enlaces de y operativo.
paz y DDHH Género de los 31 planteles.
winculacién con Areas de
j)Acciones Direccion General, Adm,
i que 1.16 Accianes Academica, Planeacion, Funcionariado
Ruta para la denuncia y atencion de presuntos Directriz para fomentar Vinculeldn, Tecnologia, de mando Oficio, Lista de
! Confs
casos de hostigamiento y acosa sexual general N 2 fortalezean la | oo e octiva Directores, Coord, Adm., Coord Alinterior: | o, carior, medic | 297 | 305 | 55| 600 Xalapa asistencia y fotografias. onterenc %
cultura de de género Academica, Docentes, Depto. ¥ operativo.
paz y DDHH Psicopedagogico ¥ Enlaces de

Género de los 31 planteles.




inculacién con Areas de
Direccion General, Adm,

Acciones
) que 1.1 Acciones Academica, Plan=acion, Funcionariado Oficio, Lista de
Confarencia virtual Primeras Auxilios Psicolégicos Directriz sara fomentar la winculcian, Tecnologia, de mando 35 ail i y
" " . asistencia Paticas X
con Perspsctiva de Génaro general N°® 2 fortalezcan 12 | orsgectiva de Diractares, Coard. Adm., Coard. ALkt superior, medie 1905 8% 0 i fotagrafi »
cultura de género Academico, Docentes, Depta y operativo. cragrafiag,
paz y DOHH Paicopedagogic y Enlaces de
Génara de los 31 planteles,
Vinculacién con Arsas de
Direccidn General, Adm, .
Platicas épader, génera v sexualidad? el é A;i:nes L& Aecionas Academica, Planeacion, Funcionariada
= Directriz para formentar Vinculcian, Tecnologia, o de mando Oficio, Lista de
t Conferencia X
hastigamisnto y acaso sexual, desda la generaine g | fortalezcan ia | PR BEEE Diractares, Coord. Adm., Coord. | A INBMOT | o b o madio | 295 | 305 | 55 | 600 | Xalapa asistencia y fotografias.
perspectiva de género cultura de de génera Academice, Decentes, Depto y operativo.
paz y DDHH Psicopedagogica y Enlaces de
Genero de los 31 planteles.
D _E 3 - ; 5 = 3 ~{3.3, Acci de primer para garantizar os de las en calidad de afectadas, integradas
3.3. Accianas de primer mntar:b o 1as persanas en calidad enel = en ol BANESVIM, - S . - R o _ S :
Vinculacion con Areas de
i \ Direccién General, Adm,
Madidas de Proteccién para las personas en 1) Acciones: | . o cciones b Funcionariado
calidad de afectadas sstablecidas en el Protocolo que g . d d Oificio: Lista d
la prevencion, atencién y sancién del Rireeinig foktaigzcan 1a.| R0 omentar  Vinculcidn, Tecnologia, Al interior e mande 1595|305 | 55 | 600 | xalapa oo Hste.ce Conferancia X
pafa P g general N° 2 la perspectiva Directaras, Coord. Adm., Caord. superior, media asistencia y fotografias,
hostigamiento y acosa sexual en la cultura de dier Academico, Docentes, Depto. viapaLative,
administracién piblica estatal. paz y DDHH Psicopedagoaico v Enlaces de

Género de los 31 planteles.

Reporte de actividades realizadas cada X X X
tercer trimestra
Brindar atencién de primer contacto de 4 A:‘i‘:ﬂﬂi 16 isciones Funclanar(ado
rindar i i
Directriz a fomenta ) : de mando
manera permanente 2 victimas de actos de gan';ra‘ |:1° , |fertalezean ta f:;er:pemvar Servidores Pabiicos de CECYTEV | Alinterior | S0 EE | 295 | 305 | 55 | 600 | Xalap2 b4 X X X X x X
hostigamiento y acoso sexual, ;:z\t\u’r;;:H de género v operativo.
2 A 2 Funcienariada
Gestién de las medidas de proteccién a P— i :z‘:”es ;;:’ ;‘;‘:ﬂ:‘:::r o ranaa
i i Servidores Piblicos de CECYTEY | Al interior .| 295| 305 | 55 | 600 | Xalapa Oficio. X X X X X x X
victimas de actos de hnslugamuenm y acose genaral N° 2 | fortalezean I | 14 perspestiva ervidores Pablicas de CECy i i superior, medio p
beialokars culrurs ds de género. u nnerativo
winculacion con el Instituto Veracruzano de
Oficio

las Mujeres para la firma de convenio del

BANESVIN.

CECyTEV

ING. JAVIER BAIZABAL CORDERO
DIRECTOR GENERAL DE CECyTEV



