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PRESENTACIÓN 

La Educación Media Superior busca dotar a los adolescentes, jóvenes y personas adultas de una educación integral, humanista, científica y cívica, 
coloca al centro de la acción pública el máximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para 
una formación académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.  

Por otra parte, la formación del currículum laboral del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo 
desarrollar competencias laborales básicas y extendidas, para el desempeño de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo; 
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo número 09/08/23 por el que se establece y regula 
el Marco Curricular Común de la Educación Media Superior y su modificatorio el Acuerdo número 09/05/24. Esta formación permite a las y los 
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.  

En consecuencia, la actualización de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad 
educativa escolarizada, opción presencial, tienen como eje principal la formación centrada en el estudiante y el enfoque en competencias, 
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Además, responden a las 
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovación tecnológica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las 
realidades del país, lo cual conlleva la reinvención de la oferta formativa y la innovación en las prácticas de enseñanza y de aprendizaje, así como 
de los diseños curriculares.  

Las competencias laborales de los módulos que integran estos programas de estudio están alineadas con los sitios de inserción laboral del Sistema 
de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrará sus competencias.  

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formación laboral se construye a partir de las competencias laborales básicas, competencias 
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los 
aprendizajes de trayectoria del Currículum Fundamental y Currículum Ampliado, las cuales favorecen a la formación integral de las y los 
estudiantes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la inserción al sector productivo con mayores oportunidades de 
empleabilidad, que le permita participar como agentes de transformación social del país, hacia un desarrollo más equitativo, sustentable y 
competitivo, desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). 
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1.1. Estructura curricular de la opción del bachillerato con carrera técnica  
 

Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs1 
Bachillerato con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 
Junio de 2024 

Recursos, áreas o 
competencias 

laborales 
1.er Semestre H UAC C 2.o Semestre H UAC C 3.er Semestre H UAC C 4.o Semestre H UAC C 5.o Semestre H UAC C 6.o Semestre H UAC C 

Lengua y 
comunicación 

Lengua y 
comunicación I 

3/60 6 
Lengua y 

comunicación II 
3/60 6 

Lengua y 
comunicación III 

3/60 6          

Inglés I 3/60 6 Inglés II 3/60 6 Inglés III 3/60 6 Inglés IV 3/60 6 Inglés V 5/100 10    

Pensamiento 
matemático 

Pensamiento 
matemático I 

4/80 8 
Pensamiento 
matemático II 

4/80 8 
Pensamiento 
matemático III 

4/80 8 
Temas selectos de 

matemáticas I 
4/80 8 

Temas selectos de 
matemáticas II 

5/100 10 
Temas selectos de 

matemáticas III 
5/100 10 

Conciencia 
histórica 

         

Conciencia histórica 
I. Perspectivas del 

México antiguo en los 
contextos globales 

3/60 6 

Conciencia histórica 
II. México durante el 

expansionismo 
capitalista 

3/60 6 
Conciencia histórica III. 
La realidad actual en 
perspectiva histórica 

3/60 6 

Cultura digital Cultura digital I 3/60 6 Cultura digital II 2/40 4             

Ciencias 
naturales, 

experimentales y 
tecnología 

La materia y sus 
interacciones 

4/80 8 

Conservación de la 
energía y sus 

interacciones con la 
materia 

4/80 8 
Ecosistemas: 
interacciones, 

energía y dinámica 
4/80 8 

Reacciones químicas: 
conservación de la 

materia en la formación 
de nuevas sustancias 

4/80 8 
La energía en los 

procesos de la vida 
diaria 

4/80 8 
Organismos: estructuras 
y procesos. Herencia y 

evolución biológica 
4/80 8 

Humanidades Humanidades I 4/80 8    Humanidades II 4/80 8       Humanidades III 5/100 10 

Ciencias sociales Ciencias sociales I 2/40 4 Ciencias sociales II 2/40 4    Ciencias sociales III 2/40 4       

Recurso o área  
a elegir 

            

UAC fundamental 

extendida a elegir2  

(Catálogo: 1-15) 3 

3/60 6 

UAC fundamental 

extendida a elegir2  

(Catálogo: 1-15) 3 

3/60 6 

Competencias 
laborales básicas 

y extendidas 
   Módulo I 

17/ 
340 

34 Módulo II 
17/ 
340 

34 Módulo III 
17/ 
340 

34 Módulo IV 
12/ 
240 

24 Módulo V 
12/ 
240 

24 

Recursos y ámbitos 
de formación 

socioemocional4 

Formación 
socioemocional I 

 -- 
Formación 

socioemocional II 
 -- 

Formación 
socioemocional III 

 -- 
Formación 

socioemocional IV 
 -- 

Formación 
socioemocional V 

 -- 
Formación 

socioemocional VI 
 -- 

Total 7 UAC y 1 UA 460 46 7 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 660 66 6 UAC y 1 UA 640 64 6 UAC y 1 UA 640 64 

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos. 
H UAC. Indican las horas de mediación docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60.  Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente página. 

 

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formación que se señalan en la segunda página. 

2. Las asignaturas de la formación fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o módulos previos, ni son un requisito para los módulos o las carreras del componente de formación laboral. El estudiante deberá acreditar dos asignaturas del área 
fundamental extendida que elija, o incluso de áreas diferentes.  

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opción educativa, por lo anterior, el número de opciones en el catálogo de optativas puede variar.  

4. Las UA de la formación socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este currículum y debido a que no existe una seriación entre ellas. Se enumeran para hacer referencia únicamente al 
semestre en el que se ubican. 

5. En la Educación dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formación fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas. 

6. En la Educación dual, el componente de formación laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propósito de lograr la formación en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda. 

7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo número 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignación, Acumulación y Transferencia de Créditos 
Académicos (MNC-SNAATCA) 2024. 
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Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs 
Bachillerato con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 
Junio de 2024 

 
 
 

Horas de Mediación Docente (MD) y Estudio Independiente (EI) a la semana, por UAC 
 

Unidades de Aprendizaje Curricular 

Horas a la semana Total de horas 
a la semana 

Semanas 
Total de 

horas UAC 
Créditos 

MD EI 

2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4 

3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6 

4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8 

5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10 

12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24 

17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34 

 
 

Horas y créditos, por componente de formación del MCCEMS 
 
 

Currículum 
Componente 
de formación 

Recursos, áreas o competencias laborales Horas Créditos Total 
 

Currículum Componente de formación 
No. de 

UAC/UA 
Horas Créditos 

Currículum 
fundamental 

F
u

n
d

a
m

e
n

ta
l 

F
u

n
d

a
m

e
n

ta
l 
e

x
te

n
d

id
a

  

(U
A

C
 o

b
lig

a
to

ri
a
s
) Recursos 

sociocognitivos 

Lengua y comunicación 420 100 42 10 

1,800 
/180 

380/ 
38 

 

Fundamental 

Fundamental 27 1,800 180 

Pensamiento matemático 240 280 24 28  Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38 

Conciencia histórica 180 18  Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12 

Cultura digital 100 10  Laboral Laboral 5 1,500 150 

Áreas de 
conocimiento 

Ciencias naturales, experimentales 
y tecnología 

480 48 
 

Ampliado Ampliada 6  ---- 

Humanidades 260 26  Total 44 3,800 380 

Ciencias sociales 120 12       

Fundamental 
extendida  

(UAC optativas) 

Recurso sociocognitivo o área 
de conocimiento a elegir 

120 12 120/12 
 

     

Currículum 
laboral 

Laboral 
Competencias 

laborales 
Competencias laborales básicas y 
extendidas, para carrera técnica 

1,500 150 1,500/150 
 

     

Currículum 
ampliado 

Ampliada 
Recursos 

socioemocionales 
Ámbitos de formación 
socioemocional 

 --- --- 
 

     

Total 3,800 380 3,800 / 380 
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Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs 
Bachillerato con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 
Septiembre de 2024 

 
Educación presencial1 

 

UAC2 de las áreas o trayectos de la formación fundamental extendida 

Lengua y comunicación Pensamiento matemático Conciencia histórica 
Ciencias naturales, experimentales 

y tecnología 
Ciencias sociales Humanidades 

1. Estudios literarios / Opt. 

– Prestablecida del 5.o 

semestre. 
2. Estudios literarios 

latinoamericanos e 
indígenas / Opt. – 

Prestablecida del 6.o 
semestre. 

3. Aplicaciones del 
pensamiento matemático / 
Opt. – Libre. 

4. Dibujo técnico / Opt. – 

Libre. 

5. Conciencia histórica de la 
ciencia y la tecnología I / Opt. – 

Prestablecida del 5.o semestre. 

6. Conciencia histórica de la 
ciencia y la tecnología II / Opt. – 

Prestablecida del 6.o semestre. 

7. Materia y energía en los 
organismos / Opt. – Libre. 

8. Seres humanos: estructuras y 
procesos / Opt. – Libre. 

9. Interacciones humanas con la 
naturaleza / Opt. – Libre. 

10. Movimiento y estabilidad: 
fuerzas e interacciones / Opt. – 

Libre. 

11. Economía pública y social / 
Opt. – Libre. 

12. Derecho y sociedad / Opt. – 

Libre.  
13. Aplicaciones de la 

administración / Opt. – Libre. 

14. Procesos lógicos en la 
epistemología científica / 
Opt. – Prestablecida del 5.o 
semestre. 

15. Humanismo y pensamiento 
filosófico en México / Opt. – 

Prestablecida del 6.o 
semestre. 

 

16. Otras3. 

 

Educación dual1 
 

UAC2 de las áreas o trayectos de la formación fundamental extendida 

Pensamiento matemático 
Ciencias naturales, experimentales 

 y tecnología 
Ciencias sociales 

1. Modelación matemática de 
fenómenos físicos / Opt. – Libre. 

2. Bioquímica para el desarrollo de 
estilos de vida saludable / Opt. – 

Libre. 

3. Desarrollo empresarial / Opt. – 

Libre. 

4. Otras3. 

 
 
1. UAC de formación fundamental extendida por opción educativa: Educación presencial y Educación dual. 
2. Las asignaturas de la formación fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o módulos previos, ni son un requisito para los módulos o las carreras del componente de formación laboral. El estudiante 

deberá acreditar dos asignaturas del área fundamental extendida que elija, o incluso de áreas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este currículum y debido a que no existe una seriación entre ellas. 
Se enumeran para hacer referencia únicamente al semestre en el que se ubican. 

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opción educativa, por lo anterior, el número de opciones en el catálogo de optativas puede variar. 
4. Las UAC Optativas – Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas – Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.  
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1.2   Justificación de la carrera 

El objetivo de la formación laboral en la Educación Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales básicas y 
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con 
responsabilidad y autonomía para desenvolverse en contextos específicos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones 
de la vida común, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.  

El programa de estudios de la carrera técnica en Construcción está alineado a lo establecido en el Marco Curricular Común de la Educación Media 
Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del país, a los requerimientos de la sociedad de 
la información, la innovación científica y tecnológica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento económico, a la competitividad de 
la producción y el empleo, así como a nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta 
carrera les permita su inserción en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educación integral y para 
toda la vida. 

La actualización curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Construcción proporciona el estudiantado la preparación laboral para: 

• Realizar levantamientos topográficos de predios. 
• Dibujar planos arquitectónicos de una obra. 
• Representar una edificación con software. 
• Realizar procesos constructivos de obra negra en edificaciones. 
• Realizar planos de las instalaciones hidráulicas y sanitarias. 
• Realizar planos de las instalaciones eléctricas. 
• Realizar planos de las instalaciones especiales. 
• Realizar procesos de acabados de obra de edificaciones. 
• Realizar catálogo de conceptos de obra de edificaciones. 
• Realizar el presupuesto de obra. 
• Colaborar en la integración del expediente técnico de obra. 
                                                                                       

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento, 
empleabilidad, ciudadanía y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores 
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento crítico, científico, holista y sistémico, 
colaborando en la generación de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente viables. 

El inicio de la formación laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres módulos de la carrera técnica 
tienen una duración de 272 horas cada uno, y los dos últimos de 192, un total de 1200 horas de formación laboral con mediación docente y 300 
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horas de estudio independiente. Cabe destacar que los módulos de formación laboral tienen carácter transdisciplinario, por cuanto corresponden 
con objetos y procesos de transformación que implica la integración de saberes de distintas disciplinas. 
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1.3   Perfil de egreso 

La formación laboral que ofrece la carrera en Construcción prepara al egresado para desempeñar las competencias:  

• Realiza planos arquitectónicos y topográficos de edificaciones.    
• Implementa el proceso constructivo de edificación. 
• Dibuja planos de las instalaciones de edificaciones. 
• Realiza procesos de acabados de obra y catálogo de conceptos de edificaciones. 
• Realiza el presupuesto y documentación técnica de obra. 
 

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como dibujantes y diseñadores técnicos, topógrafos agrimensores, auxiliares y 
técnicos en ingeniería civil, en construcción y arquitectura, trabajadores de apoyo en plomería e instalación de tuberías, plomeros, fontaneros e 
instaladores de tubería, trabajos de acabados en edificaciones, edificación residencial y servicios de arquitectura e ingeniería, reconocidas en los 
sitios de inserción laboral como: edificación de vivienda unifamiliar y multifamiliar, edificación de naves, plantas industriales, inmuebles 
comerciales y de servicios, así como otras edificaciones no residenciales excepto supervisión, construcción de obras para el tratamiento, 
distribución y suministro de agua y drenaje, instalaciones hidrosanitarias y de gas, instalaciones de sistemas centrales de aire acondicionado y 
calefacción, otras instalaciones y equipamiento en construcciones, instalación de señalamientos y protecciones en obras viales, construcciones de 
ingeniería civil, trabajos de acabados en edificaciones, preparación de terrenos para la construcción, trabajos especializados para la construcción, 
supervisión de división de terrenos y de construcción de obras de urbanización, así como servicios de dibujo, de consultoría en administración y 
en medio ambiente, o bien, continuar con su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses 
profesionales o las necesidades de su entorno social. 
A la par de la formación en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ámbitos:  

1. Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación. 
2. Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones. 
3. Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad. 
4. Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía. 
 
Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo Agua–Energía– Alimento, 
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio–ecológicos y Economía ecológica, que contribuyen a la formación de un pensamiento holista, crítico y 
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente 
viables, además de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos. 
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1.4    Mapa de competencias laborales de la carrera técnica en Construcción 

 

 

Realiza planos arquitectónicos y topográficos de edificaciones 
Submódulo 1 – Realiza levantamientos topográficos de predios 
Submódulo 2 – Dibuja planos arquitectónicos de una obra 

 

 

Implementa el proceso constructivo de edificación 
Submódulo 1 – Representa una edificación con software 
Submódulo 2 – Realiza procesos constructivos de obra negra en edificaciones 

 

 
Dibuja planos de las instalaciones de edificaciones 
Submódulo 1 – Realiza planos de las instalaciones hidráulicas y sanitarias 
Submódulo 2 – Realiza planos de las instalaciones eléctricas 
Submódulo 3 – Realiza planos de las instalaciones especiales 

 

 

Realiza procesos de acabados de obra y catálogo de conceptos de edificaciones 
Submódulo 1 – Realiza procesos de acabados de obra de edificaciones 
Submódulo 2 – Realiza catálogo de conceptos de obra de edificaciones 

 

 

Realiza el presupuesto y documentación técnica de obra 
Submódulo 1 – Realiza el presupuesto de obra 
Submódulo 2 – Colabora en la integración del expediente técnico de obra 

 

Módulo  
I 

Módulo  
II 

Módulo  

III 

Módulo  

IV 

Módulo  

V 
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1.5 Cambios principales en los programas de estudio 

El currículum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales básicas y extendidas, que les permitan 
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomía para desenvolverse en 
contextos específicos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo a lo largo de 
la vida.  

1. Competencias laborales  

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social 
y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y 
autonomía, para desenvolverse en contextos específicos y diversos a lo largo de la vida.  

Competencia laboral básica  

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional 
en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formación elemental o básica para el trabajo, 
que les permite desempeñar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos 
conocidos y específicos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisión del documento 
que acredita su formación.  

Competencia laboral extendida  

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeño de funciones laborales de grado de 
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos específicos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se 
expresa con la emisión del certificado de estudios y título que acreditan su formación.  

 

 

 



 

 11 

2. Proceso para la formación en competencias 

El proceso de formación se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante 
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didácticos, actividades y prácticas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para 
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Está conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la 
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Currículum Fundamental, Currículum Ampliado, las Habilidades para la Vida y 
el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible. 
 
3. Actividades clave de la competencia laboral 

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales 
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de 
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.   

4. Desarrollo de la competencia  

Son actividades ordenadas didácticamente que responden a una lógica formativa para la adquisición de la competencia laboral. Está integrada de 
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), así como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades 
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las características del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), así como 
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y 
evidenciar el aprendizaje. 

5. Transversalidad curricular 

Es la articulación de contenidos esenciales del Currículum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como las 
Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten 
la ejecución y demostración de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

3117 Dibujantes y diseñadores técnicos 

3118 Topógrafos y agrimensores 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

236111 Edificación de vivienda unifamiliar 

236112 Edificación de vivienda multifamiliar 

236211 Edificación de naves y plantas industriales, excepto la supervisión 

236221 Edificación de inmuebles comerciales y de servicios, y otras edificaciones no residenciales, excepto la supervisión 

541340 Servicios de dibujo técnico 

541360 Servicios de levantamientos geofísicos 

541370 Servicios de levantamientos geodésicos y de cartografía 

Información General 

// SUBMÓDULO  1 
Realiza levantamientos topográficos  
de predios 
144 horas 

// SUBMÓDULO  2 
Dibuja planos arquitectónicos de una obra 
 
128 horas 
 

REALIZA PLANOS ARQUITECTÓNICOS 
Y TOPOGRÁFICOS DE EDIFICACIONES 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO I 
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S1 

Establece 
estrategias 
de prácticas 
de campo en 
los 
levantamient
os 
topográficos. 

Selecciona el método del levantamiento 
topográfico conforme a los 
requerimientos del proyecto, las 
condiciones del sitio y el cuidado del 
entorno, empleando criterios técnicos 
con responsabilidad ambiental; 
aplicando pensamiento crítico en la toma 
de decisiones y trabajando de manera 
colaborativa. 

  X            X      X     X  

Realiza mediciones (coordenadas, 
alturas, notas descriptivas), utilizando 
equipo, herramientas y material 
especializado; con atención al detalle y al 
cuidado del entorno. Anota los datos en 

  X         X   X       X X   X  

REALIZA PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y TOPOGRÁFICOS DE EDIFICACIONES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Realizar planos arquitectónicos y topográficos de edificaciones. 
• Realizar levantamientos topográficos de predios. 
• Dibujar planos arquitectónicos de una obra. 

MÓDULO I 
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un registro de campo. 

S1 

Representa 
datos en un 
plano 
topográfico. 

Elabora la memoria de cálculo con los 
datos obtenidos en campo, mostrando 
las coordenadas, elevaciones, áreas y 
otros parámetros relevantes; aplicando 
el pensamiento matemático en la 
resolución de problemas en un trabajo 
colaborativo. 

  X         X   X    X       X  

Elabora la representación gráfica de los 
datos en un plano topográfico de 
acuerdo con la memoria de cálculo, a 
través de un software o equipo básico de 
dibujo; aplicando conceptos técnicos en 
otro idioma, trabajando de forma 
colaborativa y responsable. 

 X   X    X   X  X X           X  

S2 

Dibuja 
elementos 
arquitectónic
os en planos. 

Representa los elementos 
arquitectónicos en un plano ejecutivo, 
con software o equipo básico de dibujo, 
considerando acotaciones, escalas, 

 X   X       X     X X         X 
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relaciones espaciales y simbología de la 
representación gráfica de un predio; 
aplicando el pensamiento matemático, 
conceptos de cultura digital y haciendo 
uso de su creatividad. 
Traza planos arquitectónicos de forma 
manual o digital, representando plantas 
arquitectónicas, fachadas, cortes con 
elementos previamente solicitados, 
aplicando el pensamiento matemático y 
conceptos de cultura digital; toma 
decisiones, trabaja con autonomía y 
responsabilidad, protegiendo su 
entorno. 

  X  X                X  X    X 

S2 
 

Dibuja 
elementos 
constructivos 
en planos. 
 

Representa elementos constructivos en 
un plano ejecutivo, con software o equipo 
básico de dibujo, considerando 
acotaciones, escalas, relaciones 
espaciales, simbología de la 

 X   X       X      X         X 
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 representación gráfica de la 
subestructura, superestructura; 
aplicando el pensamiento matemático, 
conceptos de cultura digital y haciendo 
uso de su creatividad. 
Traza planos constructivos de forma 
manual o digital, representando planta 
de cimentación, plano estructural, plano 
de armado de losa, aplicando el 
pensamiento matemático y conceptos de 
cultura digital; toma decisiones, trabaja 
con autonomía y responsabilidad, 
protegiendo su entorno. 

  X  X                X  X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

Establece estrategias de 
prácticas de campo en los 
levantamientos 
topográficos. 

Selecciona el método del levantamiento topográfico 
conforme a los requerimientos del proyecto, las 
condiciones del sitio y el cuidado del entorno, 
empleando criterios técnicos con responsabilidad 
ambiental; aplicando pensamiento crítico en la toma 
de decisiones y trabajando de manera colaborativa. 

El registro de datos 
de campo de un 
levantamiento 
topográfico / Rúbrica 

 

Realiza mediciones (coordenadas, alturas, notas 
descriptivas), utilizando equipo, herramientas y 
material especializado; con atención al detalle y al 
cuidado del entorno. Anota los datos en un registro 
de campo. 

S1 
Representa datos en un 
plano topográfico. 

Elabora la memoria de cálculo con los datos 
obtenidos en campo, mostrando las coordenadas, 
elevaciones, áreas y otros parámetros relevantes; 

La representación 
gráfica de datos en 
un plano topográfico 

 

REALIZA PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y TOPOGRÁFICOS DE EDIFICACIONES 

 MÓDULO I 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

aplicando el pensamiento matemático en la 
resolución de problemas en un trabajo colaborativo. 

/ Rúbrica 

Elabora la representación gráfica de los datos en un 
plano topográfico de acuerdo con la memoria de 
cálculo, a través de un software o equipo básico de 
dibujo; aplicando conceptos técnicos en otro idioma, 
trabajando de forma colaborativa y responsable. 

S2 
Dibuja elementos 
arquitectónicos en planos. 

Representa los elementos arquitectónicos en un 
plano ejecutivo, con software o equipo básico de 
dibujo, considerando acotaciones, escalas, relaciones 
espaciales y simbología de la representación gráfica 
de un predio; aplicando el pensamiento matemático, 
conceptos de cultura digital y haciendo uso de su 
creatividad. 

Los planos 
arquitectónicos con 
los elementos 
solicitados/Rúbrica. 

 

Traza planos arquitectónicos de forma manual o 
digital, representando plantas arquitectónicas, 
fachadas, cortes con elementos previamente 
solicitados, aplicando el pensamiento matemático y 
conceptos de cultura digital; toma decisiones, trabaja 
con autonomía y responsabilidad, protegiendo su 
entorno. 

S2 Dibuja elementos 
constructivos en planos. 

Representa elementos constructivos en un plano 
ejecutivo, con software o equipo básico de dibujo, 
considerando acotaciones, escalas, relaciones 
espaciales, simbología de la representación gráfica de 
la subestructura, superestructura; aplicando el 

Los planos 
constructivos con los 
elementos solicitados 
/ Rúbrica 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

pensamiento matemático, conceptos de cultura 
digital y haciendo uso de su creatividad. 

Traza planos constructivos de forma manual o digital, 
representando planta de cimentación, plano 
estructural, plano de armado de losa, aplicando el 
pensamiento matemático y conceptos de cultura 
digital; toma decisiones, trabaja con autonomía y 
responsabilidad, protegiendo su entorno. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

Autodesk. (s.f.). Acceso al software de Autodesk para estudiantes y docentes. https://www.autodesk.com/education/edu-
software/overview?sorting=featured&filters=individual 

 
Centro Nacional de Metrología. (s.f.). Publicaciones técnicas. https://www.gob.mx/cenam 

   
Ching, F. D. K. (2008). Manual de dibujo arquitectónico. (5ª ed.). Limusa. 
 
Coursera. (s.f.). Introduction to Revit. https://www.coursera.org 

  
      EdX. (s.f.). BIM Fundamentals for Engineers. https://www.edx.org  

 
FreeCAD. (s.f.). FreeCAD Your own 3D parametric modeler. https://www.freecad.org 
 
Fundación Carlos Slim. (s.f.). Capacítate para el empleo. https://capacitateparaelempleo.org 

 
Fundación Carlos Slim. (s.f.). Técnico topógrafo. https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/240 
 
Gobierno de la Ciudad de México. (s.f.). Normas técnicas complementarias del Reglamento de Construcciones para la CDMX. 

https://www.isc.cdmx.gob.mx/directores-res/cursos-de-actualizacion-2022/normas-tecnicas-complementarias-2023 
 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía. (2019). Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones 2019. SINCO 

https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825198411 
 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía. (2023). Sistema de Clasificación Industrial de América del NorteM México SCIAN. 
https://www.inegi.org.mx/scian/  

REALIZA PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y TOPOGRÁFICOS DE EDIFICACIONES 

 MÓDULO I 

https://www.autodesk.com/education/edu-software/overview?sorting=featured&filters=individual
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https://www.gob.mx/cenam
https://www.coursera.org/
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 
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LibreCAD. (s.f.). LibreCAD – Free Open Source 2D CAD. https://librecad.org 
  
QGIS. (s.f.). QGIS – A free and open-source geographic information system. https://qgis.org  
 
Universidad Nacional Autónoma de México. (s.f.). Materiales académicos de topografía. https://www.geofisica.unam.mx 
 
Universidad Nacional de Colombia. (s.f.). Dibujo técnico arquitectónico. https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/84663 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2624 Auxiliares y técnicos en ingeniería civil, en construcción y arquitectura 

2625 Dibujante técnico 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

236111 Edificación de vivienda unifamiliar 

236112 Edificación de vivienda multifamiliar 

236211 Edificación de naves y plantas industriales, excepto supervisión 

236221 Edificación de inmuebles comerciales y de servicios, y otras edificaciones no residenciales, excepto supervisión 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Representa una edificación con software 
112 horas 
 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza procesos constructivos de obra 
negra en edificaciones 
160 horas 
 

IMPLEMENTA EL PROCESO  
CONSTRUCTIVO DE EDIFICACIÓN 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO II 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-
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S1 

Clasifica 
elementos del 
proyecto de 
edificación.  

Identifica los componentes y procesos 
constructivos de un proyecto de 
edificación para el modelado técnico de 
la obra, aplicando conocimientos de 
pensamiento matemático, así como 
Lengua y comunicación, considerando 
criterios constructivos y normativos, 
trabajando de forma colaborativa. 

X  X            X           X  

Determina los elementos que deben 
incluirse en el modelo con base en su 
relevancia constructiva, función 
estructural y etapa del proyecto, 
aplicando conocimientos de Ciencias 
naturales experimentales y tecnología, 

    X   X     X  

 
 

X 
 
 

     X  X   X  

IMPLEMENTA EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACIÓN  

CONSTRUCTIVO DE EDIFICACIÓNCONSTRUCTIVO DE EDIFICACIÓN RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Implementar el proceso constructivo de edificación. 
• Representa una edificación con software. 
• Realizar procesos constructivos de obra negra en edificaciones. 

 

MÓDULO II 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS 
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EL DESARROLLO 
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con un análisis crítico, responsabilidad 
técnica y considerando criterios 
constructivos, normativos y de 
sostenibilidad; gestionando el tiempo y 
siguiendo las instrucciones del jefe 
inmediato. 

 S1 

Modela los 
elementos del 
proyecto de 
edificación.  

Representa de forma tridimensional, los 
elementos de un proyecto de edificación, 
considerando los procesos constructivos 
y especificaciones, aplicando 
conocimientos de Cultura digital, 
Pensamiento matemático y Ciencias 
naturales experimentales y tecnología, 
con responsabilidad y atención a los 
detalles. 

  X  X   X X       X           X 

Imprime los planos de plantas, cortes y 
fachadas, incluyendo simbología, 
detalles constructivos, especificaciones 
de una edificación apoyándose de un 

 X   X         X  X    X       X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
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software, empleando lenguaje técnico en 
otro idioma, optimizando recursos y 
demostrando responsabilidad y cuidado 
en la tarea. 
Genera video con paseo virtual y renders 
empleando simbología, detalles 
constructivos, especificaciones de una 
edificación, apoyándose de un software 
con lenguaje técnico en otro idioma; 
trabaja de forma autónoma y 
responsable. 

 X   X    X           X   X     

S2 

Programa las 
etapas de los 
procesos 
constructivos 
de obra negra 
en 
edificaciones. 

Identifica los componentes y procesos 
constructivos de la infraestructura 
conforme a la normatividad aplicable 
vigente, aplicando conocimientos 
previos de Pensamiento matemático, así 
como de Lengua y comunicación, 
trabajando de forma colaborativa y 
comunicándose de forma asertiva. 

X  X         X   X     X X       
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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Elabora planos de los procesos 
constructivos de la infraestructura 
considerando los materiales 
constructivo-innovadores con la 
normatividad aplicable vigente, 
aplicando los conocimientos previos de 
Pensamiento matemático, una lengua 
extranjera, con trabajo colaborativo y 
creatividad. 

 X X     X X      X   X     X   X X 

S2 

Efectúa 
procesos 
constructivos 
de obra negra 
en 
edificaciones. 

Realiza el proceso constructivo con los 
materiales, herramientas y equipos de 
seguridad y maquinaria requeridos para 
una edificación (preliminares, 
subestructura, estructura, 
superestructura) aplicando 
conocimientos previos de Pensamiento 
matemático y Ciencias naturales 
experimentales y tecnología, Cultura 
digital y con responsabilidad social, 

  X     X X      X  X         X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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trabajando colaborativamente y con 
empatía. 
Cuantifica los materiales constructivo-
innovadores y pertinentes al contexto 
histórico, tecnológico y funcional del 
proyecto, aplicando Pensamiento 
matemático, Conciencia histórica, 
Lengua y comunicación en trabajo 
colaborativo y comunicación. 

X  X X     X   X   X      X X X X  X X 

N
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 Clasifica elementos del 
proyecto de edificación.  

Identifica los componentes y procesos constructivos de 
un proyecto de edificación para el modelado técnico de la 
obra, aplicando conocimientos de pensamiento 
matemático, así como Lengua y comunicación, 
considerando criterios constructivos y normativos, 
trabajando de forma colaborativa. 

Loe elementos del 
proyecto de 
edificación / Lista  
de cotejo 

 
Determina los elementos del proyecto de edificación que 
deben incluirse en el modelo con base en su relevancia 
constructiva, función estructural y etapa del proyecto, 
aplicando conocimientos de Ciencias naturales 
experimentales y tecnología, con un análisis crítico, 
responsabilidad técnica y considerando criterios 
constructivos, normativos y de sostenibilidad; 
gestionando el tiempo y siguiendo las instrucciones del 
jefe inmediato. 

IMPLEMENTA EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACIÓN 

MÓDULO II 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
  

Modela los elementos  
del proyecto de 
edificación.  

Representa de forma tridimensional, los elementos de un 
proyecto de edificación, considerando los procesos 
constructivos y especificaciones, aplicando conocimientos 
de Cultura digital, Pensamiento matemático y Ciencias 
naturales experimentales y tecnología, con 
responsabilidad y atención a los detalles. 

El video con los 
elementos de 
edificación de 
acuerdo con el 
plano / Rúbrica 

 

Imprime los planos de plantas, cortes y fachadas, 
incluyendo simbología, detalles constructivos, 
especificaciones de una edificación apoyándose de un 
software, empleando lenguaje técnico en otro idioma, 
optimizando recursos y demostrando responsabilidad y 
cuidado en la tarea. 

Genera video con paseo virtual y renders empleando 
simbología, detalles constructivos, especificaciones de 
una edificación, apoyándose de un software con lenguaje 
técnico en otro idioma; trabaja de forma autónoma y 
responsable. 

S2 

Programa las etapas de 
los procesos constructivos 
de obra negra en 
edificaciones. 

Identifica los componentes y procesos constructivos de la 
infraestructura conforme a la normatividad aplicable 
vigente, aplicando conocimientos previos de 
Pensamiento matemático, así como de Lengua y 
comunicación, trabajando de forma colaborativa y 
comunicándose de forma asertiva. 

El plano constructivo 
con los materiales 
solicitados/Rúbrica 

 

Elabora los planos de los procesos constructivos de la 
infraestructura considerando los materiales constructivo-
innovadores con la normatividad aplicable vigente, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

aplicando los conocimientos previos de Pensamiento 
matemático, una lengua extranjera, con trabajo 
colaborativo y creatividad. 

S2 
 

Efectúa procesos 
constructivos de obra 
negra en edificaciones. 

Realiza el proceso constructivo con los materiales, 
herramientas, equipos de seguridad y maquinaria 
requeridos para una edificación (preliminares, 
subestructura, estructura, superestructura) aplicando 
conocimientos previos de Pensamiento matemático y 
Ciencias naturales experimentales y tecnología, Cultura 
digital y con responsabilidad social, trabajando 
colaborativamente y con empatía. 

El modelo 
constructivo a escala 
con los elementos 
identificados/     
Rúbrica 

 

Cuantifica los materiales constructivo-innovadores y 
pertinentes al contexto histórico, tecnológico y funcional 
del proyecto, aplicando pensamiento matemático, 
conciencia histórica, lengua y comunicación en trabajo 
colaborativo y comunicación. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

 
ArchDaily. (2022). Detalles constructivos: Las más recientes noticias y obras de arquitectura. https://www.archdaily.mx/mx/tag/detalles-

constructivos 
  
Cabrera, A. (2020). Manual de procesos constructivos para la edificación. Trillas. 
 
CEMEX, Universidad Nacional Autónoma de México (2017). Manual de autoconstrucción y mejoramiento de la vivienda. Facultad de Ingeniería, 

UNAM. https://www.ingenieria.unam.mx/pdf/manual_autoconstruccion.pdf 
  
 
CEMEX. (s.f.). Manual del constructor. https://www.cemexmexico.com/documents/27057941/45587277/aplicaciones-manual-construccion-

general.pdf/772d227d-d168-efc4-a2e3-86ba78c80cb4 
 
 
Ching, F. D. K. (2021). Manual de dibujo arquitectónico (6ª ed.). Limusa. 
 
Eduardo J., Renard, J. (2022). Modelado BIM con Autodesk Civil 3D. Marcombo.https://marcombo.com/producto/modelado-bim-con-revit/  
 
González Cuevas, J. A. (2019). Procedimientos de construcción (3ª ed.). Limusa. 
 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía. (2023). Sistema de Clasificación Industrial de América del NorteM México SCIAN. 

https://www.inegi.org.mx/scian/ 
 

Ramírez, C. J. (2018). Técnicas de construcción: Fundamentos, procesos y materiales. (2ª ed.). Limusa. 
 

IMPLEMENTA EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACIÓN 

MÓDULO II 
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https://www.inegi.org.mx/scian/


 

 33 

FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

Rodríguez, C. (s.f.). Manual de autoconstrucción. Libro Club. https://www.libroclub.com/producto/manual-de-autoconstruccion/  
 
Villagrán, F. (2018). Manual de construcción de vivienda tradicional y moderna. Trillas. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2624 Auxiliares y técnicos en ingeniería civil, en construcción y arquitectura 

2625 Dibujantes técnicos 

9222 Trabajadores de apoyo en plomería e instalación de tuberías 

7134 Plomeros, fontaneros e instaladores de tubería 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

236111 Edificación de vivienda unifamiliar 

236112 Edificación de vivienda multifamiliar 

237111 Construcción de obras para el tratamiento, distribución y suministro de agua y drenaje 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza planos de las instalaciones  
hidráulicas y sanitarias 
112 horas 
 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza planos de las instalaciones  
eléctricas 
96 horas 
 

DIBUJA PLANOS DE LAS INSTALACIONES  
DE EDIFICACIONES 

 
 
 
272 horas 
 
 

MÓDULO III 

// SUBMÓDULO 3 
Realiza planos de las instalaciones especiales  
64 horas 
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238221 Instalaciones hidrosanitarias y de gas 

238222 Instalaciones de sistemas centrales de aire acondicionado y calefacción 

238290 Otras instalaciones y equipamiento en construcciones 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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S1 

Realiza la 
memoria 
descriptiva de 
instalación 
hidráulica y 
sanitaria de 
una 
edificación. 

Identifica los componentes de una 
instalación hidráulica y sanitaria en sitio: 
materiales, tuberías, conexiones, 
válvulas, piezas especiales y 
sostenibilidad, aplicando los 
conocimientos previos de Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología 
para la resolución de problemas. 

       X       X    X    X X   X 

Documenta las condiciones actuales de 
las instalaciones hidráulicas y sanitarias 
de una edificación en una memoria 
descriptiva de instalación hidráulica y 
sanitaria con responsabilidad social 

X  X  X    X   X  X X         X X X X 

DIBUJA PLANOS DE LAS INSTALACIONES DE EDIFICACIONES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Dibujar planos de las instalaciones de edificaciones. 
• Realizar planos de las instalaciones hidráulicas y sanitarias.  
• Realizar planos de las instalaciones eléctricas. 
• Realizar planos de las instalaciones especiales. 

 

MÓDULO III 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
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implementando las energías 
sustentables: descripción del proyecto de 
edificación, materiales, tuberías, 
conexiones, válvulas y piezas especiales, 
cálculo de almacenamiento, 
especificaciones de una edificación,  
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación con un Pensamiento 
matemático trabajando 
colaborativamente, con una 
comunicación asertiva y 
autoconocimiento de éstos. 

S1  

Dibuja planos 
de 
instalaciones 
hidráulicas a 
mano o con 
software.  

Identifica componentes y conexiones de 
las instalaciones hidráulicas por medio 
de simbología, detalles constructivos, 
especificaciones de una edificación 
aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo 
o con software en diferente idioma, 

 X X  X    X   X   X    X    X   X X 



 

 38 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIO-
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teniendo en cuenta un pensamiento 
crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 
Traza planos de plantas, cortes e 
isométricos para una instalación 
hidráulica, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, 
Ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, con trabajo colaborativo y 
resolución de problemas. 

  X     X    X   X X   X   X    X X 

S1 

Dibuja planos 
de 
instalaciones 
sanitarias a 
mano o con 
software. 

Identifica componentes y conexiones de 
las instalaciones sanitarias por medio de 
simbología, detalles constructivos, 
especificaciones de una edificación 
aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo 
o con software en diferente idioma, 
teniendo en cuenta un pensamiento 
crítico con una comunicación asertiva y 

 X X  X    X   X   X    X       X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 
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trabajo colaborativo. 
Traza planos de plantas, cortes e 
isométricos para una instalación 
sanitaria, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, 
Ciencias naturales, experimentales y 
tecnología con trabajo colaborativo y 
resolución de problemas. 

  X     X X   X   X X   X   X    X X 

S2 

Realiza la 
memoria 
descriptiva de 
instalación 
eléctrica de 
una 
edificación. 

Identifica los componentes de una 
instalación eléctrica en sitio: materiales, 
tuberías, conexiones, piezas especiales y 
sostenibilidad, aplicando los 
conocimientos previos de Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
para la resolución de problemas. 

       X           X     X  X X 

Documenta las condiciones actuales de 
las instalaciones eléctricas de una 
edificación, en una memoria descriptiva, 
con responsabilidad social 

X  X  X    X   X  X X         X  X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
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RECURSOS 
SOCIO-

EMOCIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS 
HABILIDADES PARA  

EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

LE
N

G
U

A
 Y

 C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A
 E

XT
RA

N
JE

RA
 (I

N
G

LÉ
S)

 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

A
TE

M
Á

TI
CO

 

CO
N

CI
EN

CI
A

 H
IS

TÓ
RI

CA
 

CU
LT

U
RA

 D
IG

IT
A

L 

H
U

M
A

N
ID

A
D

ES
 

CI
EN

CI
A

S 
SO

CI
AL

ES
 

CI
EN

CI
A

S 
N

A
TU

RA
LE

S,
 E

XP
ER

IM
EN

TA
LE

S 
Y 

TE
CN

O
LO

G
ÍA

 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

A
D

 S
O

CI
AL

 

CU
ID

A
D

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
RP

O
RA

L 

BI
EN

ES
TA

R 
EM

O
CI

O
N

A
L 

A
FE

CT
IV

O
 

DIMENSIÓN 

N
EX

O
 A

G
U

A
-E

N
ER

G
ÍA

-A
LI

M
EN

TO
 

SE
RV

IC
IO

S 
EC

O
SI

ST
ÉM

IC
O

S 

SI
ST

EM
A

S 
SO

CI
O

-E
CO

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
CO

LÓ
G

IC
A 

EM
PO

D
ER

A
M

IE
N

TO
 

CI
U

D
A

D
A

N
ÍA

 A
CT

IV
A

 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
 

EM
PL

EA
BI

LI
D

A
D

 

CO
M

U
N

IC
AC

IÓ
N

 

RE
G

U
LA

CI
Ó

N
 D

E 
EM

O
CI

O
N

ES
 

A
U

TO
CO

N
O

CI
M

IE
N

TO
 

CO
LA

BO
RA

CI
Ó

N
 Y

 T
RA

BA
JO

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

CO
N

CI
EN

CI
A

 S
O

CI
AL

 

EM
PA

TÍ
A 

CR
EA

TI
VI

D
A

D
 

RE
SO

LU
CI

Ó
N

N
 D

E 
PR

O
BL

EM
A

S 

M
EN

TA
LI

D
A

D
 D

E 
CR

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A
 D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

RO
 D

E 
M

ET
A

S 

A
U

TO
N

O
M

ÍA
 E

N
 E

L 
TR

A
BA

JO
 

implementando las energías sostenibles: 
descripción del proyecto, materiales, 
tuberías, conexiones y piezas especiales, 
especificaciones, cuadro de cargas y 
diagrama unifilar de una edificación, 
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación con un Pensamiento 
matemático trabajando 
colaborativamente,  con una 
comunicación asertiva y 
autoconocimiento de éstos. 

S2 

Dibuja planos 
de 
instalaciones 
eléctricas a 
mano o con 
software.  

Identifica componentes y conexiones de 
las instalaciones eléctricas por medio de 
simbología, detalles constructivos, 
especificaciones de una edificación, 
aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo 
o con software en diferente idioma, 
teniendo en cuenta un pensamiento 

 
 
 
 
 X X  X    X  X X   X    X  X X    X  
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 
Traza planos de plantas, cortes e 
isométricos para una instalación 
eléctrica, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, 
Ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, con trabajo colaborativo y 
resolución de problemas. 

 

 X     X X   X   X X   X    X   X  

S3 

Realiza la 
memoria 
descriptiva de 
instalaciones 
especiales de 
una 
edificación. 

Identifica los componentes de las 
instalaciones especiales: materiales, 
tuberías, conexiones, piezas especiales y 
sostenibilidad, aplicando los 
conocimientos previos de Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
para la resolución de problemas. 

       X           X     X  X X 

Documenta las condiciones actuales de 
las instalaciones especiales de una 
edificación, en una memoria descriptiva, 

X  X  X    X   X   X         X  X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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LA COMPETENCIA 
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con responsabilidad social 
implementando las energías sostenibles: 
descripción del proyecto, materiales, 
tuberías, conexiones y piezas especiales, 
especificaciones de una edificación, 
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación con un Pensamiento 
matemático trabajando 
colaborativamente, con una 
comunicación asertiva y 
autoconocimiento de éstos. 
 

S3 

Dibuja planos 
de las 
instalaciones 
especiales a 
mano o con 
software.  

Identifica componentes y conexiones de 
las instalaciones especiales por medio de 
simbología, detalles constructivos, 
especificaciones de una edificación, 
aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo 
o con software de diferente idioma, 

 X X  X    X   X   X    X    X   X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 
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teniendo en cuenta un pensamiento 
crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 
Traza planos de plantas, cortes e 
isométricos para una instalación 
especial, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, 
Ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, con trabajo colaborativo y 
resolución de problemas. 

 

 X     X    X   X    X    X   X  
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

Realiza la memoria 
descriptiva de instalación 
hidráulica y sanitaria de 
una edificación. 

Identifica los componentes de una instalación 
hidráulica y sanitaria en sitio: materiales, tuberías, 
conexiones, válvulas, piezas especiales y 
sostenibilidad, aplicando los conocimientos previos 
de Ciencias naturales, experimentales y tecnología, 
para la resolución de problemas. La memoria 

descriptiva con los 
elementos solicitados 
/Rúbrica. 

 
Documenta las condiciones actuales de las 
instalaciones hidráulicas y sanitarias de una 
edificación en una memoria descriptiva de instalación 
hidráulica y sanitaria con responsabilidad social 
implementando las energías sostenibles: descripción 
del proyecto de edificación, materiales, tuberías, 
conexiones, válvulas y piezas especiales, cálculo de 

DIBUJA PLANOS DE LAS INSTALACIONES DE EDIFICACIONES 

 MÓDULO III 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

almacenamiento, especificaciones de una edificación,  
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación con un Pensamiento matemático 
trabajando colaborativamente, con una comunicación 
asertiva y autoconocimiento de éstos. 

S1  
Dibuja planos de 
instalaciones hidráulicas  
a mano o con software.  

Identifica componentes y conexiones de las 
instalaciones hidráulicas por medio de simbología, 
detalles constructivos, especificaciones de una 
edificación aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo o con 
software en diferente idioma, teniendo en cuenta un 
pensamiento crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 

Los planos de la 
instalación hidráulica 
con los elementos 
solicitados/ Rúbrica. 

 

Traza planos de plantas, cortes e isométricos para una 
instalación hidráulica, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, con trabajo 
colaborativo y resolución de problemas. 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Dibuja planos de 
instalaciones sanitarias  
a mano o con software.  

Identifica componentes y conexiones de las 
instalaciones sanitarias por medio de simbología, 
detalles constructivos, especificaciones de una 
edificación aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo o con 
software en diferente idioma, teniendo en cuenta un 
pensamiento crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 

Los planos de la 
instalación sanitaria 
con los elementos 
solicitados/ Rúbrica 

 

Traza planos de plantas, cortes e isométricos para una 
instalación sanitaria, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología con trabajo 
colaborativo y resolución de problemas. 

S2 
Realiza la memoria 
descriptiva de instalación 
eléctrica de una edificación. 

Identifica los componentes de una instalación 
eléctrica en sitio: materiales, tuberías, conexiones, 
piezas especiales y sostenibilidad, aplicando los 
conocimientos previos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología para la resolución de 
problemas. La memoria 

descriptiva con los 
elementos solicitados 
/ Rúbrica 

 Documenta las condiciones actuales de las 
instalaciones eléctricas de una edificación, en una 
memoria descriptiva, con responsabilidad social 
implementando las energías sostenibles: descripción 
del proyecto, materiales, tuberías, conexiones y 
piezas especiales, especificaciones, cuadro de cargas 
y diagrama unifilar de una edificación, aplicando los 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

conocimientos de Lengua y comunicación con un 
Pensamiento matemático trabajando 
colaborativamente, con una comunicación asertiva y 
autoconocimiento de éstos. 

S2 

Dibuja planos de 
instalaciones eléctricas  
a mano o con software 
aplicando la normatividad 
vigente. 

Identifica componentes y conexiones de las 
instalaciones eléctricas por medio de simbología, 
detalles constructivos, especificaciones de una 
edificación, aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo o con 
software en diferente idioma, teniendo en cuenta un 
pensamiento crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 

Los planos de la 
instalación eléctrica 
con los elementos 
solicitados /             
Rúbrica 

 

Traza planos de plantas, cortes e isométricos para una 
instalación eléctrica, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, con trabajo 
colaborativo y resolución de problemas. 

S3 

Realiza la memoria 
descriptiva de instalaciones 
especiales de una 
edificación. 

Identifica los componentes de las instalaciones 
especiales: materiales, tuberías, conexiones, piezas 
especiales y sostenibilidad, aplicando los 
conocimientos previos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología para la resolución de 
problemas. 

La memoria 
descriptiva con los 
elementos solicitados 
/Rúbrica 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Documenta las condiciones actuales de las 
instalaciones especiales de una edificación, en una 
memoria descriptiva, con responsabilidad social 
implementando las energías sostenibles: descripción 
del proyecto, materiales, tuberías, conexiones y 
piezas especiales, especificaciones de una edificación, 
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación con un Pensamiento matemático 
trabajando colaborativamente, con una comunicación 
asertiva y autoconocimiento de éstos. 

S3 
Dibuja planos de las 
instalaciones especiales  
a mano o con software.  

Identifica componentes y conexiones de las 
instalaciones especiales por medio de simbología, 
detalles constructivos, especificaciones de una 
edificación, aplicando la normatividad vigente, 
apoyándose con equipo básico de dibujo o con 
software de diferente idioma, teniendo en cuenta un 
pensamiento crítico con una comunicación asertiva y 
trabajo colaborativo. 

Los planos de las 
instalaciones 
especiales con los 
elementos solicitados 
/ Rúbrica 

 

Traza planos de plantas, cortes e isométricos para una 
instalación especial, aplicando la normatividad 
vigente, Pensamiento matemático, Ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, con trabajo 
colaborativo y resolución de problemas. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

 
Becerril López, D. (2013). Instalaciones eléctricas practicas (12 ed.). 
 
Becerril López, D. (2011). Manual del Instalador de gas L.P. (6 ed.). 
 
Becerril López, D. (2015). Datos prácticos de instalaciones hidráulicas y sanitarias. (12ª ed.). 
 
Calaggero, J., Rex Cauldwell. Instalaciones Eléctricas. Editorial Trillas. 

 
Castillo Anselmi, L. (2016). Instalaciones Sanitarias de Edificaciones Diseño. (2ª ed). Editorial Macro. 
 
Enríquez Harper, G. (2012). Manual práctico de instalaciones hidráulicas sanitarias y de calefacción. Editorial Limusa.   
 
Gobierno de la Ciudad de México. (s.f.). Normas técnicas complementarias del Reglamento de Construcciones para la CDMX. 

https://www.isc.cdmx.gob.mx/directores-res/cursos-de-actualizacion-2022/normas-tecnicas-complementarias-2023 
 

       Moro Vallina, M. (2008). Instalaciones Domóticas: Instalaciones eléctricas automáticas. (1ª ed.). Editorial Paraninfo. 
 
Moro Vallina, M.  (2010). Instalaciones solares fotovoltaicas. (1ª ed.). Editorial Paraninfo. 
 
Tobajas Vásquez, C. (2015). Instalaciones solares fotovoltaicas. (2ª ed.). Ediciones de la U. 

DIBUJA PLANOS DE LAS INSTALACIONES DE EDIFICACIONES 

 MÓDULO III 

https://www.isc.cdmx.gob.mx/directores-res/cursos-de-actualizacion-2022/normas-tecnicas-complementarias-2023
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

 
Zepeda, S. (2008). Manual de instalaciones hidráulicas, sanitarias, aire, gas y vapor. (2ª ed.). Editorial Limusa. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2383 Trabajos de acabados en edificaciones 

2624 Auxiliares y técnicos en ingeniería civil, en construcción y arquitectura 

2625 
 

Dibujantes técnicos 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

236111 Edificación de vivienda unifamiliar  

236211 Edificación de naves y plantas industriales, excepto la supervisión 

236221 Edificación de inmuebles comerciales y de servicios, y otras edificaciones no residenciales, excepto la supervisión 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza procesos de acabados de obra  
de edificaciones. 
96 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza catálogo de conceptos de obra  
de edificaciones. 
96 horas 
 

REALIZA PROCESOS DE ACABADOS DE OBRA  
Y CATÁLOGO DE CONCEPTOS DE 
EDIFICACIONES 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO IV 
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SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

237311 Instalación de señalamientos y protecciones en obras viales 

237999 Otras construcciones de ingeniería civil 

238390 Otros trabajos de acabados en edificaciones 

238910 Preparación de terrenos para la construcción 

238990 Otros trabajos especializados para la construcción 

237212 Supervisión de división de terrenos y de construcción de obras de urbanización  
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 
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S1 

Realiza la 
memoria 
descriptiva de 
los acabados 
de una 
edificación. 
 

Clasifica los materiales tradicionales e 
innovadores en los acabados de una 
edificación, aplicando los conocimientos 
previos de Ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando 
decisiones con responsabilidad social y 
trabajo colaborativo. 

  X  X   X X      X   X   X     X X 

Elabora memoria descriptiva de 
acabados de los materiales sostenibles 
inicial, intermedio, final y 
complementario para el proyecto de una 
edificación, aplicando los conocimientos 
de Lengua y comunicación, Pensamiento 

X  X      X      X    X    X   X X 

REALIZA PROCESOS DE ACABADOS DE OBRA Y CATÁLOGO DE CONCEPTOS DE EDIFICACIONES 

EDIFICACIONES RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Realizar procesos de acabados de obra y catálogo de conceptos de edificaciones. 
• Realizar procesos de acabados de obra de edificaciones. 
• Realizar catálogo de conceptos de obra de edificaciones. 

 

MÓDULO IV 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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matemático, trabajando 
colaborativamente y con responsabilidad 
social. 

 S1 

Efectúa planos 
a mano o con 
software y los 
procesos 
constructivos 
de acabados 
en 
edificaciones. 

Dibuja los planos de plantas, cortes, 
fachadas, incluyendo simbología, 
detalles constructivos y tablas de 
especificaciones de una edificación, 
apoyándose con equipo básico de dibujo 
o con software en lengua extranjera, con 
pensamiento crítico, comunicación 
asertiva y trabajo colaborativo. 

 X X  X       X   X            X 

Realiza el proceso constructivo con los 
materiales, herramientas, equipos de 
seguridad, requeridos para una 
edificación con su acabado base, 
intermedio, final y complementario 
aplicando conocimientos previos de 
Pensamiento matemático, Ciencias 
naturales experimentales y tecnología, 

  X  X   X X      X  X        X X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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Cultura digital, con responsabilidad 
social, trabajando colaborativamente y 
con empatía. 

S2 

Elabora los 
conceptos de 
obra de una 
edificación. 

Verifica las partidas y subpartidas de 
obra, de acuerdo con los procesos 
constructivos en edificaciones, aplicando 
los conocimientos de Lengua y 
comunicación, Cultura digital con trabajo 
colaborativo. 

X    X          X            X 

Registra los conceptos de obra en el 
formato, considerando el ¿Qué?, ¿Cómo?, 
¿Quién?, ¿Dónde? en la redacción del 
desarrollo de los conceptos, 
considerando criterios de optimización 
del presupuesto, aplicando 
conocimientos de Lengua y 
comunicación, Cultura digital con trabajo 
colaborativo. 
 

X  X  X       X   X          X X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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S2 

Cuantifica los 
conceptos del 
catálogo de 
obra.  

Identifica mano de obra, maquinaria, 
equipo, herramienta y Equipo de 
protección personal (EPP), necesarios en 
los procesos constructivos en una 
edificación, aplicando la normatividad 
vigente, conocimientos de Lengua y 
comunicación, Cultura digital, 
responsabilidad social y trabajo 
colaborativo. 

X    X    X X     X       X X    X 

Elabora los generadores de obra a mano 
o con un software para cada una de las 
partidas y subpartidas de catálogo de 
conceptos en una edificación, aplicando 
la normatividad vigente, conocimientos 
previos de Pensamiento matemático, 
Cultura digital con responsabilidad social 
y trabajo colaborativo. 

  X  X    X   X   X      X      X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
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Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Realiza la memoria 
descriptiva de los acabados 
de una edificación. 

Clasifica los materiales tradicionales e innovadores en 
los acabados de una edificación, aplicando los 
conocimientos previos de Ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando decisiones con 
responsabilidad social y trabajo colaborativo. La memoria 

descriptiva / Rúbrica 
 

Elabora memoria descriptiva de acabados de los 
materiales sostenibles inicial, intermedio, final y 
complementario para el proyecto de una edificación, 
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación, Pensamiento matemático, trabajando 
colaborativamente y con responsabilidad social. 

 S1 

Efectúa planos a mano o 
con software y los procesos 
constructivos de acabados 
en edificaciones. 

Dibuja los planos de plantas, cortes, fachadas, 
incluyendo simbología, detalles constructivos y tablas 
de especificaciones de una edificación, apoyándose 
con equipo básico de dibujo o con software en lengua 

El plano de acabados 
con los elementos 
solicitados / Rúbrica 

 

REALIZA PROCESOS DE ACABADOS DE OBRA Y CATÁLOGO DE CONCEPTOS DE EDIFICACIONES 

 MÓDULO IV 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

extranjera, con pensamiento crítico, comunicación 
asertiva y trabajo colaborativo. 

Realiza el proceso constructivo con los materiales, 
herramientas, equipos de seguridad, requeridos para 
una edificación con su acabado base, intermedio, final 
y complementario aplicando conocimientos previos 
de Pensamiento matemático, Ciencias naturales 
experimentales y tecnología, Cultura digital, con 
responsabilidad social, trabajando colaborativamente 
y con empatía. 

S2 
Elabora los conceptos  
de obra de una edificación. 

Verifica las partidas y subpartidas de obra, de acuerdo 
con los procesos constructivos en edificaciones, 
aplicando los conocimientos de Lengua y 
comunicación, Cultura digital con trabajo 
colaborativo. El formato de 

conceptos de obra 
elaborados con los 
elementos que lo 
integran/ Lista de 
cotejo 

 
Registra los conceptos de obra en el formato, 
considerando el ¿qué?, ¿cómo?, ¿quién?, ¿dónde? en 
la redacción del desarrollo de los conceptos, 
considerando criterios de optimización del 
presupuesto, aplicando conocimientos de lengua y 
comunicación, cultura digital con trabajo 
colaborativo. 

S2 
Cuantifica los conceptos  
del catálogo de obra.  

Identifica mano de obra, maquinaria, equipo, 
herramienta y Equipo de protección personal (EPP), 
necesarios en los procesos constructivos en una 
edificación, aplicando la normatividad vigente, 

Los generadores de 
obra con los 
elementos solicitados 

 



 

 59 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

conocimientos de Lengua y comunicación, Cultura 
digital, responsabilidad social y trabajo colaborativo. 

/Rúbrica 

Elabora los generadores de obra a mano o con un 
software para cada una de las partidas y subpartidas 
de catálogo de conceptos en una edificación, 
aplicando la normatividad vigente, conocimientos 
previos de Pensamiento matemático, Cultura digital 
con responsabilidad social y trabajo colaborativo. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2361 Edificación residencial  

5413 Servicios de arquitectura e ingeniería  

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

236110  Edificación de viviendas unifamiliares  

216120 Edificación de vivienda multifamiliares 

541340 Servicios de dibujo 

541610 Servicios de consultoría en administración 

541620 Servicios de consultoría en medio ambiente 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza el presupuesto de obra 
128 horas 
 REALIZA EL PRESUPUESTO Y  

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE OBRA 
 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO V // SUBMÓDULO 2 
Colabora en la integración del expediente 
técnico de obra 
64 horas 
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S1 

Realiza 
presupuesto y 
programación 
de obra de 
una 
edificación. 
 
 
 
 

Compara los precios actualizados de 
insumos en el mercado, conforme al 
catálogo de conceptos para determinar 
los costos directos e indirectos incluidos 
en el presupuesto de una edificación, 
aplicando Pensamiento matemático, 
Lengua y comunicación, responsabilidad 
social y trabajo colaborativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  X      X      X        X  X X X 

Elabora los precios unitarios a mano o 
software para integrarlos en el 
presupuesto, determinando así el costo 
de una edificación, aplicando 
Pensamiento matemático, Lengua y 

X  X  X    X X     X      X      X 

REALIZA EL PRESUPUESTO Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE OBRA  

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE OBRA RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Realizar el presupuesto y documentación técnica de obra. 
• Realizar el presupuesto de obra.  
• Colaborar en la integración del expediente técnico de obra. 

 

MÓDULO V 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIOEMOCION

ALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS 
HABILIDADES PARA  
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comunicación, Cultura digital 
responsabilidad social y trabajo 
colaborativo. 
Genera la programación de obra, 
calendarizando las actividades 
consideradas en el catálogo de 
conceptos para la ejecución de la 
edificación, aplicando conocimientos de 
Pensamiento matemático, Cultura 
digital, asegurando el logro de metas y 
trabajo colaborativo. 

  X  X          X       X     X 

 S2 

 
Organiza la 
documentació
n para los 
paquetes 
técnico y 
económico  
de una 

Identifica los trámites correspondientes 
para la ejecución de una obra: permisos, 
licencias, convocatorias y 
reglamentación aplicable vigente, 
aplicando conocimientos en Lengua y 
comunicación, Cultura digital, 
responsabilidad social con 
comunicación, empatía y trabajo 

X    X    X   X   X  X          X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

RECURSOS 
SOCIOEMOCION

ALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS 
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EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
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edificación, 
conforme 
criterios 
técnicos, 
legales y 
administrati-
vos.  

colaborativo. 
Integra los documentos requeridos por 
la institución correspondiente para la 
elaboración del paquete técnico de una 
edificación aplicando la normatividad 
vigente, conocimientos en Lengua y 
comunicación, Cultura digital, 
responsabilidad social con 
comunicación, empatía y trabajo 
colaborativo. 

X    X    X   X   X  X          X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Realiza presupuesto y 
programación de obra  
de una edificación. 

Compara los precios actualizados de insumos en el 
mercado, conforme al catálogo de conceptos para 
determinar los costos directos e indirectos incluidos 
en el presupuesto de una edificación, aplicando 
Pensamiento matemático, Lengua y comunicación, 
responsabilidad social y trabajo colaborativo. El presupuesto de 

obra con los 
elementos solicitados 
/ Lista de cotejo 

 Elabora los precios unitarios a mano o software para 
integrarlos en el presupuesto, determinando así el 
costo de una edificación, aplicando Pensamiento 
matemático, Lengua y comunicación, Cultura digital 
responsabilidad social y trabajo colaborativo. 

Genera la programación de obra, calendarizando las 
actividades consideradas en el catálogo de conceptos 

REALIZA EL PRESUPUESTO Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE OBRA  

 MÓDULO V 
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SU
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

para la ejecución de la edificación, aplicando 
conocimientos de pensamiento matemático, cultura 
digital, asegurando el logro de metas y trabajo 
colaborativo. 

 S2 

Organiza la documentación 
para los paquetes técnico  
y económico de una 
edificación, conforme 
criterios técnicos, legales  
y administrativos. 

Identifica los trámites correspondientes para la 
ejecución de una obra: permisos, licencias, 
convocatorias y reglamentación aplicable vigente, 
aplicando conocimientos en Lengua y comunicación, 
Cultura digital, responsabilidad social con 
comunicación, empatía y trabajo colaborativo. 

El expediente de obra 
con los elementos 
solicitados / Lista de 
cotejo 

 
Integra los documentos requeridos por la institución 
correspondiente para la elaboración del paquete 
técnico de una edificación aplicando la normatividad 
vigente, conocimientos en Lengua y comunicación, 
Cultura digital, responsabilidad social con 
comunicación, empatía y trabajo colaborativo. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

Auditoría Superior de la Federación. Cámara de Diputados, (s.f.).  Lineamientos legales para la contratación, ejecución y supervisión de obras 
públicas. 
https://www.asf.gob.mx/uploads/85_Obligaciones_de_la_Ley_Federal_de_Transparencia_y_Acceso_a_la_Informacion_Publica_Guber
namental/ADLA72RO02.pdf 

Gobierno del Estado de México. Instituto de Salud del Estado de México. (2011). Manual operativo para la integración del expediente único de 
obra pública y servicios relacionados con la misma, en sus diferentes modalidades de adjudicación-contratación. 
https://ddsisem.edomex.gob.mx:47443/nuxeo/site/easyshare/68e32892-85ab-4add-b7dd-98b3908a68b8/1ce2feb0-a5cd-49aa-8fdf-
f174a08d72bf/MANUAL%20OPERATIVO%20PARA%20INTEGRACION%20DEL%20EXPEDIENTE%20UNICO%20DE%20OBRA.pdf 

       Gobierno del Estado de México. Comisión de Impacto Estatal. (s.f.). Guía para la elaboración de planos, especificaciones y documentación técnica.  
              https://coime.edomex.gob.mx/ 

 
Gobierno de la Ciudad de México. (s.f.). Normas Técnicas Complementarias 2023. CDMX. https://www.isc.cdmx.gob.mx/directores-res/cursos-

de-actualizacion-2022/normas-tecnicas-complementarias-2023 
  
Gobierno de la Ciudad de México. (s.f.). Procedimientos administrativos y técnicos requeridos para la ejecución de obra pública, incluyendo el 

expediente técnico. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/300402/ANEXO_16_EXPEDIENTE_TE_CNICO_27_11_17.pdf 
 

PROFECO Quién es Quién en los Precios (s. f.). Materiales para la Construcción. https://qqpmc.profeco.gob.mx/ 
 

Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. (s.f.). Manual de Normas Técnicas de Accesibilidad. 
https://www.seduvi.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/678/e79/82c/678e7982c5067612978202.pdf 

 
Secretaría de Gobernación. Cámara de Diputados. (s.f.). Ley de obras públicas y servicios relacionados con las mismas.  

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOPSRM.pdf 

REALIZA EL PRESUPUESTO Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE OBRA  

 MÓDULO V 
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOPSRM.pdf
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

 
Secretaría de Gobernación. Diario Oficial de la Federación. (2020). Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 

Mismas. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf 
 

Secretaría de la Función Pública. (2020). Manual de operación del Programa de Infraestructura. 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/71359/Manual_de_Operacion_programa_Infraestructura.pdf 

  
Secretaría de Obras y Servicios de la CDMX. (s. f.). Tabulador General de Precios Unitarios. https://www.obras.cdmx.gob.mx/normas-

tabulador/tabulador-general-de-precios-unitarios 
 

Suárez Salazar, C. (2011). Costo y tiempo en edificación (3.ª ed.). Editorial Limusa. 
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Recursos didácticos  
de la carrera 3 
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RECURSOS DIDÁCTICOS DE LA CARRERA 

 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

EQUIPO 

Estación total I, II y III 
Trípode universal I, II y III 
GPS doble banda I, II, III y IV 
Bastones GNSS I, II y III 
Garmin GPS. I, II y III 
Nivel láser  I, II, III y IV 
Brújula geológica profesional I, II y III 
Talkabout  I, II, III y IV 
Prismas 360° I, II y III 
Teodolito electrónico digital I, II y III 
Escáner láser de vuelo autónomo I, II, III, IV y V 
Equipo de centrado I, II, III, IV y V 
Bastón de aplomar de aluminio de 5 m para prisma I, II y III 
BALIZA DE METAL de 3 m en 3 secciones I, II y III 
Plomada I, II, III y IV 
Fichas de topografía  I y II 
Bípodes I, II, III y IV 
Prisma topográfico I, II, III y IV 
Computadora de escritorio I, II, III, IV y V 
Teclado y ratón I, II, III, IV y V 
No break I, II, III, IV y V 
Switch administrable I, II, III, IV y V 
Proyector láser I, II, III, IV y V 
Soporte de techo o pared para proyector I, II, III, IV y V 

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN 

MÓDULOS 
I AL V 
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Pantalla para proyector automática de 100" I, II, III, IV y V 
Plotter I, II, III, IV y V 
Impresora doble carta I, II, III, IV y V 
Revolvedora de concreto II 
Esmeril eléctrico II 
Máquina soldadora de arco eléctrico II 
Maquinaria para pruebas de torsión y flexión II 
Prensa portátil 120 t II 
Cabeceador de cilindros II 
Penetrómetro  II 
Juego de mallas de tamiz II 
Equipo de mesa de fluidez para cemento motorizada   II 
Equipo tipo molde metálico II 
Platos para cabecear cilindro II 
Probetas de concreto II 
Equipo para pruebas de revenimiento II 
Bailarina para construcción II 
Extractor de corazón  II 
Tornillo de banco II 
Tanque de gas LP 4kg vertical (ánfora) III 
Tanque de gas LP de 4 kg cilindro III 
Soplete III 
Kit de termofusión III 
Bomba para pruebas hidrostáticas accionadas por motor neumático III 
Bomba para agua III 
Tinaco de 450 l III 
Botiquín de emergencia metálico I, II, III, IV y V 
Kit de acometida monofásica  I, II, III, IV y V 
Kit de acometida bifásica III 
Kit de acometida trifásica III 
Luminaria con celda solar III 
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Calentador solar III 
Equipo de aire acondicionado III 
Estufa de gas III 
Mezcladora para mortero IV 
Impresora 3D IV 

 

 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

SOFTWARE 

Antivirus I, II, III, IV y V 
CivilCAD I, II, III, IV y V 
AutoCAD I, II, III, IV y V 
Revit I, II, III, IV y V 
BIM (Building Information Modeling) para dibujar I, II, III, IV y V 
QGIS I, II, III, IV y V 
Autodesk Navisworks I, II, III, IV y V 

MOBILIARIO 

Smart board I, II, III, IV y V 
Pupitre de triplay barnizado I, II, III, IV y V 
Banco para mesas de trabajo I, II, III, IV y V 
Mesa de trabajo TS con encimeras cuadradas I, II, III, IV y V 
Restirador para dibujo I, II, III, IV y V 
Banco para mesas de trabajo o restiradores I, II, III, IV y V 
Mesa de metal para soldadura eléctrica  I, II, III, IV y V 
Base de metal para yunque  I, II, III, IV y V 
Anaquel de almacenamiento tipo esqueleto  I, II, III, IV y V 
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Ms Project I, II, III, IV y V 
Neodata I, II, III, IV y V 
Opus I, II, III, IV y V 
Microsoft Excel o equivalente (LibreOffice Calc) I, II, III, IV y V 
Software lector/editor PDF I, II, III, IV y V 
Sketchup + V-Ray o Enscape I, II, III, IV y V 
Lumion I, II, III, IV y V 

 

HERRAMIENTA 

Calculadora científica estándar I, II, III, IV y V 
Reventón # 15 I y II 
Papel mantequilla o bond I, II, III, IV y V 
Equipo básico de dibujo I, II, III, IV y V 
Alambre galvanizado II 
Alambre recocido II 
Tubo de cobre III 
Conexiones de cobre 3/4"  III 
Pasta para soldar III 
Soladura 50:50 III 
Tubo CPVC III 
Conexiones de CPVC 1/2"  III 
Pegamento de CPVC III 
Tubo de PPR III 
Conexiones de PPR 3/4"  III 
TUBO DE COBRE, tipo K, 3/4" III 
Tubo flexible de cobre Pigtail  III 
CABLE DE COBRE THW (8AWG) (forro del conductor neutro blanco, verde y rojo) III 
Interruptor termomagnético III 
Centro de carga square D III 
Socket miniatura de porcelana de base E12 III 
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Foco 8w III 
Tabla perforcel III 
Papel batería IV 
Memoria USB I, II, III, IV y V 

MATERIAL 

Maceta I y II 
Flexómetro de plástico I y II 
Plomadas I y II 
Marro de 2 libras I y II 
Carretilla I y II 
Rastrillo I y II 
Escoba I y II 
Machete I y II 
Pico I y II 
Pala cuadrada I y II 
Pala escarramán Puño "y", mango 31" I y II 
Flexómetro I y II 
Azadón I y II 
Serrucho I y II 
Clavos de 21/2 " 2",11/2” I y II 
Alambrón #18 I y II 
Cal I y II 
Martillo I y II 
Escuadra de albañil I y II 
Pisón I y II 
Serrucho I y II 
Nivel de manguera I y II 
Nivel de burbuja I y II 
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EQUIPO DE SEGURIDAD 

Casco de impacto / dieléctrico I, II, III, IV y V 
Anteojos de protección I, II, III, IV y V 
Careta para soldar I, II, III, IV y V 
Tapones auditivos I, II, III, IV y V 
Mascarilla desechable I, II, III, IV y V 
Guantes dieléctricos I, II, III, IV y V 
Guantes de carnaza I, II, III, IV y V 
Calzado contra impactos / dieléctricos I, II, III, IV y V 
Botas impermeables I, II, III, IV y V 
Chaleco reflejante I, II, III, IV y V 
Cinturón para herramientas I, II, III, IV y V 
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Consideraciones para 
desarrollar los módulos  
en la formación laboral 4 



 

 79 

 

 

ANÁLISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 

Mediante el análisis del programa de estudio 
se podrá establecer la planeación y definir las 
estrategias de formación en el taller, 
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de 
las competencias laborales básicas y 
extendidas, Habilidades para la Vida y el 
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el 
Desarrollo Sostenible (HDS), a través de los 
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de 
acuerdo con las condiciones regionales, 
situación del plantel y características del 
estudiantado. 

Consideraciones pedagógicas 
• Analice el resultado de aprendizaje del módulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al 

finalizarlo.  
• Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que 

algunas de ellas son transversales a dos o más submódulos. Esto significa que el contenido 
deberá desarrollarse tomando en cuenta las características propias de cada submódulo. 

• Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo 
Sostenible (HDS) sugeridas del módulo están incluidas en la redacción de las competencias 
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultánea.  

• En la fase de apertura se realiza la evaluación diagnóstica a fin de identificar si la o el estudiante 
cuenta con los aprendizajes que le dota el currículum fundamental y el ampliado. Se debe 
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las 
competencias laborales. 

• Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formación integral del 
estudiantado para su desarrollo humano, su práctica como ciudadana o ciudadano responsable, 
honesto, comprometido con el bienestar físico, mental y emocional, en lo personal, lo 
comunitario y social. 

• Analice el apartado de estrategia de evaluación e identifique las evidencias de producto o 
desempeño sugeridas para elaborar la estrategia didáctica. 

• Analice la estrategia didáctica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, 
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluación (autoevaluación, coevaluación o 
heteroevaluación), la evidencia (desempeño o producto) y el instrumento que la recopila. 

• Considere la retroalimentación y el acompañamiento en todo el proceso de aprendizaje de las y 
los estudiantes. 

 
 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DE LOS SUBMÓDULOS 

 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA DIDÁCTICA 

 

Mediante el análisis de la información de la carrera y de las competencias por cada módulo, se podrá elaborar una propuesta de co-diseño 
curricular con la planeación de actividades y aspectos didácticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los 
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, así mismo que los logros se reflejen en 
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperación.  

 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA DEL SUBMÓDULO POR DESARROLLAR 

 

 

La fase de apertura permite explorar y recuperar los 
saberes previos e intereses del estudiantado, así 
como los aspectos del contexto relevantes para su 
formación. Al explicitar estos hallazgos en forma 
continua, es factible reorientar o afinar las 
estrategias didácticas centradas en el aprendizaje, 
los recursos didácticos y el proceso de evaluación, 
entre otros aspectos seleccionados. 

Consideraciones pedagógicas 

• Recuperación de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado, 
para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y 
competencias. 

• Reconocimiento de competencias por experiencia o formación, por medio de 
un diagnóstico, con fines de certificación académica y posible acreditación del 
submódulo. 

• Integración grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje. 

• Mirada general del estudio, ejercitación y evaluación de los aprendizajes de 
trayectoria y metas de aprendizaje. 

 

 

 

 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DE LOS SUBMÓDULOS 

 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 

FASE DE APERTURA 
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de 
aprendizaje y ambientes de colaboración para la 
construcción y reconstrucción del pensamiento a 
partir de la realidad y el aprovechamiento de 
apoyos didácticos, para la apropiación o 
reforzamiento de conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores, así como para crear situaciones 
que permitan el desarrollo de las competencias 
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, así 
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible 
en contextos de aula, escuela y comunidad. 

Consideraciones pedagógicas 

• Creación de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperación, mediante la 
aplicación de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el 
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, 
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso 
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para 
favorecer la generación, apropiación y aplicación de competencias laborales,  
Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo 
Sostenible en diversos contextos. 

• Fortalecimiento de ambientes de cooperación y colaboración en el aula, escuela 
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal. 

• Integración y ejercitación de competencias y experiencias para aplicarlas, en 
situaciones reales o parecidas al ámbito laboral. 

• Aplicación de la evaluación formativa para verificar y retroalimentar el 
desempeño del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente. 

• Recuperación de evidencias de desempeño y producto, para verificar el logro 
de la competencia laboral. 

 

 

 

 

 

FASE DE DESARROLLO 
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La fase de cierre propone la elaboración de síntesis, 
conclusiones y reflexiones argumentativas que, 
entre otros aspectos, permiten advertir los avances 
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y, 
con ello, la situación en que se encuentran, con la 
posibilidad de identificar los factores que 
promovieron u obstaculizaron su proceso de 
formación. 

Consideraciones pedagógicas 

• Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el 
Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en 
el submódulo, y brindar la retroalimentación o reorientación, si la o el 
estudiante lo requiere o solicita. 

• Valorar el proceso de enseñanza, el empleo de los materiales didácticos, 
además de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente. 

• Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo. 

 

 

FASE DE CIERRE 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 

 

// SUBMÓDULO 1                                                                                                    Realiza levantamientos topográficos de predios - 144 horas 

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

Establece estrategias de prácticas de 
campo en los levantamientos topográficos. 

Selecciona el método del levantamiento topográfico más adecuado conforme a los 
requerimientos del proyecto, las condiciones del sitio, y el cuidado del entorno, en el contexto 
institucional o laboral, aplicando criterios técnicos de responsabilidad ambiental para la 
representación gráfica de los datos obtenidos, aplicando pensamiento matemático, trabajando 
de manera colaborativa. 

Realiza prácticas de levantamientos topográficos de un predio, anotando los datos en un 
registro de campo, aplicando pensamiento matemático de manera critica con atención al 
detalle, con el apoyo de herramientas, material y equipo necesario, bajo responsabilidad y la 
supervisión del docente. 

Elabora la representación gráfica  
con los datos obtenidos. 

Realiza la memoria de cálculo con los datos obtenidos en campo, mostrando las coordenadas, 
elevaciones, áreas y otros parámetros relevantes, aplicando un pensamiento matemático en la 
resolución de problemas en un trabajo colaborativo. 

Ejecuta mediante un software o con equipo básico de dibujo la representación gráfica en un 
plano topográfico, con los datos obtenidos a través memoria de cálculo, aplicando una lengua 
extranjera, cultura digital con responsabilidad social y trabajo colaborativo. 

 

 

 

 

 

 

REALIZA PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y TOPOGRÁFICOS DE EDIFICACIONES 

 MÓDULO I 
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TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Pensamiento matemático 
Cultura digital 
Lengua extranjera 
 

 

 

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACIÓN  
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

Colaboración y trabajo en equipo 
Comunicación 
Resolución de problemas 

Sistemas socio ecológicos 
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// SUBMÓDULO 1 Realiza levantamientos topográficos de predios - 144 horas 

 

Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

 

Las y los estudiantes, de forma individual registran en un organizador 
gráfico en un archivo electrónico 
https://www.canva.com/es_mx/graficas/organizadores-graficos/  o a 
mano, los elementos del encuadre grupal: 
 

• Nombre del módulo y submódulo 
• Horario 
• Competencias genéricas 
• Competencias profesionales 
• Competencias de productividad y empleabilidad 
• Aprendizajes esperados 
• Acuerdos de convivencia 
• Escalas de Evaluación e instrumentos de evaluación 
• Productos esperados 
• Programas institucionales 
• Bibliografía 

 
Las y los estudiantes reciben la explicación por parte del docente  
de cada elemento en la clase (presentación). 
 
Al término de la actividad cada estudiante evalúa su organizador 
gráfico. 
 
Retroalimentación en clase. 

N/A N/A N/A 

https://www.canva.com/es_mx/graficas/organizadores-graficos/
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Las y los estudiantes, en equipo de 3 personas, en una hoja blanca 
realizan el croquis de su salón de clases, con medidas. 
Previamente se les solicita traer una cinta métrica, al término de la 
actividad contestan el ejercicio que tienen en el pizarrón con ello se 
recuperan sus saberes previos, para anclar los nuevos saberes del 
submódulo.  
Diagnóstico colocado en el pizarrón:  Ejercicio de un triángulo, para 
que las y los estudiantes contesten la siguiente pregunta: 
 
¿Cómo calcularían distancias, ángulos, área y perímetro de una 
poligonal? 
 
Al término de la actividad las y los estudiantes entregan su 
diagnóstico, para su heteroevaluación. 
 
Retroalimentación en clase. 
 
Estudio independiente:  
 
Las y los estudiantes ven el siguiente enlace y buscan información 
sobre el tema: Material, Herramienta y Equipo de Topografía. 
https://www.youtube.com/watch?v=-fh2X88vY5s 
Equipos y herramientas para un levantamiento topográfico. 
Se enviará a su representante de grupo por una plataforma digital un 
libro de Topografía para descargarlo. 
Libro: Curso Básico de Topografía. 
Autor: Fernando García Márquez. 
 
Para que revise el tema: tipos de Errores, Levantamientos con cita. 

Heteroevaluación 

Croquis de salón de clases 
y Ejercicio calculado con la 
pregunta solicitada / Lista 
de control 

N/A 

Las y los estudiantes, de forma individual, realizaran un organizador 
gráfico digital 
https://www.canva.com/es_mx/graficas/organizadores-graficos/ o a 
mano del Tema: Errores cometidos con cinta en un levantamiento 
(sistemáticos y accidentales) y tipos de levantamientos con cinta 

Coevaluación 
Organizador gráfico. / 
Lista de control N/A 

https://www.youtube.com/watch?v=-fh2X88vY5s
https://www.canva.com/es_mx/graficas/organizadores-graficos/
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(diagonales, radiaciones, coordenadas, prolongación de 
alineamiento, ligas). 
 
En clase se ejemplifican los tipos de errores que se cometen en 
campo en un levantamiento topográfico, se explican los tipos de 
levantamientos con cinta, las y los estudiantes complementan su 
información en el organizador gráfico. 
 
Al término de la actividad cada estudiante entrega su organizador 
gráfico a uno de sus compañeros para su coevaluación.  
Se dará retroalimentación en clase. 
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REALIZA PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y TOPOGRÁFICOS DE EDIFICACIONES 

 

 

 

 

 

Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

Las y los estudiantes asisten a una clase demostrativa en el área 
exterior del plantel (trabajo en campo), con el docente utilizando el 
material necesario (estacas/varilla, hilo reventón, cinta métrica, 
mazo) en la que explica los elementos que se deben considerar en un 
levantamiento topográfico, considerando un levantamiento con cinta 
que se mostró en clase (radiaciones/diagonales) con apoyo de las y 
los estudiantes. 
 

1. Coloca y clava las estacas/varilla en puntos estratégicos. 
2. Une las estacas/varillas con hilo reventón. 
3. Realiza un croquis de la poligonal. 
4. Mide las distancias de ida y regreso, cuidando no cometen los 

errores que se explicaron con antelación. 
5. Se registran las medidas en una hoja/libreta de tránsito. 

 
Al término de la actividad, solicita que las y los estudiantes se 
incorporen al salón de clases para continuar con el trabajo en 
gabinete. 
 
En el salón de clases, analiza la explicación por parte del docente: 
 

1. Se muestra el formato de cuadro de construcción para su 
llenado (estación, punto visado, distancia de ida, distancia de 

N/A 
Ejercicio práctico en clase 
/Lista de control 

N/A 

MÓDULO I 

// SUBMÓDULO 1   Realiza levantamientos topográficos de predios - 144 horas                                                                                     



 

 89 

regreso, distancia promedio, croquis, datos generales: fecha, 
tipo de levantamiento realizado, quien lo levanto, lugar). 

2. Coloca las distancias obtenidas en campo en las columnas de 
distancia de ida y regreso, con ello calcula la distancia 
promedio. 

3. Realiza cálculo: error, tolerancia, ángulos internos de 
poligonal, superficie/área de poligonal, perímetro de 
poligonal, comprobación de ángulos internos. 
 

En laboratorio de cómputo/salón de dibujo, analiza la explicación por 
parte del docente: 
 

1. Se configura software en grados, minutos y segundos, con los 
datos obtenidos en el cálculo, se traza la poligonal del 
levantamiento topográfico. 

2. Se dibuja el plano topográfico en software o con instrumentos 
básicos de dibujo, considerando los ángulos de los vértices, 
el plano debe tener los siguientes elementos: Poligonal 
(vértices, ángulos internos, superficie y perímetro de 
poligonal), cuadro de construcción (estación, punto visado, 
distancia promedio, ángulos internos de poligonal, 
superficie), pie de plano (orientación, croquis de localización, 
simbología, datos generales, tipo de plano). 

3. Se muestra el plano topográfico terminado. 
  

Retroalimentación en clase. 
 
Las y los estudiantes, en equipo de 3 integrantes, manipulan el 
material, herramienta y equipo de una práctica de un levantamiento 
topográfico (trabajo en campo). 
 
Con las instrucciones que el docente menciona: 
 

Heteroevaluación 

La práctica de un 
levantamiento 
topográfico de un 
predio/Guía de 
Observación 

30 % 
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1. Prepara su área de trabajo, solicita o traer su material, 
herramienta y equipo, revisa si las normas de seguridad e 
higiene que se estén cumpliendo. 

2. Revisa su material, herramienta y equipo para la realización 
del levantamiento que se encuentre en óptimas condiciones. 

3. Realiza trabajo de campo de un levantamiento topográfico en 
las instalaciones del plantel. 

 
Al concluir su práctica los estudiantes, entregan al docente su 
registro de campo/cuadro de construcción en un formato/libreta de 
tránsito. 
 
Se supervisa la práctica en sitio indicando sus áreas de oportunidad, 
llevando a cabo preguntas para que los equipos realicen el 
procedimiento de forma correcta. 
 
Retroalimentación durante la práctica. 
 
Durante la práctica, el docente evalúa al equipo. 
Las y los estudiantes, en equipo de 3 integrantes, realizan las 
operaciones del levantamiento topográfico (trabajo en campo) en 
salón de clases. 
 
Obteniendo los siguientes cálculos: 
 

1. Distancia promedio 
2. Error 
3. Tolerancia 
4. Superficie/área y perímetro de poligonal 
5. Ángulos internos de los vértices 
6. Comprobación de sumatoria de ángulos internos 

 
Al concluir sus cálculos las y los estudiantes, entregan al docente  
un archivo digital/mano. 

Heteroevaluación 
La memoria de cálculo 
con los datos obtenidos 
en campo/Rúbrica  

30 % 
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Se supervisa en clase los cálculos indicando sus áreas  
de oportunidad, a los equipos para que realicen el procedimiento  
de forma correcta. 

Retroalimentación durante la clase. 

Al concluir el equipo, presenta su memoria de cálculo para  
su evaluación al docente. 
 
Las y los estudiantes, en equipo de 3 integrantes, dibujan en software 
o con equipo básico de dibujo el levantamiento topográfico (trabajo 
en campo), con los datos obtenidos en el cálculo (trabajo en 
gabinete).  

 Con los siguientes elementos: 

1. Poligonal (vértices, ángulos internos, área, perímetro). 
2. Pie de plano (información general: escala, acotación, norte, 

croquis de localización, simbología, título, fecha de 
elaboración). 

3. Cuadro de construcción (estación, punto visado, distancia 
promedio, ángulos internos de poligonal, superficie). 

4. El plano debe realizarse en un formato de 0.90 mX0.60 m, 
con margen, espacio para el pie de plano.  
 

Se supervisa en clase el dibujo de la poligonal, indicando sus áreas de 
oportunidad a los equipos, para que realicen el procedimiento de 
forma correcta. 
 
Retroalimentación durante la clase. 

Al concluir el equipo, presenta su plano topográfico para su 
evaluación al docente. 

Heteroevaluación 

Los planos 
arquitectónicos con los 
elementos 
solicitados/Rúbrica  

30 % 
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Cierre 
Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

Las y los estudiantes realizan la práctica en equipo, trabajo 
colaborativo de forma autónoma, obteniendo datos para la 
representación gráfica del terreno, a través de los cálculos. 
Sigue las instrucciones que les mostró el docente para realizar un 
reporte sobre la práctica del método de diagonales/radiaciones. 
  
Reciben retroalimentación y su evaluación. 
 

Heteroevaluación 
Reporte de práctica de 
levantamiento 
topográfico/Rúbrica 

10 % 

Las y los estudiantes en equipos corrigen 2 de los 4 trabajos 
solicitados, atendiendo las áreas de oportunidad hechas por el 
docente, durante el proceso de su práctica, reforzando los 
aprendizajes adquiridos, al término de su actividad entregan trabajos 
para su reevaluación. 
 

Heteroevaluación Reevaluación de 2-4 
trabajos/Lista de Cotejo 

N/A 
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

 

En la construcción del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector 
público, cámaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitió contar con un marco de habilidades para 
la vida y el trabajo en la educación dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formación laboral, de esta manera 
permitirá:  

• Tener un lenguaje común entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los 
estudiantes.   

• Desarrollar contenidos curriculares, materiales didácticos y procesos de formación con un enfoque común.   

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el currículo no 
solo de la Educación Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formación laboral a la que hace referencia el 
MCCEMS.   

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es 
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jóvenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer 
una formación integral que procure su bienestar físico y socioemocional.  

 

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

ANEXO 



 

 94 



 

 95 

Dimensión Habilidad Definición Habilidades relacionadas 

Empoderamiento 

Comunicación 

Capacidad para compartir significados, deseos, 
necesidades y preocupaciones de forma verbal, no 
verbal o escrita, a través del intercambio de información 
y comprensión común. 

Autoconocimiento, empatía, 
colaboración y trabajo en equipo. 

 

Regulación  
de emociones 

Habilidad para reconocer y regular la expresión de 
emociones, sentimientos e impulsos de manera 
efectiva. 

Toma de decisiones, resolución de 
problemas, empatía, comunicación. 

 

Autoconocimiento 

Conocimiento y comprensión de sí mismo, toma de 
conciencia sobre motivaciones, necesidades, valores, 
pensamientos y emociones propias; identificación de las 
propias fortalezas, limitaciones y potencialidades. 

Autoestima, empatía, confianza, 
regulación de emociones, 
autoeficacia. 

  

 

Ciudadanía activa 

Colaboración y 
trabajo en equipo 

Capacidad para establecer relaciones interpersonales 
sanas y armónicas con personas y grupos diversos, que 
lleven al logro de metas grupales. 

Comunicación, conciencia social, 
empatía, regulación de emociones, 
asertividad, resolución de problemas. 

 

 

Conciencia social  
Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas 
con antecedentes y culturas distintas; implica sentir 
empatía y entender formas sociales. 

Empatía, respeto por la diversidad, 
colaboración, comunicación, 
resolución de 
problemas. 

 

Empatía 
Capacidad de comprender los sentimientos y emociones 
de los demás sin juzgarles, y ser capaz de 
experimentarlas por sí mismo. 

Respeto por la diversidad, resolución 
de conflictos, comunicación, 
colaboración y trabajo en equipo. 

 

 

Aprendizaje 

Creatividad 
Capacidad de generar, articular o aplicar ideas, técnicas 
y perspectivas innovadoras, ya sea de forma individual 
o colaborativa. 

Resolución de problemas, manejo de 
emociones, toma de decisiones, 
autonomía. 

 

Resolución  
de problemas 

Capacidad para identificar una dificultad, tomar 
medidas lógicas a fin de encontrar una solución 
deseada, así como supervisar y evaluar la 
implementación de tal solución. 

Toma de decisiones, conciencia social, 
creatividad, empatía, pensamiento 
crítico. 
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Dimensión Habilidad Definición Habilidades relacionadas 

Mentalidad  
de crecimiento 

Conocimiento sobre los talentos y habilidades que son 
maleables y se pueden desarrollar con esfuerzo, 
perseverancia y práctica. 

Autoconocimiento, resolución de 
problemas, toma de decisiones, 
autonomía en el trabajo, regulación 
de emociones. 

 

Empleabilidad 

Toma de decisiones 
Proceso sistemático de elección entre un conjunto de 
alternativas, con base en criterios específicos e 
información disponible. 

Autoconocimiento, regulación de 
emociones, comunicación, resolución 
de problemas, logro de metas. 

  

 

Logro de metas 

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el 
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de 
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el 
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener 
la motivación, el impulso y el compromiso. 

Persistencia, resolución de problemas, 
regulación de emociones, 
autoconocimiento, autonomía, 
propósito. 

 

 

Autonomía  
en el trabajo 

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y cómo 
aprendemos) y hacer uso de la orientación para buscar 
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos 
y habilidades para mejorar. 

Resolución de problemas, creatividad, 
toma de decisiones, 
autoconocimiento, regulación de 
emociones. 
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HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
HDS 

 

Ejes Definición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para 
implementarse en el aula, la escuela, 

la comunidad y la empresa para el 
logro de las HDS 

Nexo Agua-
Energía-
Alimento  
 

Es un concepto que resalta la 
interdependencia y las relaciones 
complejas entre el agua, la energía y los 
alimentos. Este enfoque integral busca 
gestionar y entender cómo la demanda 
y la gestión de uno de estos recursos 
impacta en los otros dos. 
Es una herramienta conceptual que 
permite tomar decisiones que favorecen 
el acceso y disponibilidad al agua, la 
energía y los alimentos implicados en el 
desarrollo de las competencias laborales 
mediante la ejecución de estrategias, 
acciones y tareas en los espacios de 
aprendizaje.    

1. Identifica interconexiones del Nexo 
con la competencia laboral para 
detectar áreas de oportunidad e 
incidir en el contexto. 
 

2. Implementa soluciones que 
contribuyan a conservar el Nexo a la 
par del desarrollo de la competencia 
laboral.   

• Reconoce cómo se relaciona el agua, 
la energía y los alimentos con su 
carrera técnica. 

 
 
• Propone ideas para mejorar 

procesos productivos sin dañar el 
ambiente o la sociedad. 

• Aplica soluciones sostenibles en su 
formación laboral y en el entorno 
donde se desenvuelve. 

Servicios 
Ecosistémicos 
 

Son todos los procesos ecológicos y 
servicios que los ecosistemas proveen a 
los seres vivos y al planeta (SEMARNAT, 
2021), por lo que fungen como motor 
del medio ambiente y son esenciales 
para la vida. Existen cuatro tipos de 
servicios:  
1. Abastecimiento (agua, alimentos, 

3. Identifica los tipos de servicios 
ecosistémicos vinculados a su 
localidad o región que se relacionan 
con el desarrollo de la competencia 
laboral. 
 

4. Incorpora soluciones basadas en la 
naturaleza para reducir 

• Identifica servicios que la naturaleza 
ofrece en su región y cómo se 
conectan con su carrera. 

 
 
 
• Sugiere soluciones basadas en la 

naturaleza para cuidar el ambiente. 

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

ANEXO 



 

 98 

Ejes Definición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para 
implementarse en el aula, la escuela, 

la comunidad y la empresa para el 
logro de las HDS 

medicinas, materias primas, entre 
otros); 
 2. Regulación (calidad del aire y del 
agua, polinización, moderación de 
eventos extremos, entre otros);  
3. Apoyo (fotosíntesis, ciclo de 
nutrientes, formación del suelo, entre 
otros) y 
 4. Culturales (recreación, salud física y 
mental, valores espirituales y religiosos, 
entre otros). 

compensaciones o externalidades 
presentes en los servicios 
ecosistémicos de la localidad, ciudad 
o región en el desarrollo de la 
competencia laboral. 

5. Interviene en acciones que integren 
los servicios ambientales locales y 
considere las necesidades y deseos 
de la sociedad en el desarrollo de la 
competencia laboral. 

 
 
 
 
 
• Participa en acciones que respondan 

a necesidades sociales y 
ambientales locales. 

• Explica cómo la producción de 
bienes afecta los servicios que 
brinda la naturaleza. 

Sistemas 
Socio-
ecológicos 
 

Son sistemas de interdependencia entre 
la sociedad y la naturaleza, desde la 
escala local, regional y global. Se 
delimitan a partir de las interacciones de 
sus sistemas sociales y ecológicos, por lo 
que no hay dos iguales.  
Las personas son dependientes del 
funcionamiento de los ecosistemas y sus 
contribuciones al bienestar humano y al 
desarrollo social.  
 

6. Delimita los sistemas a partir de las 
interacciones entre los 
componentes sociales (cultura, 
sociedad, economía y política) y 
ecológicos (naturaleza y ambiente) 
relacionados entre sí y la 
competencia laboral. 

7. Diseña productos o servicios locales 
o regionales de uso, conservación o 
restauración de los ecosistemas 
contemplando las dimensiones 
social, ambiental y económica, que 
contribuyan a la regeneración de los 
ecosistemas y la resiliencia social.  

8. Interviene en acciones de uso, 
conservación o restauración de los 
ecosistemas contemplando las 

• Distingue cómo se conectan 
sociedad, cultura, economía y 
naturaleza en su entorno. 
 
 
 
 

• Diseña un producto o servicio que 
ayude a cuidar, regenerar o 
restaurar los ecosistemas. 

 
 
 
 

• Apoya actividades para conservar, 
regenerar o restaurar la naturaleza 
en su comunidad. 
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Ejes Definición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para 
implementarse en el aula, la escuela, 

la comunidad y la empresa para el 
logro de las HDS 

dimensiones social, ambiental y 
económica, durante el desarrollo de 
la competencia laboral.  

 

Economía 
Ecológica 
 

La Economía ecológica estudia las 
relaciones entre los sistemas 
económicos y los sistemas ecológicos 
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de 
sistemas menos contaminantes a los 
actuales en distintos sectores, así como 
una correcta gestión de los recursos, 
teniendo en cuenta la capacidad de 
carga de los territorios.  
Es un concepto que permite tomar 
decisiones que favorecen el análisis de la 
interdependencia e interrelaciones 
entre la forma cómo los humanos 
subsisten y satisfacen sus necesidades y 
deseos, y las relaciones entre seres vivos 
con sus ambientes orgánicos e 
inorgánicos.  
 

9. Identifica las interrelaciones entre 
los servicios ecosistémicos y la 
producción de bienes y servicios 
definiendo las sinergias y/o 
compensaciones presentes. 

10. Analiza las cadenas de suministro y 
de valor, desde una perspectiva de 
interdependencia y circular con el 
medio ambiente. 

11. Interpreta el desarrollo/actividad 
económica como parte de un 
proceso al interior de la gestión 
ambiental.  

 
 
 
 
12. Realiza acciones para el cuidado, 

conservación o restauración del 
capital natural asociado con la 
comunidad y la competencia laboral. 

• Identifica el impacto ambiental de la 
producción de bienes y servicios en 
el contexto. 
 
 

• Identifica cadenas de producción 
considerando el cuidado ambiental y 
el reciclaje. 
 

• Comprende cómo la economía 
depende del ambiente y que las 
personas forman parte de la 
naturaleza, en donde las sociedades 
son consideradas organismos vivos 
y parte del capital natural a cuidar, 
conservar y restaurar. 
 

• Diseña acciones para conservar, 
regenerar o restaurar los socio-
ecosistemas con participación de la 
comunidad. 
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