CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CELEBRADO ENTRE EL COLEGIO DE ;/ESTUD{OS- CiENTiF]C‘OS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE VERACRUZ Y EL SINDICATC UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE VERACRUZ.

X

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Las presentes disposiciones de las Condiciones Gefierales de
Trabajo tienen como fundamento lo establecido en la Ley Estatal de Servicio Civil
deVeracruz; cuyo objeto es regular la relacion de trabajo entre el Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz y los trabajadores 4 su

sgervicio, representados por el Sindicato Unico de Trabajadores dei* Colegio de
& 3 studios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Veracruz. S
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GLAUSULA 2. La personalidad juridica ¢on que concurre ¢! Director General del
:ﬁ’Co_Iegio de Estudios Cientificos y Teénolégicos del Estado de Veracritz, se
encuentra fundamentada en ef articulo 16 del Decreto que crea el Colegio de

: stiidios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz, publicado en fa Gaceta
L cow el del Estado de Veracruz de fecha veintiséis de noviembre de mil novecientos
‘. SFSTRANOVeNta v cuatre; la personalidad juridica con que concurre el Secretario General
RCHIONDEASUCIGE Sindicato Unico de Trabajadores; del Colegio de Estudios Cientificos y
’ Tecnoldgicos del Estado de Veracriiz, estd debidamente acreditada bajo la
resolucion emitida por el H. Tribunal d-e§ Congiliacion y Arbitraje det Poder Judicial

del Estado, con fecha dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, en donde otorga el

Registro Sindical bajo el nimero $-11/2023 inscrito en el Libro de Registro de

Asociaciones y la certificacion dei Comité Ejecutivo Estatal que para tal efectos’

expica la H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Esia B

reconociéndose ambas partes la personalidad con que se ostentan para emitir las.

presentes Condiciones Generales de Trabajo. R
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CLAUSULA 3. Para la interpretajcién y cumplimiento de esias Condiciones.
Generales de Trabajo, las partés podran asesorarse libremente deos .

profesionistas o personas que estimén convenieniss.

gt

CLAUSULA 4, Para la correcta intefpretacién de estas Condiciones Generales de
" “Trabajo se estipulan las siguientes definiciones: o

l. - Colegio: El Colegio de?Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estaido
de Veracruz. :




'

“,

1] Director General: El Director Ggneral del Colegio de Estudios.
Cientificos y Tecnelégicos del Estado de E‘eracruz e

Hl. SUTCECYTEV o Sindicato: Ei Smé;cato Unico de Trabajadores dei
Colegic de Estudios Cientificos y Tecrologicos del Estado de Veracruz,

IV.  Comité: El Comité Ejecutivo Estatal del SUTCECYTEV.

V. Trabajadores: Los trabafadores académicos y administrativos del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologlces del Estado de Veracruz,
VI.  Centro de frabajo: Las oficinas centrales v los planteles educativos

dependientes dei Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Veracruz.

Vil. Ley:La lLeyEstatal de Sei'\ncm Civil de Veracruz.

Vill.  Tribunal: El H. Tribunal de Concehamon y Arbitraie det Poder Judir;iaf
del Estado.

IX. " Condiciones: Las Cendlcxenes Generales de Trabajo.

X.  IMSS: El Instituto Mexicanodel Seguro Social.

Xl Delegados: Los Secretarios Delegacionales y los Representantes
Delegacionaies del Sindicato.
Xil. Salario: Es la retribucién: que el Colegio debe pagar ai trabajador por

sUs servicios, su monto serd fijado para cada plaza o puesto tabulado inserto
en el Tabulador, aprobado por.ambas partes. El salario se integra por los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
estimulos, primas, compensaciones, prestaciones en espécie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se eéntregue at trabajador por sus servicios.

XIi.  Salario Base o Salaric Tabular: Es la cantidad fijada en la escala de
salarios del Catélogo de Paest@s y Tabulador de Sueldos.

XIV. PlazaTabulada:Esla con5|derada presupuestalmente en cada centro
de trabajo, segun el puesto aprobado y publicado anualmente por ef Colegio,

gue coniiene la iotalidad ;de las plazas de acuerdo a los puestos
administrativos y academ{cos de base y/o definitivos.

- XV. Puesto Tabulado: Es el que aparece en el Tabulador, con su
correspondiente salario. ;T

XVi Vacante: Plaza que se crea o que se deja de ocupar por aigun
trabajador, en forma tem;;orai o definitiva por cualquier causa.

XVil. Tabulador: Es el documento firmado por las representaciones del
Colegio y el Sindicato, que: contiene el salario diagic tabulado de cada nivel,

para cada categoria y Jornacia

XVill. Catadlogo de Puestos de Base: Es el documento emitido por ei
Colegio, donde se determinan las funciones y caracteristicas de cada puesto,

que contiene: el periil, caiegcnas funciones y requisitos.

XIX. Trabajadores de' Confianza: Se consideran frabajadores de
confianza del Colegio, aquellos que desempefan funciones de direccioh,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, en términos de fo previsto en el articuio
7 de la Ley Estatal de Servicio Civil de Veracruz. 4

XX. Delegaciones Sindicales: Son las agrupaciones de trabajadores
sindicalizados, los adscritos a los planieles o a las . Oficinas Centrales del

CO§E§§0 integradas por el sindicato para su representacién en el plantsi
segin corresponda.
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CLAUSULA 5. B Colegio reconoce al SUTCECYTEV comg titufar de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, por representar a la mayoria de los trabajstiores
que le prestan sus servicios, y en consecuenciay se obliga a tratar con el Gomité,

previa y deb%dan"'?erzte acreditado, todos los congﬁcios laborales que surjan entre el

Colegio y sus trabajadores.

LY
ki

Para los efectos| de estas Condiciones Geng"g_’;éfes de Trabajo, el Colegio estara
representado por‘ su Director General. ‘ £ _

"

#
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Los trabajadores afiliados al sindicato estaran representados por el Comité del
SUTCECYTEV. En el caso de los planteles y oficinas centrales del Colegio, &}

Comité podra delegarla en los integrantes de las Delegaciones Sindicales que se

designe en cada blante y oficinas centraies;i;ﬁel Colegio, de acuerdo a sus estatutos,

los. que también deberan “ser previa y deﬁidamente acreditados, sin perjuicio del

Comité para 'in’ier’v‘enir en todo momento en'ios problemas que surjan en cualquiera

de los planteles y oficinas centrales del Colegio.

Et Colegio se pbliga a tfratar con ios representantes del SUTCECYTEV,
debidamente acreditados, todos aquelles derechos, prestaciones y de manera
general las gestidnes que se reflferan a a;j%pecfos laborales de los trabajadores.

CLAUSULA 6. Exclusividad en las pg%pﬂestas sindicales, salvo en los casos

. | i . . .
en que se trate clie personal de confianza. El Colegio se obliga a cubrir todas las
vacantes temporales o definitivas, flos puestos de nueva creacidn y las
contrataciones por obra o tiempo .determinado con personal propuestoc por el

Sindicato.

En todo caso. el Colegio solicitara per escrito al Sindicato, el personal necesario
para la cobertura de fas plazas a que se‘refiere el parrafo anterior, precisando en lg

solicitud en el caso del personal ad@iﬁisirativo: el nombre del puesto, categoria

presupuestal, psa:ntel de adscripcion, 1tumo, horario, escolaridad, experiencia
requerida, {ﬁescri_pltcién de las funciof%ies inherentes al puesto, el salario, fecha de
inicio de lahores, ;iae'rirodo de registro e aspirantes y en general todo o relativo a la

prestacion del seryicio que deben cubrir log candidatos.
; .

En el caso del personal académico, Ia solicitud debera contener la especificacion de

) T A . . e s

la naturaleza de ja plaza, categoria, funciones a realizar, requisitos académicos
minimos establecidos por el Colegioipara poder optar por fa plaza, nimero de horas
frente a-grupo, plantel de adscripcion, fecha de inicio de labores, horario de frabajo

y saiar’iosasceptiﬁ?e de ser thenidzij.

En los casos de promocion de los trabajadores, de licencias con goce y sin goce de
sueido, de rescisibn de contrato e% incapacidades matemales, el Colegio debera
emitir la convocatoria correspondiente en el momento en que se autorice o se

- L. i
origine alguno de estos supuestos.

#

/
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En ¢l caso de enfermedades generales o profesioga%es‘ se emitira la convocatoria

correspondiente siempre y cuando estén de acugrde el Colegio 'y el Sindicato. y

exista disponibilidad presupuestal. f)ﬁ
i

En los casos de intapacidades del personal siqféicalizado mayores a quince dias,

mediante acuerdo del Colegio y el Sindicato se emitira la convocatoria

correspondiente para cubrir la incapacidad conél personal propuesto.

P
i/ £

El Sindicato presentara a los aspirantes a octipar el puesto a mas tardar dentro de
los siguientes diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquél en
que el Sindicato reciba de parte dei Colegio #a convocatoria respeciiva.

En el caso de que los aspirantes sean pefsonal de base y no cubran el perfil

deseado v/o la escolaridad deseados, pedran ser evaluados por el Golegio, la
dispensa de la escolaridad aplicara para tg‘:ifa;éa}'adores administrativos.

Para efectos de ia evaluacién docente,g t;fﬁaténdose de los docentes de base, y
trabajadores administrativos gue ya Rayan impartido clases en el Colegio,
presentarén evaluacién de conocimientos, debiendo obtener una calificacion
rinima aprobatoria de siete; para el cagogﬁe{ personal administrativo de base que
aspire a ser docente por primera vez, dresentara evaluacién de conocimientos y
expositiva, debiendo. obtener una calificacion minima aprobatoria de ocho en la

evaluacion escrita y acrediten la 'evafua;cin expositiva.
g .

i
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Cuando la evaluacion sea pilaza: f?‘d{gﬁinistrativa, tratandose de trabajadores
administrativos de base y docentes que no hayan cubierio la plaza, presentaran
evaluacion de conocimientos debiendo obtener la calificacion minima aprobatoria
de siete y traténdose de aspirantes =z ingresar, deberén de obtener una calificacion
minima aprobatotia de ocho. i

i

s

Para el caso de trabajadores :adminis_fraﬁi/os de base, provisionales e interinos que
hayan cubierto una plaza que se eficuentra vacante, ésta debera ser asignada
directamente sin necesidad de ser evaluado. En el caso de trabajadores docentes
de base, provisionales e inferinos que hayan imparfido una asignatura yfo

Ly

submédulo con anterioridad, ésta debera ser asignada directamente sin necesidad

de ser evaluado.

e

-~ - Una vez presentado por parte del smjdicato a los aspirantes para ocupar las plazas
--Gonvocadas, el colegio debera emitic la fecha de evaluacién, que debera de

realizarse en un plazo maximo de cinco dias habiles y los resuitados de la mismia
dentro de los cinco dias héabiles siguientes. En los casos de incumplir con estos
plazos, se tendrd como aceptada di-f:chaf propuesta, contando con hasta cince dias
hébiles mas para emitir la fecha de contratacion.

‘En el caso-de que las personas propuestas no acrediten su evaluacion, el Comité

plicitard enel término de cinco dias habiles revision de examen o realizara nuevas.
propuestas. '
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Se entenderan como dias hébiles, para los efectos de este articulo, exclusivamente
los.comprendidos entre iunes vy viemes de cada ser: na, siempre y cuando nosean
festivos ¥ no se encueniren dentro de los perfodos vacacionales.

Si el Sindicato ng propone a ningln candidato

gntro del término a que alude el

parrafo séptimo de esta clausula, la seleccié;} del aspirante la podré-hacer g

Colegio.

Fadd

CLAUSULA 7. Las presentes Condiciones G herales de Trabajo se celebran por
tiempo indeterminado entre el Colegio y el Singﬁcg&o. Entraré en vigor a.partir de Ia

fecha de la firma del mismo por ambas partes.

Las presentes Condiciones Generales de Trab
de cada afio en lo|relativo 4 los salarios, y a p

il
%
f

¥ajo, seran revisadas el dia 2 de mayo
rtir de la misma fecha cada dos afios

la revisién integral del misnio, inc§59end§e1§§emente de la fecha de la fima del

mismo. Lo anterior én términos de lo dispuegto en el numeral 135 de Ia Ley Estatal

de Servicio Civil de Veracruz, asi en los articulos 399 y 399 BIS de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supleforiamente. &

El Colegio le cubrira al Sindicato, los gastgs que se generen por revision salarial o

~integral de las pr‘esent;es Condiciones Generales de Trabajo, por concepto de

transporte, hospjdaje y alimentacion, gfara. el Comité Ejecutivo Estatal y los
!

HL

iv.

es. Asi mismo, el Colegic apoyara econdmicamente para gastos

ALLAYE “administrativos y |de operacién al Comité Ejecutivo Estatal, en los siguientes
AP ennceptos: 43

5

g
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La cantidad de $ 90,079.38 (Noventa mil setenta ¥ nueve pesos 38/100
MN) mensuales. Esta canfic{iad se incrementara en los porcentajes en
que se Incremenie el sa;?airio tabular de los trabajadores en forma
anuaj, se entregara los éias 16 del mes que corresponda mediante
depdsito a la cuenta del sindicato.

El Colegio y el Sindicatg celebraron un convenio, con fecha 30 de
novielmbre. de 2016, -do??d@ se asignaron las plazas de auxiliares,
necesarias para el funcignamiento de as oficinas del Comité Ejecutivo
Estatal del SUTCECYTEV. |, -

&

El Comité Ejecutivo Estdtal del sindicato al inicio de cada afio enviara -

T

a la Direccion General fﬁg.u requerimiento de papeleria y articulos de

.oficing, consumibles dé computo y articulos de limpieza para que,

previa licitacion, les sea dotado de lo necesario para la operacion de
fas oficinas del Comité del SUTCECYTEV.,

Derivado del convenic% de fecha 16 de febrero del afic 2018 v

depositado ante Ia H. iimta Especial nimero siete de la Junta Local
de Conciliacion y Arb‘ft%a}e del Estado, el Colegio se compromete a
otorgar en comodato a Sindicato para uso exclusivo en sus Oficinas

P H
- Centrales, lo siguiente::

a.| Quince computadoras de escritorio.

b.| Quince escritorios.
5 < =
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¢. Un cafidn electronico con su respectiva pantaﬂa
d. Cincuenta sillas secretariales. 3
e. Nueve computadoras portatiles.

V. Viaticos por transporie, alimentacion imos;}edaje hasta cuatro veces

por semestre para visitas a los ptantei de hasta seis integrantes del
Comité,

CLAUSULA 8. Las relaciones laborales entre eiﬁolegze y los trabajadores a su
servicio se rigen por las disposiciones de las pre{ﬁentes Condiciones Generales de

Trabajo, €l apartado "B” del articulo 123 Constitucional y por ia Ley Estatal de
SSME;%G Civil del Estado de Veracruz.

En ningGn caso los derechos de los iraba}ador%fs seran inferiores a los que concede
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Estatal de Servicio
Civil de Veracruz, 1as leyes que les sean apﬂéables en su calidad de trabajadores,
= los que establece estas Condiciones Gener: as de Trabajo y las normas vigenies
%} 3 en el Colegio, exclusivamente en aquello que benefrczen a los trabajadores

L ﬁ r ’

' '};ﬁi@ Independientemente de las prestaciones ue a su favor se eslipulan en estas
: Condiciones Generales de Trabajo, los tr?) ajadores disfrutaran de los beneficios

wL oL que establece el instituto Mexicano del Seglro Sacial y el Instituto de Pensmnes del

AORUT %
N LAVE Estado £y

:e:fs"f'mm CLAUSULA 9, Los derechos que a favogr de los trabajadores se establezcan en
0CiAliON fagtas Condiciones Generales de Trabaj@ ta Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, fa Ley Estatal de SSWICIO Civil de Veracruz y los usos y
costumbres establecidos, entendlendose por tales la repeticién continuada de una
conducta licita, sélo se aplicaran en cuanta favorezcan a los trabajadores, siendo
irrenunciables. Los casos no previsios é}b las presenies Condiciones Generales de
Trabajo se resolveran de acuerdo a Iasgdrspos:c;ones contenidas en la Ley Estatal
de Servicio Civit de Veracruz, Ley Fe{;era del Trabajo aplicada supletoriamente,
conforme al acuerdo expreso del Co!eglo y el Sindicato, los casos de duda se
resolveran invariablemente a favor de filos trabajadores conforme al articulo 13 de
la Ley.

q’a—;:@ﬁ

‘CLAUSULA 10. Obligatoriedad de Io Pactado Sélo obligan a las partes los

- convenios o, acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por los
representantes debidamente acreditados gue no contravengan a ias presentss

" Condicicnes Generales de T‘rabajg vy ia ley. En todo casoc, se observaran
ordenamieritos, usos, costumbres o cualquier otra fuente de derecho laboral solo si
favorecen a los trabajadores. En [sg inferpretacion de las normas de frabajo se
tomaran en cuenta las finalidades sefialadas en los articulos 12 y 18 de la Ley. En
caso de duc%a s& apilcara ia imemreéc;Oﬂ més favorable a los trabajadores.

CLAUSULA 1 1. Nujidad de los Paatos Individuales. Todos los asuntos que surjan
de la relacién laborat regulada por estas Condiciones Generales de Trabajo, seréan
tratados invariablemente por los ‘representantes del Colegio y del Sindicato




N .

debidamente acreditados; los pactos que coniravengan las disposiciones de la Ley
'y de estas Condicicnes Generales de Trabajo seran nflilos de pleno derecho. ™ - .

CLAUSULA 12. Ei cambio de Director General dél Colegio o de cualquier otro
funcionario desighado por éste, en ninglin ca_sc;fafect‘aré los derechos de los
trabajadores. : ; i

CLAUSULA 13. EI Colegio se obliga a cor}testaéfpor escritoren un plazo no mayor
de diez dias habjiles, todas las peficiones forg?tu!adas por escrito por parte del
Comité, En el entendido de que no exista una Jespuesta por parte del Colegio, se
daran por aceptadas dichas peticiones. ;f;

7
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CAPITULO |
EL INGRESO AL SERVICIO EN EL COLEGIO

[ |
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CLAUSULA 14. |Para ingresar al seryicio del Colegio a realizar funciones,

‘Independientemente del cardcter del nombramiento, se requiere:
L Ser mayor de 17 afios.  § |

il Ser |de nacionalidad me;%icgna ¢ mexicano por naturalizacién o
extranjero con legal estangiaien el pais para realizar el trabajo de que
se frate. Solo podran ggi:ngresar exiranjeros' cuando no existan

mexicanos que puedan realizar el servicio que se requiera, en este
caso| el ingreso serd decidido por el Director General considerando al
Comité en sus propuestas. ; :

. Tenerla escolaridad, losicoriocimientos y las aptitudes que requiera el
puesio, los perfiles queise precisan en el Catdlogo de Puestos y e
Profesiograma. i

V. Poseer pasantia ¢ Titu¥<§ a nével Licenciatura o su equivalente para los
puesltcs que asi fo requieran:

V. Acreditar su buena salud mediante la aprobacion del examen médico

Erniti%io por institucion %&biicéz; asi como sus aptitudes vy preparacion
por medio de examen psicométrico y de conocimiento, cuya aplicacién
en ,%uLgar y fiempo, determine el Director General para el desempefic
del puesto a que se aspira. | -

Vi.  Constancia de no inhabilitacién estatal actuatizada.

Vii.  Contar con el Formatc% de Afiliacién a el Sindicato, expedido por el
Comité -

VIl Contar con su Confrate Individual de Trabajo. .

IX. - Clave Unica de Registfo de Poblacion (CURP).

Kaew o ;Consrlamia de situacion fiscal actualizada.

Xi.  Constancia de vigencia de derechos del IMSS actualizada.

Xil.  Proporcionar correo electrénico personal.




Paraelcasocdelos trabajadores de reingreso los documentos que seran obligatorios
de presentar y/o actualizar, seran los siguientes: ' I

I. Constancia de situagcion fiscal actualizada.
il.  Constancia de vigencia de derechog del IMSS actualizada.

i, Constancia de ng inhabilitacion estfatai actualizada. s
V. Namero de cuenta y clabe interbancaria expedida por la instifucion
bancaria vigente., f = :

V. Compatibilidad de horario en caso de contar con otro empleo en el
servicio publico. .
VI. Y demds que se requieran previo acuerdo entre el colegio 'y el

sindicato. _ 5
En caso de que el trabajador no presente laldocumentacién requerida, no sera dado
de alta comio trab-ajadﬁor del colegio. f -

o CLAUSULA 15, Ei Colegio esta facuitadogbara-apiicar examenes de admisitn, a las
%& personas propuestas para laborar en; cualquier puesto de base e interino,

comunicando al Comité hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha de aplicacion

- del examen, para que envie, siasi lo cg“;ésea-, de uno a dos representantes. En &l

@? caso de personal docente, dichos exég‘ienes se llevaran a cabo en el centro de

-~ N frabajo mas conveniente para el aspira%ie a peticién del Sindicato.

: - ACRUZ DE 4

12 Fl Colegio aplicara a los aspirantes e nuevo ingreso a'una plaza docente un

i ““examen de conocimientos. y un exdmen expositivo, mismos que deben ser

T35 i acipnaprobados con calificacion minima de 8 (ocho). El examen expositive incluye la
E 2 evajuacién de las competencias disci?[jinares, pedagdgicas y actitudinales.

¥

En el caso de aspirantes de nuevo ingresc a una plaza administrativa, el Colegio
aplicara un examen de conocimientos y una evaluacién psicométrica, mismas que
deberan aprobar con una calificacion r%m’r;im'a de 8 (Ocho).
En caso de que ias personas prc}puei%st%s no sgan acepiadas, el Colegio lo notificara
por escrito al Comité dentro de los cinco dias habiles posteriores al examen, para
efecto de que, por conducto del .C};oné;té, se: solicite en el término de cinco dias
habiles revisién de exaren o que r%aié_d}e% nuevas propuestas.

E

-CLAUSULA 16..A partir de que §‘entre%ea vigor las Condiciones Generales de
Trabajo, sera nulo cualquier ingrese al servicio de personal para ocupar puesiocs de
base, provisionales e interinos, que se efectie sin cumplirse con los requisitos
-establecidos en las clausulas 6, 145'5‘/ 156 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

CLAUSULA 17. Las plazas vacarftes seran cublertas en primera instancia por los

trabajadores sindicalizados en servicio, que sean compatibles en ios términos de Ia
T s 3 . . P & : . . o . . .

solicitud a que ‘se refiere la clausula 6, segundo vy tercer parrafo de las presentes

Condiciones Generales de Trabajo,

e
v,

8 J- t .
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CLAUSULA 18. A partir de la firma de las Condiciones Generales de Trabajo, no
podra ser ocupada ninguna plaza de base, con caracter definitivo, intetino,
provisional, por tiempo fiio o por obra determinada, por capacitacion inicial o a
prueba, por trabajadores que no se afilien zl SUT@ECYTEV.

5

TITULO TERCERO

n

CAPITULO

DE LOS NOMERAMIENTOS

2l

CLAUSULA 19. ios trabajadores prestardn sus servicios de acuerdo al
nombramienio corraiaspondiente, el cual detfjé ser expedido por el Colegio y debe
constar por escrito, siendo el instrumento jurfdico que formaliza la relacién de trabajo
entre el Colegio y el|trabajador, a partir de lzéf;_?fecha sefalada en dicho nombramiento
y por el periodc que en este se mencione_,ga falta de su expedicion es imputable al
Colegio, no privara jal trabajador de los derechos que se deriven de las normas de
trabajo y de los servicios prestados, &

o

£ ] -
Los nombramientos de ios trabajadores §§Q§fcaizzados seran entregados al Comité
para que éste a su vez los entregue a losiinteresados; en caso de error de los datos,

-scxuz o2 Tmputable al Colegio, se entregara el nombramiento debidamente corregido en un

plazo no mayor a 10 dias de su fecha d§ recepcion.

1acion CLAUSULA 20. Los nombramientos s;e éxpedirén a los trabajadores que hayan

cumplido ios requisitos establecidos em Iés presentes Condiciones Generzles de
Trabajo vy en Ia ley, ios cuales se entregaran a través del Comité en original para el
interesado, una copia autdgrafa para e Colegio y otra copia para el Comité.

El nombramiento debera ser entregad@ al momento de la aceptacion del ingreso al
servicio, siendo el documento con el c@al debera presentarse el trabajador ai centro
de trabajo que sea adscrito para que preste sus servicios; dichos nombramientos
deberan ser actualizados cuando eékisia una modificacién de las condiciones
laboraies. :

{2

et

CLAUSULA 21. Ef nombramiento, atendiendo a su duracidn podra ser:

e

a) Definitivo

b} Interino

¢} Provisional
d) Portiempofijo
e) Por obra determinada

i G g UGS g g
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C’LAUSSLA 22. L os/datos que deben %:ﬂntener los nombramientos son:

i Nombre del Colegio.
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_ realizacién de fa misma.

1@‘?

SRS

il Nombre del Trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo,
 estado civil, domicilio, RFC, CURP y NS5. T

M. Tipo de nombramiento. : §

V.  Cddigo y Categoria con base en el Cﬁéiogode Puestos y Tabulador

de sueldos autorizados. . ' '

V. Jomnada de Trabajo. —

VI. Salario.

VH.  Lugar de adscripcién.

Vill. Puestp. 7

E
7
¢

‘féaﬁa;g%

w
A

CLAUSULA 23. EI trabajador definitive es _ag’%uéi a quien se le haya otorgado
nombramiento con ese caricter, después dg"‘f cubrir los requisitos de admision
sefialados en las presentes Condiciones Génerales de Trabajo y la ley, cuya
actividad sea hecesaria en forma permanente:para el desarrollo de las actividades
del Colegio, s
CLAUSULA 24. Es frabajador interino el que sustituye temporalmente a un
frabajador de base en su ausencia. e :
CLAUSULA 25. Es trabajador pmvisioqéi} aquel que desamrolle una actividad
especifica dentro del Colegio, gue no sea considerada permanente.

. i f:: .
CLAUSUE_A 286. Es trabajador por-tiemqu?ﬁ;e, el gue se contrate Gnicamente por el
tlempo establecido en su nombramiento, pafa satisfacer necesidades eventuales en
el Colegio. . ,? § : -
CLAUSULA 27. Es trabajador por obraf‘%ﬁ c@éterminada, el contratada para ejecutar
una obra especifica, desefnpefiando é;:u g‘trab'ajo_ solo por el tiempo que dure la

-

CLAUSULA 28. Los trabajadores int‘érinfos, por tiempo fijo u obra determinada
podran ser retirados de sus labores, sin responsabilidad para el Colegio, al
reincorporarse el titular, al vencerse ¢l plazo ¢ al terminar la obra para la que fueron
contratados. £

CLAUSULA 29. El trabajador de baseque ocupe una vacante definitiva o una plaza
de nueva creacion solo tendra el cardeter de definitivo después de seis meses de
desempefiar el puesto, slempre y ¢uando no tenga nota desfavorable en su
expediente como corisecuencia de un procedimiento disciplinario. Cuando exista
objecién fundada a su capacidad, si efmovimiento fue por ascenso, el trabajador se
encueritra cbligado a regresar a su ba%;e dentro de los cinco dias siguienies habiles.

Ei trabajador provisional, interinc o pof fiempo u obra determinada de nuevo ingreso
dnicamente -podrd ser basificado, : cuando el comité ejecutivo estatal del
SUTCECYTEY emita la propuesta en forma definitiva y el trabajador cumpla con los
requisitos reglamentarios del eolegio, para ocupar la plaza vacante definitiva o de.
nueva creacion a favor del trabajador que proponga el SUTCECYTEV, en términos

10 = -~
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L

il

Vi,

ViL

g

de la ciausula de exclusion por ingrese prevista en la clausula seis.de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo. -

CLAU§ULA 30. Ei contrato de trabajo a prueba es el qé%trato que tiene como dnico
fin verificar que el trabajador cumple con los requisifog’y conocimientos necesarios

para desempefiar el frabajo que se necesita conforrre el articulo 39-A-de-la- Ley

3

Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ligy Estatal de Servicio Civil del
Estado de Veracruz. P .

e

g

Tt

#

CLAUSULA 31. E| contrato de trabajo para cap-égﬁitacién inicial es el vinculo de
frabajo mediante el cual el trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados,
bajo a direccion y r|narido del patrén, con el fin cfe;t;ue adquiera ios conocimientos
y habilidades necesarios para la actividad para la gue vaya a ser contratado.

Lt

H

CAPITULOII:

Y
¥ g

[

DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL

NOMBRAMIENTO
- :? }?

CLAUSULA 32. La suspensién temporal def? lgs efectos del nombramiento implica

wpgr  que el trabajador no estd obligado a prestarjelservicio y el Colegio tampoco tendra
' 'f%f%biigacic’m de cubriy el salario; situacién g ;fﬁe dara sin responsabilidad para las
Anaespartes y que no significa la rescision del cogitgéto de trabajo del trabajador.
iH . &%

i ‘ ¥ i
~aLioNCLAUSULA 33. Son causas de -sus‘pensié§3 gemporal:

&

Que el ftrabajador contrai 3‘; salguna enfermedad coniagiosa que
impligue un peligro para las s[Jé‘c-:‘n:ssonas que trabajan con €, sin perjuicio
de que el trabajador disfrufe de las licencias que por enfermedad
otorguen las leyes correspondientes v las Condiciones Generales de

Trabajb. i
lLa incépacidad temporai og;asédpada por un accidente o enfermedad
que no| constituya un riesgo.de trabajo.

La prisfén preventiva del .tra;;bajadoy seguida de sentencia absolutoria.
Siel trabajador obro en detensa de la persona o de-los intereses del
Colegio, tendra el Cclegidg la obligacién de pagar los salarios que
hubiesc:a dejado de percibir gi trabajador.

El arresto del trabajador. ¢

£l hecqo de queun ﬁraba;aggor haya sido designado representante ante

fa Junta. ‘ ,
El curhpﬁmiento. del servicio de las armas, de jurados, en el

~desempefio de cargos de kleccion popular, las funciones eleciorales
- -0 censales, asi como alistarse en la Guardia Nacional.

La ..fai{zia de documentos que exijan las leyes o reglamenios para la
prestacion del servicio. |

1 (7
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VIil. Las demas previstas en las leyes aplicables, especialments en el

articulo 32 de la Ley Estatal de Servicio £ivii de Veracruz. -+ -

CLAUSULA 34. La suspensién surtird efecto:
¢ la cldusula 33, desde-ta fecha
en que el patrén tenga conocimienta’de la enfermedad contagiosa o
en la que se produzca la incapagidad para et trabajo, hasta que
termine el periodo fijado por el WSS, o antes si desaparece Ia
~ incapacidad, sin que en ningln G&S@}f pueda excederla suspension, del
termino fijado por el Instituto MexXicano del Seguro Social para el
tratamiento de enfermedades qu;e no sean a consecuencia de un

. riesgo de trabajo. H
il En los casos de las fracciones EL!fy IV de ia clausula 33, a partir del
momento en que el trabajador acredite haber estado detenido y hasta
que termine el arresto o cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva.
fi.  En el caso de las fracciones V ¥ VI de la cldusula 33, desde la fecha

. Enlos casos de las fracciones | y I

% en que deba desempefiarse eljcargo o prestarse el servicio y hasta

% por un témino de seis afios. égﬁ " -

“’%@ @ V.  Enelcaso de la fraccién Vil de la clausuia 33, a partir del momento en
3%;@ : que el Colegio tenga conocimiento de Ia fata y hasta en tanto se
- ‘ cumpla con dicho requisito, sieipre que esto no exceda de un término
';’-gﬁim de sesenta dias; podra prorrogarse este término por Un periodo igual
e si el trabajador comprueba que esta realizando el tramite oficial para
N la obtencién de los documentes requeridos. : "

P )
AEHONCLAUSULA 35. En ef supuesto de exce icién expresado en la fraccion Ilf de |a
cldusula 33, el trabajador podra. reintegragse a su-empieo, dejando de surtir efecto
la suspension, cuando obtenga la Iibertadg:émwsional bajo caucion, siempre que el
delito o delitos que se ie imputan y por iof;s;';i que se le sigue proceso, no afecten de
manera grave la relacion de trabajo, se refacionen o no con el servicio que presta.
L

i

CLAUSULA 36. E! irabajador debera reing%efgrarse a sus labores:

i

o

L En el caso de las fracciones'l, I, IV y Vil de la Clausula 33, al dia
siguiente de la fecha en que s¢ termine la causa de la suspension.

l.  Enelcaso de las fracciones Iil, V y VI de la Clausula 33, dentro de los
guince dias siguientes a la _t;enninac‘ién de la causa de la suspension.

CLAUSULA 37. Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y servir en
la Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 fraccion 1l
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el tiempo de servicio
'se computara como efectivo para deterniinar su antigiiedad, debiendo presentarse
en su lugar de adscripcion dentro de los quince dias siguientes a la fecha de Ia
terminacion de su servicio, con el documento que acredite tal situacion.

iz ; :
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CLAUSULA 38. De la terminacién de la relacion laboral. El Colegio dejara sin
efectos en forma definitiva el nombramienio de u_rggtrabajador, sin responsabilidad

para el Colegio, por las siguientes causas:

L
il
itl.

V.

V..
Vi,

Renuincia del Trabajador.
Muefte:del Trabajador. _ ———
Incapacidad fisica o mental que thaga imposible la prestacion del
servicio. 4 # .

Por <i:onc¥usién de ia obra o del tégmino fiiado en el nombramiento, en
el supueste caso de que existieralotra obra por tiempo determinado de
la misma especie, tendra deregho el trabajador sindicalizado para
gjecutar dichos trabajos. 5

Por mutuo consentimiento. aii

Asi como las’causas contenid%s en jos articulos 36 y 37 de la Lay
Estatal de Servicio Civil del Esfade de Veracruz.

CLAUSULA 39. E| Director General o el furicionario facultado por él, podra decretar

el cese de la relacion de trabajo, sin re‘spo@?‘;giabilidad para el Colegio, en cuaiquiera

de los siguientes casos:

iL

I,

V.

VI
Vi,

Vit -

IX.

y

Engaftar el trabajador, o e§1§su_ caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado, g;oa certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabaja@cgfr capacidad, aptitudes o facultades de
gue 'clrarezca. Esta causa de r%esc;isién dejara de tener efecto después
de treinta dias de prestar susiservicios el trabajador.

Por irpcurrir en faltas de ng) idad u honradez, en actos de violencia,
amaglos, injiurias o ma_iossjgftr mientos en contra de sus superiores
jerarquicos ¢ compafiero 5, O; en contra de los familiares de unos u
otros, salvo que medie provocacién o que obre. en defensa propia,
dentro o fuera del servicio que hagan imposible ef cumplimiento de Ia
relacipn de trabajo. i i
Por acumular sin permise ¢ ¢ausa justificada, mas de tres faltas de
asisie'ncias enun periodo% de f?r‘eir;ta dias.

Por abandonar sus labores el trabajador que tiene a su cargo la
atencién de una funcian delicada o peligrosa que requiera su
presencia constante, ocasionando dafios o perjuicios ai Colegio, salvo
que esto ocurra por caus ;;aj'ustiﬁ@nada. ‘ .
:Po;ol- asionar iniencionagmen’te dafios a edificios, obras, magquinaria,
mateqias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo debidamente
comp obado. g _
Por revelar secretos o aslintos reservados de trabajo, e perjuicio del
Colegio. % - : .

Por comprometer con s imprudencia, descuido o negligencia, la

i

kma!&@.ug

P

i

~seguridad del Colegio o ‘Itugar en gue preste sus servicios ¢ de las

personas que alli se encuentren, _ .
Por desobedecer, sin causa justificada, las érdenes o instrucciones
que reciba de sus superiores, relacionadas con el trabajo.

— 13
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X. Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos ¢ drogas enervantes, sajvo que en este dltimo. caso, .
exista prescripcién médica. Antes de aﬁ}fmar su servicio, el trabajador
debera poner en conocimiento e hecho al Colegio y exhibir la
prescripcion suscrita por el médico.

“Xl.  Por sentencia ejecutoria que xmpong al trabajador pena de prisién,
que le impida el cumplimiento de la relac:ten de trabajo. '
XIl. Porfalta de los documentos necesartos para la prestagion del servicio

que exijan las leyes o reg!amentj@s después det vencimiento del
término previsto por la fraccién. nge la ciausula 34 de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo;

XHi. Por causas andlogas a las esiab]ec&das con anterioridad que rev:stan
igual gravedad y generen consecuencéas semeiantes en lo que al
~ trabajo se refiere. " “?f
XiV. También las conienidas en el aré’ culo 37 de [a Ley Estatal de Servicio
: Civil de Veracruz. i1

%?

I

ey

: CLAUSULA 40.- Cuando el trabajador i mcmga en alguna de las causales a que se
AN refiere la Clausula 39, el Director Genera§§ | el funcionario facultado por él, con
SRR intervencion del afectado y un representante del Sindicato, debidamente acreditado
g4 y facultado por el Comité, procedera a§levantar el acta circunstanciada que
# corresponda :

/o

K
Todd catisa prevista en la Clausula 39 de g%s presentes Condiciones Generales de
" Trabajo, debera realizarse una mvest;gam@n administrativa, en la cual &l trabajador
. afectado intervendra en todos v cada unto ‘de sus actos, pudiendo nombrar un
defensor particular, a quien se le dara ia%ntervencmn que legalmente proceda, la
" "cual debera de realizarse en el lugar de adscnpc:ion del trabajador investigado; ia
citacidn v declaracién del trabajador, deberaide realizarse en dias'y horas habiles.
Para que proceda la rescision de ia relacion jaboral de ur trabajador sindicalizado,
debera comprobarse la causa que de gmo‘?tivo a la misma en la investigacion
administrativa.

PR

CLAUSULA 41. En el acta admiinistrativa c; de investigacion se asentaran con
precisién los hechos imputados al trabaja’gdor [a declaracion del trabajador afectado
en sucasoy lade los testigos que propongan las partes, pudiendo el trabajador y/o
represefitante sindical debidamente acreditado y facultado, aportar las pruebas que
consideren pertinentes para su defensa.

”Fiiﬁ'ﬂ‘."a‘ﬁm

CLAUSULA 42. Para los efectos de Ia &;{ausu a 41, el trabajador debera ser citado
por escrite, cuando menos con setenta y’%édos horas de anticipacion al levanfamienio
del acta administrativa, en el lugar donde presta sus servicios o en el domicilio que
tenga registrado ante el plantel, al igual yﬁn los mismos términos al Comité, en caso
de que el trabajador se niegue a recibir el citatorio, se levantara un acta
czrcunstanmada ante dos {estigos, hac;endose constar tal hecho.

Si el frabajador no se encuentra enel plantel ni en ef domicilio mdscado en el parrafo
anterior, el citatorio se le dejaré con la persona que se enguentre en dicho domicllio,

14
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y de no haber nadie en €I, con el vecino mas cercano; se levantard un acta
circunstanciada ante dos testigos haciéndose constar tal hecho.

. eu
En los casos a que se fefieren los dos parrafos antériores, el citatorio surtira todos
sus efectos legales. g '

CLAUSULA 43. El !e\n?ntamiento del acta admsms‘iratwa no se suspendera por la
inasistencia del traba;aalﬂcr si fue debidamente n@tn‘" cado para comparecer; el acta
asi levantada surtira todos los efeclos §ega!es procedenies, siempre y cuando

fambién se haya notifi cado al Comiité.

CLAUSULA 44. Cuandp en el acta administrativa aparezcan elementos que hagan
presumir gue son ciertos los aclos imputados ¢ a! trabajador, el funcionario autorizado
para ello podra fESCIHleir la relacidén de traba;o con el trabajador investigado,
comunicandola al afectado por escrito, en teﬁmmes de lo previsto en los (itimos tres
parrafos del articulo 42 de la Ley Estatal de:Servicio Civil de Veracruz, al que se
acompafiara copia del acta de referencia.

CCLAUSULA 45, Si dur@nﬁe la investigacion administrativa celebrada no se prueba
gfa causa de term;nacxcrv del contrato de traba;c, el trabajador tendra derecho, a su
eleccién,aquesele re;{'lstale en el pues’rq ue desempefaba o se le indemnice con
ng importe de tres meses de salario mas gl pago de la prima de antigliedad, en los
waiemsinos de la Ley Federai del Trabajo, ¥ en ambos casos, tendra derecho al pago
sk ‘*‘de I6s salarios versc&dos desde la fecha de la separacin hasta que se cumplimente
“ & definitiva el Jaudo pronunciado.
TERTH
El trabajador que ocupe la plaza del trabajador rescindido tendra el caracter de
interino hasta que no se decida en definitiva el juicio correspondiente. De
reinstalarse el trabajador, el interino tendra que dejar la plaza, sin responsabilidad
para el Colegio, regresando ensu case, a eu plaza original.

i

i

CLAUSULA 46. Los trabajadores pod ran rescmdtr ei contrato de trabajo, por causas
imputables a la patronaE en consecuencia, deja de surtir efectos su nombramiento,
sin su responsabilidad, |por las SIgwentes Qausas

IR Incurrir el|patron, sus fa&m%aares 0 cualquiera de sus representantes,
deniro del servicio, en ra&ta de probsdad u honradez, actos de viclencia,
amenazas, mjunas, hostlgamsento y/lo ‘acoso . sexual, malos
fratamienios u ofros anaiogos en contra del trabajador, conyuge,

. padres, hijos o hermanos

i Haber sido objeto de ursa disminucion en su salario, dispuesta por el

: tituiar o responsable dei*plantel o el Director General.

Hi. No haber recibido el page de sus salarios en las fechas y lugares
sefialados por la Ley Federal del Trabajo.

V. Oiras amiogas a las estabiecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

{rabajo se refiere.
15 ; |




V. Las demés contenidas en el articulo 44 de fa Ley Estatal de |
Civil del Estado de Veracruz. '

El trabajador gue se separe de su empleoc por !%3-" causas sehaladas en la
fracciones anteriores tendra derecho a ia indemnizagién que establezca ladey;en
su artfeulo 50 v la antigiiedad a la base de salario irﬁ;&egrado, por lo que respecta-al.
pago de la prima de antigliedad, en los términosfgiue marca la Ley Federal de!
Trabaio. / 35 | ¥

. ‘
CcLAUSULA 47. Cuando un trabajador se separe o Sea separado del servicio, tendra

derecho a que se le expida su hoja de servicio, sieémpre que lo solicite por escrito al
Colegio. o

CLAUSULA 48.- El Colegio, sin responsabilidad laboral para él, a peticiéon por
escrito que formulé el Comité, dara de baja '?f?trabajadoy sindicalizado que fuera
expulsado o renuncié al Sindicato, por este hecho el trabajador perderd los derechos
sindicales que a Ley, las Condiciones Generaies de Trabajo y los Estatutos infernos:
del Sindicato le conceden, lo anterior en iiénﬁgﬁ?nos de lo previsto en &l articulo 118
de la Ley Estatal de Servicio Civil de Veracnslz B

i

™

g,

2

“ g g

o

I propuesto para ocupar un puesto de
corifianza, en el plantel de su adscripcién oCuaiquier otro, necesariamente debera
~ de solicitar un permiso sindical en forma previa, sih cuya autorizacion estard
!»s impedido para desempefiarlo. Durante el t%empc gue ocupe la ptaza de confianza,
& estara privado de sus derechos sindicales: -

m iz
BEL R

‘Cuando un irabajador sindicalizado, sea

- o~ 1)
AN 3

TITULO CUARTO
CAPITULO !

1

[y

i
RELAG!ONE%?S‘EDE TRABAJC
§ 1S

CLAUSULA 49. Trabajador es toda pe;js,oha fisica que presta al Colegio, un trabajo
personal subordinado de caracter intee;lectuai o material, en virtud del contrato ©
nombramiento que le sea expedido. 5 '
CLAUSULA 50. Atendiendo a las furf;;fcio-nes que desempefian en el Colegio, los
trabajadores se clasifican en fres categ’},-oﬁas: '

. a) Trabajadores de confianza
b) Trabajadores de base; y
. .- . £} Trabajadores eventuales, estos pueden ser:
i
i. Portiempo determinado..
ii. Por obradeterminada.
iil.  Interino.

' | | 16 (7




CLAUSULA 51. Lo

3%

iv. Provisional. 3
v.  Por capacitaciéy inicial. -
vi. A prueba. '

s trabajadores de confianza son todos aquellos gue realicen

funciones de direccién, inspeccion, vigiianc%afg?ﬂscalizacién de cardcter general en

el Colegio, de acuerdo con el articulo 7 de

Veracruz.

Son trabajadores de

Directores de Area,

a Ley Estatal de Servicio Civit de

e

B B

cenfianza del Csiegis}:eg(clusi\{amente, el Director General, los
los Directores y los Subdirectores de los planteles.

Ningun trabajador de confianza podra inmiscuirse en los asuntos de! Sindicato.

CLAUSULA 52. io

inciuidos en la claus

CLAUSULA 53. Los

a)
by -

s trabajadores de base sindicalizados son todos aguelios no

ula 51 de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
¢

trabajadores eveptuales son:

Los contratados por obra determinada.

L0s contratados por tlempo determinado.

c) Los contratados én forma interina.

d) Los contratados en fgrma provisional.

_0s contratados por gapacitacién inicial.

- ) Los contratadosja prieba.

. .:&. ™ e)
P o
VE .
R . y
Para la contratacién
BEEE

la de obra determing
motivadora de la con

La relacién laborai
contrato individual

de personal ev;entua,f!, el Colegio se obliga a especificar desde

el momento en que se solicita al Sirz;d’;icatq, el personal para cubrir iz plaza temporal,

da, provisional o inie}réna que la justifica 0 en su caso, la causa
tratacidn eventual, |
de los irai)ajaiﬁores% eventuales se formalizara a través del

de trabajo que firmaran el Colegio y el Trabajador. Los

trabajadores eventuales percibEréﬁi;é’Eas prestaciones que establecen las presentes

Condiclones Genera
forma proporcional a

es de Trabajo ¥ la Ley, Estatal de Servicio Civil de Veracruz, en
la duracion de la relacion laboral.

3y

CLAUSULA 54.-E} contrato inﬁiviéuai de trabajo de los trabajadores eventuales

debera contener:

L Datos g
i
{fit. .. .Puesiol

V. - Las funciones gue d

b

enerales del Golegio.

Nombre, nacionalidad; edad, sexo, estado civil, domicilio, CURP, RFC
y NSS del trabajador. | :

! eipe_rén realizarse conforme a lo que sefala el

- 'Catélogo de Puestos. ; :
V. El caracter de Ila contratacidn: por tiempo determinado, obra
detennihada, interino, provisional, capacitacion inicial 0 a prueba.

o
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VI. Eltumo, horario y la duracion de la jornada de trabajo.
Vil. E! sueldo y demas prestaciones que habré de perci ibir el trabajadaz
Cuando se modifiguen de manera general el sueldo o las

prestaciones, no habra necesig:
individual.
VHl. El plantel de adscripcion en que prestara sus servicios. o
IX. Entodocaso el contenide del Contrato Individual de Traba;o ‘debera

ajustarse a las disposiciones defias presentes Condlmones Generales
de Trabajo.

d de expedir ‘nuevo - Contrato

i
De fodo contrato individual se entregara un ‘ejemplar al trabajador y una copia al

Sindicato en un plazo no mayor de 15 dgasxf sontado a partlr de la fecha de inicio de
la prestacion del servicio.

?
9

CLAUSULA 55 Los trabajadores de§ base sindicalizados, que cumplan ia
antigliedad de 15 afios’en la prestacion dek servicio para el Colegio, no se les podra
rescindir Ia relacion de trabajo, sino por uha causa grave que impida la continuacién
de 1a relacion laboral. La presen‘te hmltantefﬁe | cese de |a relacion laboral sélo puede
operar por una sola ocasién. Una C@nduc’ta reincidente causal de rescision,

cualquiera que sea su naturaleza, pmced,bra la rescision de la reiac;on laboral, sin
responsabilidad para el Colegio.

S

e csasi g,
% ‘%.MX.MW

oy
«,w-] "
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JORNAD JE TRABAJO

st i b >
g

CLAUSULA 56. La jornada de trabaj
ests a disposicion del Colegio, para pr
contrato individual.

hﬁ&h

,ies el iempo durante el cual el trabajador
tar sus servicios segln el nombramiento o

T
(D
N

S

CLAUSULA 57 La duracién maxima de a jornada de trabajo en el Colegio sera de:

1. Hasta de sigte horas péra %ia jornada diuma, que es la comprendida
entre las seis v las veinte horas.
I Hasta de siete horas pa%ra fa gpmada nocturna, que es la comprend:da
. entre las veinte y las sejis horas.
il Hasta de siete horas para la jornada mixta, gue es la que comprende
- periodos de tiempo de %as jormadas diurna y noctumna, siempre que el
periodo noctuno sea ménor de tres horas y media, pues si comprende
fres horas y media o mas se reputara jormada noctuma.

RS

Las jornadas de trabajo podran ser continuas, discontinuas y esiabiecerse jornadas
" acumulativas=semanales; cuando Ias necesidades del servicio asi lo requieran,
entendiéndose como jomada acumulatlva la suma de dos.o mas ;omadas
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- nombramiento o contrato individual, el que no

© oon una cantidad

L

§ %

CLAUSULA 58. La jomada de trabajo del personal académico, tendré el nimero de

noras que se reﬂejara en un pago de horas/semana/mes que se asigne en su

legaies. La jomada de trabajo de este personal

preferentemente

continua.

' p%dra exceder de los maximos

' cfébera fijlarse en un solo tumo v

CLAUSULA 59. Durante la jornada de traba;o se le concedera al personaﬁ
administrativo un descanso de #reinta minutos, En forma escalonada o continua, de

conformidad a la ¢

CLAUSULA 80.
considerara como

diarias ni de tres veces a ¥a semana.

arga de trabajo que exista en ifos centros de trabajo.

l.a prolongacién de ia _tbrnada de trabajo, establecida se
Hempo extraordinario, nc; ;}t)dra exceder nunca de fres horas

x

CLAUSULA 61. Las horas de trabajo, a que ée refiere la ciausula 60, se retribuiran

jornada de trabajo,

adicional, a ia que corresponda a cada una de las horas de la
&

‘z

Las horas de trabajo exiraordinario, se gagaran con un ciento por ciento mas del
salario gue corresponda a las horas de | a jomada de trabajo. Las remuneraciones
correspondientes a las horas de traba,ro exiraordinarias seran cubierias por si

Caolegio dentro del

pago de la guincena sqgwente a la prestacion del servicio.

x,

vz ﬁ@_a proiongacmn del tiempo extraordman;o gue exceda de nueve horas a la semana
: ‘?Mmﬁbhga al Colegto 8 pagar al trabajador el taempo excedente con un doscientos for
ciento mas del salario que corresponda%a ias horas de ia jornada de trabajo.

SRR

- del permitido en las

§

Los trabajadores, no estan obligados %p:estar sus servicios por un iempo mayor

de Servicio Civil pa

CLAUSULA 62. Ej

presentes Condiciones Generales de Trabajo y en la Ley Estatal
ra el Estado de Verécruz
1 los casos de sinies‘%ro o riesgo inminente en que peligre [a vida

del trabajador, de sus compafiercs, o a“;ex:stencea misma del Colegio, la jornada de

jrabajo podra profengarse por el tlempo astrlctamente indispensable para evitar
es0s riesgos. El pago de esie ’aemp@ extraordmar;o anies indicado se cubrira

conforme a las CIahsu%as antericres.

escrito del Colegio
y obiigalorio, el {r
deberd recibir un
correspondientes 2
la quincena siguier

CLAUSULA 64, Le
administrativo serd

- CLAUSULA 83. Trabajo en dias de descanso obligatorio. Cuando a solicitud por

un trabajador prestegsus servicios en dias de descanso semanal
abajador, :ndependien’zemente del salario que le corresponde,

salaric doble por el servicio prestado. Las remuneraciones
a esta clausula seran cmb;er‘ias por el Colegio dentro del pago de
ite a la prestacion de% semcgo

duracién maxima de la jomada de trabajo semanal, dei personal

de treinta y cinco horas a la semana, observando al respecto lo

refativo a la Clausula 57 de las presentes Condiciones Generales de Trabajo;
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laboraran de lunes a viemes de cada semana, con excepcidn de aquelios servicios
de vigilancia que se requieran prestar en sébado y domingo. ~-

Las partes establecen, que en cada plantel, el;%%iractor del plantel y el .delegado
sindical determinaran por escrito el horario de lo§ trabajadores administrativos, para
el caso de los trabajadores-de oficinas centrales det Colegio, el Director Generaly
el Secretario Generai del SUTCECYTEV dei;%rminarén por escrito ef horario de
dichos trabajadores; oyendo la opinién de los mismos. En ¢aso de confroversia
prevalecera a opinién del trabajador de mayor antigiiedad.
&

A los trabajadores administrativos de nuevo ingreso, el Colegio les asignara la
Jomada de trabajo semanal de acuerdo con las necesidades del servicio, los
trabajadores en activo de mayor antigiedad tendrén preferencia en relacion con los
de ‘nuevo ingreso para que “se les asignejf la jornada de trabajo de cinco dias
semanales. | .

s

i

CLAUSULA 65. Reporte de incidencias; El Colegio entregard en un plazo no
5, Mmayorde tres dias habiles después de Ia uincena al Comité y a los Directores de
Ve, planteles para que notifiquen por escrito ailos delegados en un plazo no mayor de
‘g dos dias habiles, una copia del repoite de incidencias ocurridas en los planteles y
# enlas oficihas. de la Direccién General, CO'@;%%a finalidad de que el trabajador afectado
haga las aclaraciones pertinentes en U@ plazo no mayor a cinco digs habiles,
7. contados a partir del dia siguiente de ié notificacion. Este reporte debera ser
“ 2% devuelto a la Direccidn General debidamente validado y firmado por el director del
;{:‘%plantef y ol delegado sindical; en el casoide las oficinas de Ia Direccion General el
% i . . N ) . - " B3] . R - o
reporte: debera ser validado y firmado por el jefe del departamento de recursos
8% humanos y el delegado sindical. Los .d'esgi:‘-};enics correspondientes se haran en un
¢ plazo no mayor a 25 dias naturales contados a partir det dia siguiente del periodo.
de aclaraciones, P4

. :

40

2o
El incumplimiento de cualquiera de los plazos previstos en esta cldusuia por parte
del Colegio impediré que se realice el descuento correspondiente. Solo en caso de
periodos vacacichales y recesos intersemestrales el computo de los términos
contenidos en esta cldusula se suspende, ¢computandose nuevamente a partir del
primer dia habil. ' B

-
CLAUSULA 66. Control de Asistencia. El control de asistencia de los
Trabajadores del Colegio se llevara a cabo por medio de reloj checador, de tarjetas

W

o listas. _

P PTIRSY,

El trabajador debera firmar la farjeta o lis'i:% de control de aéisi:en_cia, el primer dia de
labores de cada quincena. ;

g

CLAUSULA 67. Registro de Asistenci% Los trab_ajadereé deberan registrar su
hora de entrada y safida de labores, en el documento destinado para tal efecto.

- CLAUSULA @8. Horario de los 'Trgbajaéipres. Los horarios de los trabajadores
seran esiablecidos segin fas necesidades de servicio del Colegio. E! horario
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g B o
1 a carga académicg deberd ser enviada al Smdlcato por parte del Colegio, a mas
tardar dos meses antes de la fecha de | icio de semesire, con la finalidad de que

Colegio, a fravés de

en comin acuerdo

administrativos, par
el Director General
escrito el horario de

CLAUSULA 869. De

m

sea revisada y valid
en los planieles.

“solicite el Sindicato
asignada.

La facultad de establecer los horarios de los tr‘aba

elaboracion y modificacién al inicio de cada seme .
Sindicales. Los horarios asignados a los frak

1%

asignado al trébaja&ior en su nombramientc yv/o conirato mdlv:cfuai no- podra
“maodificarse si no es con el consentimiento del trabg

jador. - STRRTT

! dores docentes:corresponde ai
los Coordinadores Académicgs.de cada Plantel, quien, para su
tre, acordara con los Delegados
jadores por los Coordinadofes

Académicos deberan ser aprobados por el Coie@ésc a través del Director del Plantel,

por escrito con el Delegarjo Sindical. En caso de existir

inconformidad con ef horario elaborado en el Plantel correspondiente, la decisién
definitiva correspondera al Director Academ;coﬁel Colegio en comun acuerdo y por

esgrito con el Secretario General del Smdlcatog

Las partes establecen que, en cada piantels el director del plantel y el deiegado
sindical determinardn en acuerdo y por eerito el horario de los trabajadores

| el caso de los trab.ajac{pres de oficinas centrales del Colegio,
y el Secretario General del SUTCECYTEV determinaran por
ichos trabajadores; ert ambos casos se escuchard la opinion

de jos mismos. En ¢aso de confroversia pi‘eyaleceré la opinién dei trabajador de

mayor antigliedad. En el entendido que de existir oposicitn de los trabajadores o

del Sindicato, para la medificacion del hor&ne el Colegio no podra llevar a cabo la
mencionada mod:f cacion. ;

SR

ia asignacion de ia carga académica. La asignacion de ia

s carga académica. en cada plantet corresponde al Colegio, de acuerdo eon las
& _necesidades de aplicacién de los planes ygpregramas de estudio y extracurricuiares
Iy s hara a través de la Direccion Academlca del Coieglo

ada, ademas de gar: ’czz,ar que no existan vacantes docentes

spagenesg

sf NS

El Colegio autorizan las solicitudes de m dLﬁcacmn de carga académica que le

siempre y cuando r.ao e;ced:a de su carga académica base
!
4

5&

sy

LNV

~El Colegio, por eonducto de sus represen?antes en la determinacion de las cargas
académicas de los docentes, tomara en cuenta los derechos laborales adquiridos
. por los mismos durgnte el tiempo de prestaclon de sus servicios, en términos de la

- Ley Federal del Trabajo.

m-s';vws-w'ﬂ‘- 230

- CLAUSULA 70. Tolerancia en el horarz de entrada. Los frabajadores deberan
- asistir puntualmente a sus labores.’ Para el registro o controi de asistencia se

- observara fo-siguiente:

i. Los trabajadores acimtmstraizvos disfrutaran de una tolerancia de
quince minutos para fegistrar:su asistencia al inicic de sus labores. Si

21"
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b

el registro se efect(ia despueés de los guince vy hasta treinta minutos
después de la hora de entrada, se gonsiderara como retardo, y siel
registro es posterior a los treinta mifutos de la hora fijlada para iniciar
sus labores, se considerard comd falta de asistencia, debiendo el
trabajador retirarse del centro de tiabajo al que esté adscrito. < -

H R Los trabajadores docentes disggﬁtarén de una tolerancia-de-diez
minutos para registrar su asisteficia, Gnica y exclusivamente en su
primera clase de cada turno !qéora[, es decir, aguelios que tengan
horario cofitinuo registraran sﬁ asistencia en la entrada y salida
quedando comprendido en elio, el receso de clases; asimismo,
disfrutaran de cinco minutos mas, posteriores a la tolerancia sefialada,
computandose éste como r%i%%rdo, si el registro es postericr a2 los
quince minutos de la hora; fijada para iniciar sus labores, se
considerara comb falta de asistencia en la hora que corresponda.

ll.  Para los frabajadores: doc‘”i tes que tengan horario discontinuo,

registraran su entrada y salida cuarido se inicie e interrumpa su turno
siempre y cuando el trabajﬁéor deba de abandonar las instalacionies
del plantel para realizar aigﬁizﬁa otra actividad pariicular. ‘

V. El-Colegio podrd justificaf ja los trabajadores hasta dos faltas de
asistencia en un mes, asi como la falta de registros que de su
asistencia por olvido u -onﬁs’;"én no realicen.

V. El Colegio debera justificar, en cada semestre escolar hasta seis
inasistencias gué por pef?mﬁfanenﬁa sindical realicen los delegados vy

e cuatro inasistencias a ioéﬁ trfzéi}a;'adﬂres de base docentes y las veces
: que sean necesarias a personal administrativo que sean requeridos
s por ef Comité, previa notificacion que éste haga al Director del Plantel
. con tres dias habiles; de anticipacién salvo caso de urgencia

debidamente -comprobafde%, debiendo esfos dejar correctamente
preparados los materiales ¢ tramites-de su responsabilidad para que
quien los sustifuya, sin g?esﬁipns,abitidad para el Colegio, réalice en su
ausencia las funciones &uegtenga encomendadas sin defrimento del
servicio educativo, es%ndog facultado el Director del plante! para
determinar, a prcpdesta?e Ios delegados qué trabajador sindicalizado
cubrird la ausencia de estos. El trabajador estara obligado a
desempefar las comisiones que le designe el sindicato. El Colegio
debera justificar la inas%sieﬁcia o retardo de trabajadores por casos
fortuitos © imprevisibles, presentando el trabajador las evidencias

‘e ®
necesarias. .

- CLAUSULA 71. Se consideran cemo%faﬁas injustificadas al trabajo, las siguientes:

#

1. Si el trabajador no se pré_s-enia a laborar sin justificacién alguna.
H. Si el Trabajador abandana el Centro de Trabajo de su adscripcion.

.antes de la hora de ség_ida reglamentaria sin autorizacion de sus
“-superiores y regresa Gnicamente para registrar su satida.
M. Sino registra su salida o’el registro de ésta se hace antes de la hora
correspondiente, sin la gzstorézacién respectiva.
V.  Siacumula tres retardos en un mes.
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.. Las demés-que se derivende laley o las condic:lones de las presentes
n Oo_nt_iac;ones Generales de Trabajo. ﬁ -
. Cuando por necesidades del ser\ﬁf;c;o se requiera que el trabajador
n'dias de descanso obligatorio o en su dji [& de descanso semanal, el Colegio
Unicara por escrifo, con 24 horas de ar?tlcrpacaon tal situacion,.-pagandole
1aside su saiario normal el cien por ciento @fel salario que le corresponda, pero,

e acuerdo con gl calendario coincidiera un descanso obligatorio con ef descanso
anal,«su pago isera triple.

¢ consideraran [dias de descanso cbhgatono c¢on goce de salario, aquellos
dicados por las autcﬁdades educalivas, tahto federales como estatales, a través

‘del calendario c|v1|co o de actividades qaegfemftan asi como ef dia veinticinco de

inio, que corresp?nde a la' fundacién dei Smdlcato gue en caso de ser dia inhabil

e.otorgara el dia @ter;er 0 posterior habil ; fde igual forma dos dias, que podran ser
eves y viernes ¢ funes y martes por c@ncﬁepto_ de fiestas patronales o ferias o
catnavales o festividades propias del municipio donde se encuentren establecidos
los planteles y oficinas centrales del C@eglo En general, se entienden también

como dias de descanso obligatorio, §0$3 contenidos en el articulo 74 de la Ley

Federal'del Trabajo. Fl
CAPI;I’ULO it
|
DESCANSOS, VAC%,A

C??ONESYL!CENCEAS R

S

CCIOR E §
“ CLAUSULA 73. Los trabajadores de begse gue tengan mas de seis meses de trabaio
- ~eontinuo al servicio del Colegio dlsfrutarang de dos periodos anuales de vacaciones
.- de por o menos 10 dias habiles, con goce de sueldo, en las fechas que al efecto
- sehale el calendario oficial cowespondlente Los anteriores periodos no podran ser

. acumulados ni fraccionados. }

i

VL )

En el caso de ios trabajadores sanciscaﬁzados gue no sean de base, el otorgamiento
de {a prestacion de vacaciones sera o’@orga&e cuando el frabajador haya acumuiado
“ mas de seis meses de trabajo, sin mportar en qué periodo haya Iaborado o bajo
- que naturaleza de contratacion; S|emp|:e serd acumulado el tiempo efectivo laborado
- para tener dereché‘ a percibir vacaciones.
%‘
Los trabajadores tendran derecho a dos recesos intersemestrales, igual a 15 dias
" hébiles cada uno, lEos cuales se otorgaran programandose en un prirmer momento,
al cincuenta por ciento de los traba;adgres v en un segundo término al resto de los
mismos, a fin de no afectar las actividades y el funcionamiento del plantel y de las
“oficinas deD?recciﬁlSn General. Dicha programacion sera elaborada por el sindicato
.y notificaderal Colegio para su ejecucidn.
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el caso de aquellos trabajadores que por ia qaturaieza de las actfwdades que

aéraﬂ recuperar dichos dias durante el semestre ;nrr;edlate. S

xM.

e considerard periodo intersemestral los d:as comprendldas desde e! cha habli
guiente al Ultimo de clases y hasta . un dia habil anterior de clases deksems ‘
mediato siguiente, durante este periodo al pérscnai administrativo se les reduc;ra

jomada laboral a cinco horas de trabajo§ debiéndose regpetar el horario de
enirada de todos los trabajadores. §

i servicio que presta el Colegio, éste
tacion del trabajo para la tramitacién

fCLAUSULA 74, ‘Cuando por la naturaleza
no-deba ser interrumpido o se requiera la p

centrales a su julcio, podra disponer se queden guardias de trabajo que atiendan
"Ias necesidades aiud|das en acuerdo con eI trabajador.

P

»‘f

servicio de trabajadores que no tuvaesenféerecho a vacaciones en el tiempo que

esto ocurra, si los gue se quedasen dgiguardia tuviesen derecho a ellas, las
disfrutaran dentro de los tres meses si’gusentes a la fecha en que las mismas
debieron iniciarse, a eleccidn del mtere§ado y-previa coordinacion con el Director
del Plantel o Directores de Areas de las étmmnata centrales del Colegio.

HEL !
i
:m%zmamonaies las cuales se aplicaran ; it salario convencional que le corresponda,

m%;gndo de 17 dias para el primer peﬂodo \Ezacamonai y de 17dfas para el segunda
periodo. i

El Colegio absorbera el monto que se.or'igi'g\lje por concepto de impuesto sobre la
renta de esia prestacion, para que el irabajador la perciba en forma Integra.

CLAUSULA 76. Cuando aigun trabaja"dor contraiga alguna enfermedad profes;onal
o -sufra un accidente de trabajo que le impida disfrutar de sus vacaciones, previa
justificacién y. certificado médico expedido por el IMSS, se le repondran por los digs
que cerresponda supeditandolo a iés necesidades del servicio, previo acuerdo
entre el frabajador, el Director del Plantel o Directores de Areas de oficinas centrales
- del Colegio en términos del GHimo fpérafo de ia cldusula 5 de las presentes
~Condiciones Generales de Trabajo. o

sueldo y sin goce de sueldo.

CLAUSULA 78. Las licencias con goce de sueldo procederan en los siguientes
_casos:

sefialado en la mcapacxdad médica correspondiente, o anies si

%
¥

L~ : . 24

ssempefian, no puedan tomar este periodo como se marca en ei anterfor parrafo;

de asuntos urgentes, el Director del Piantef o Directores de Areas de las oficinas

Para la designacion del personal que debera quedarse de guardia, se utilizard el

o
W@LAUSHLA 75. Prima Vacacional. Loitrabajadores fendran derecho a dos primas:

CLAUSULA 77. Los trabajadores de base tendran derecho a licencias con goce de -

L Por incapacidad a consecuencia de un riesgo de traba;a por el tiempo .




desaparece la incapacidad, sin que esta pueda excederdeltérmino de
dos afios. & CHER TN T ,
Por incapacidad cuando ric sea a £onsecuencia: de.un: riesgo.:de e
trabgjo, se otorgard la licencia por el tiempo sefialado en Ia

[ '

incai:laacidad médica expedida por gﬁ'Eﬂstitu'to'Mexicano:rac;ie.i Seguro
Social, en caso de los planteles que no cuenten con unidad médica

famiILar del IMSS en su localidad; el trabajador podra asistir a la
|

institucion medica del sector saludiplblica mas, cercana, justificando

~ SU apsencia con una constanciai médica o receta con valoracién
médica de las instituciones sefaladas, en tanto no estén inscritos bajo
ei régimen obligatorio del Instituta; - _

La del Secretario General y ochoimas de los Secretarios que integren
el Comité, quedando a disgrecion del Secretario General Ia
designacién de éstas, mismas gtie durarén por el periodo que dure su
gestion; dichas licencias serdnjautorizadas por ia Direccién General
del 'Qeiegio. El Colegio se fobliga a concederla asignando el
equi\qa%en‘ﬁe al salario percihédogde acuerdo a su categoria sefialada en
el tabulador de salarios adjunto en estas Condiciones Generales de
Trabqjo, asi mismo incluird to.gias las prestaciones de caracter legal,
social o las derivadas de Iasi%é presentes Condiciones Generales de
Trabajo, ademas de los aumehtos y estimulos obtenidos,

El Cofegio autorizara un dia por quincena al mes, sin que esios sean .
continuos ni acumulables, §*§;‘a los integrantes de los. Comiiés '
Delegacionales para realizai?% actividades propias de las presentes
C.ondilciones Generales.de"&g bajo; si se trata de personal-docente, -
éste ?eberé cumplir coh SLf programa. Esta licencia se solicitara al
Director del Plantel o Ditector General entregando el oficio
correspondiente con anticigacion de un dia habil, expedido por el

secretario delegacional o reptesentante sindical del Comité Ejecutivo

Estatal. 3
A los'trabajadores sindicalizja 0s durante el periodo intersemestral de
los meses de julio y agoste por un termino de cince semanas que
incluiré su receso interser stral, para efectos de gue se preparen
profesionalmente de a.cugégo%con su perfil, debiendo presentar ia
documentacién que justifique fehacientemente y en su totalidad fa
iicenc%a. P _

En caso de enfermedad de os hijos, conyuges o concubina{o), padres

y/o personas que tengan una relacion de derecho y hecho acreditable,
k;ué“rqquieran atencién médf;ca, hospitalizacién o cuidados especiales,

asi como en el caso de acompafiar a sus familiares en linea recta
ascendente y descendente a citas médicas para asistir a sus ;
tratamientos por enfermedades crénico degenerativas, terminales o
por agccidente de graveda%i, el Colegio concederd al trabajador
sindicalizado, permiso por ﬁ}'es dias naturales. Si ambos conyuges

. ..estan [al servicio del Colegid, esta prestaciéon podra hacerla efectiva

sélo uj -de ellos, segin su eleccion. Este permiso podra prorrogarse
las- veces que sean necesarias siempre y cuando se demuestre

mediante valoracion’ médica (alta médica, receta con valoracion
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médica, historial clinico para pacientes don enfermedades crénico-
degenerativas, terminales o por accidéntes graves expedudo»«por
instituciones pdblicas o privadas en materia de salud) que. aln
requiere de hospitalizacién o cuidados especiales.

A los trabajadores que sean requeridds para aiguna diligencia por
autoridad judicial o administrativa. S
Alos trabajadores que sufran la perdsda por fallecimiento, cief padre o]
de la madre, cényuge o concubina(o); hijos y hesmanos, se otorgardn
seis dfas habiles con goce de sueldo: en caso de losabuslos,.padres
del cényuge y/o persohas que’ tenga:q una relacion de derechory hecho
acreditable, dos dias habiles con goce de salario. Dichos. petiodos
podran prorrogarse por tres dias habﬂes mas, cuando la defuncion de
las personas anterioimente senaiadas ocurra fuera de ia pobiac;on
donde prestan sus servicios ios??trabajadores de El Colegio y, se
requiere del desplazamiento del maistmo.

A los trabajadores que deban qusdesen‘;peﬁa‘r servicios de’ jurados,
electorales, y censales, a que seirefiere el articulo 5 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos M%x:canos durante el periodo que dure
su funcion.

Alos frabajadores que realicen estud ios o lnvestzgacsones por encargo
del Colegio.

A los trabajadores que dac n cursos o conferencias en ofras
instituciones académicas, aute zadas por el Colegio.

Beca de afio sabatico: A un drabajador docente por un afio, para
realizar estudios © mvestsgacgones relacionadas con la rateria o
materias impartidas en el ceéegto al vencimiento del plazo indicado,
solo podra acceder naevamenﬁe a este beneficio, pasado un afio a la
fecha de finalizacién del per;loéio concedido en ambos casos, el afio
comprendera dei primero d@’?febrero de un afio al 31 de enero del afio
siguiente sin derecho a proion ar dicho lapso ds tiempo, sin importar
la causa que argumente. Bara el otorgamienio de la licencia antes
sefialada, cuarido sean dos 0o mas los solicitantes, se formara una
comision integrada por tr;es representantes del colegio (direcior
general, direcior adm!ms‘trat!va y director académico) y tres
representantes del sand[eats (secretar;o general, secretaric de
organizacion y secretaric: de frabajo vy conflictos}, tomando en
consideracion el ciesempeno académico y sindical del trabajador.
Dicha - comision emitird ¢ una convocatoria con los requisitos
establecidos para accedeg a dicha prestacion durante ios primeros.
cinco dias del mes de rm;;embre a mas tardar se dara a2 conocer €l
resultado los primeros cmo;e dias del mes diciembre del afic inmediato
anterior, asi mismo, seg publicara por escritc la resolucion y
autorizacion de dicha hcenc;a en caso de empate entre frabajadores
- solicitantes, se decidira tomando en cuenta la antrgue{iad generai de
~ -"-dos trabajadores. %

X!El " Para asistir 2 CONgresos jo' reuniones de caracter academaco por
encargo del Coiegto 5




pALTE

XV,

XVi

XVil.

Quienes hagan uso de estas licencias &
derivadas de las Condiciones Generale

E

Para’ dos miembros del SUTCECYTEV, wuno . con: categoria
adminisirativa y el ofro con categoria dgcente, que hayan sido elegidos
para ocupar cargos dentro de algina agrupacion de naluraleza
sindical,|sea esta Federacion o Conféderacién a la- que pertenezca el
ssndlcat@ por el persodo que dure sﬁgestaon

act;v:dades relacmna{;fas con su funczones asi como ’t{amﬁe&de

titulo y cédula profesional.

A los trabajadores que acompafien a un famlliar en Imea recta
ascendente de la tercera edad yfo capacidades diferentes que sean
requeridos por una autoridad 3udac;ai o administrativa, previa solicitud
y correspondiente justificacion. §

A todog los trabajadores paga asistir a capacitaciones o cursos
externos acorde a las funcionegs que desempefien y con una duracion
maxima de hasta tres dias. Eta licencia sera otorgada solo una vez
por semestre. Posterior a dlohas capac;ttamones o cursos debera de
entregar el documento que Iggacred;te a mas tardar cinco dias habiles.

|

lendran derecho a todas las prestaciones

"_e Trabajo y las que la ley otorga.

" Se integrarén al salaric las mejoras a las;condiciones de trabajo que se produzcan

_@mﬁ%mnte el transcurso de la licencia. § §
i §
WE _
WQSULA 79. En los casos seﬁaladg)s}i en las fracciones | v 1i de la Clausula 78,
Jos terminos de laficencia vy, ia prér‘rogﬁa ;en SU caso, podran extenderse sin goce de
§ijéido hasta tres afios cuando la inca @agpldad se hubiese prolongado.
CLAUSULA 80. Las |licencias sin goce de sueldo procederan en los siguientes
casos: g
\ Hasta por doce meses.%cuamo tengan una antigiiedad mayor de un
aho de servicio. %
i Por dos ‘anos prorragabie hasta por un afio mas, cuando tengan una
antlguedlad mayor de d%s afios vy hasta cuatro afios de servicio.
lii. Por un aho, prorrogabie hasta por tres afos mas, cuando ienga una
ant;guecfad mayor a canco anos de servicios.
- V. Por -un afo, prorrcgab&e hasta cinco afios mas, cuando tenga una

armguedad mayor a dieg anos.

~_En el caso del personal docente, la§ licencias que previene esta clausula seran
1 - 4 H
otorgadas por asignaiura o por la carga horaria asignada.

3
i

Las licencias a que se refiere esta cldusula solo podran concederse durante el afio
calendario, es-decir del primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada
ano sin que puedan ser fraccionables y cubriendo los requisitos de la ciausu!a 82
de estas Condiciones Generales de 'E’raba;o.
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el .caso especial del personal docente se debera solicitar, antes del: inicio: dei
iestre correspondients, 7

e,
e,

USULA 81. Las licencias sin goce de 'sueldg serdn renunciables para los
abajadores administrativos, debiendo avisar al ,gi_f’-o io cuando menos con quince

habiles de anticipacion a la fecha de reanudac ion del servicio. Los trabajadores
centes reanudaran el servicio hasta que conciuya su licencia, o podran renunciar
esta al inicio de cada semestre escolar, dand yaviso cuando menos con quince
s hébiles de anticipacion. Invariablemente I;—Effé reanudaciones de las licencias

3

an los dias primero y dieciséis de cada mes.5’ -

USULA 82. Las licencias y prorrogas Sin goce de sueldo del personal
sindicalizado” invariablemente deberan tramitarse por conducto del Comité,
solicitandolo para su autofizacién por escrite al Colegio, con una anticipacion
ima de 15 dias habiles para el personat adininistrativo y docente, antes del inicio
Jel semestre correspbndiente, conforme a lolindicado en la Clausula 80. En caso
& que ho se dé respuesta a la.solicitud por parte del Colegio, dentro del plazo para
Selicitarla ésta se tendra como autorizada s-ilgre'spor;sabilidad para el trabajador.
12 vez gue el trabajador haya disfrutado d E_a licencia y-en su caso, de la prérroga
prérrogas a que tenga derecho, para quespueda disfrutar nuevamente de estas
jcencias y sus prérrogas deberd labo af * Ininterrumpidamernite cuando menos
durante un afio. 5 "

i
AUSULA 83, Dias econdmicos. El p@g “onal docente, administrativo, técnico y
ahual, gozara de doce dias econdmicos

) rante el afio, no pudiendo exceder de

#es dias en un mes y no podran unirse £on los periodos vacacionales o dias

gg%js@ms; salvg en caso de emergencia de’_& idamente documentados. En la salvedad

de que solo se pueda solicitar una vez .a[gaﬁo un dia econoémico previo o seguido a
in dia festivo, éste se podra autorizar. g

Para disfrutar de los dias eccnémicos§ !ois trabajadores deberan solicitarlo por
scrito, en térmirios del Gitimo parrafo da§la clausula 5 de las presentes Condiciories
Generales de Trabajo al Director deliplantel o a la Direccién General segiin
corresponda, con un minimo de un dia habil de anticipacion quedando autorizado el
ia econémico al momento de haber-%sido notificado. Esta prestacidn no serd
‘otorgada a personal eventual o con antigtiedad menor 3 seis meses.

EETTL

CLAUSULA 84. Promocién a puesto$ de confianza. Los trabajadores de base
'que sean promovidos a un puesto de confianza tendran derecho a gque se les

‘oforgue licencia sin goce de sueldo en Su plaza por el tiempo.que desempefien ese
cargo, sin que ésta pueda exceder de 6:afios. :

i
5

s

CLAUSULA 85, Las mujeres embarazéda's disfrutaran de un periodo de descanso
minimo denoventa dias contados a pattir de la fecha de expedicion del certificado
nedico de incapacidad prenatal, expedido por el IMSS. Durante los seis meses
“siguienites al vencimiento de esta Ihcapacidad, cuando menos, tendran derecho
diariamente a un descanso de una hora y media para alimentar a sus hijos.
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Este periodo podrd ampliarse por el tiempo necesario en el caso de-que se vean
mposibilitadas pafa trabajar, por causa del embarazo ylo dék. parte,. previa

on goce de salaric integro, i

ciones coincida con el peripdode:pre-
-0 posparto, tendré derecho la trabajadora a tginar sus vacaciones inmediatamente
después de cumplido el periodo de posparto.:; S

En aquellos casos en que el periodo de vacag i

®

CLAUSULA 86. Permiso de dos horas. El Colegio concedera, en términos del
limo parrafo de Ia‘c[éussia 5 de las prese s Condiciones Generales de Trabaio,
hasta dos permisos de dos horas, al trabajador sindicalizado para ausentarse del
plantel o de las dficinas centrales del @‘oiegio, previa notificacion, solicitud y

autorizacion de sx# jefe inmediato; podr%n autorizarse en caso de urgencias

sean conducentes.

© CLAUSULA 87. El|Colegic oforgaré a ioyi‘trab'a;adares administrativos de base, la
-, facilidad de recorrer el horaric de iabore§§una haora, antes o después a la eleccion
“ade los trabajadores que prueben ser esudiantes regulares, siempre que no se
safecte el servicio. La solicitud respectivaé‘tié debera hacer por conducto del Comité.

* CLAUSULA 88. Ei|jefe inmediato oforg :
#presentacion de ia farjeta de citas del §

U ;

4 permiso para asistir a consulta con la
S con {res dias habiles de anticipacion,

é%gg de no existir Unidad Médica Farh'ggiag del IMSS en su localidad o municipio de
adscripcion, o que ésta no se ericuenire én el mismo fugar de su centro de trabajo,
- §ié8ara liberado ptijr este dia de sus f\gtégiones.

En caso de que aurante la jormada %”de% trabajo, el frabajador presentara algun
problema de saiud‘ que por su haturaleza requiera atencion meédica urgente, se
+ concedera el permiso correspondiente para que el trabajador acuda al IMSS,
justificando posterédﬁnente lafalta conlla imﬁcapacidad 0 constancia médica expedida
por la institucidn, misma que debeé ser presentada oportunamente para éste
efecto, solo en el caso de los planteles que no cuentan con unidad médica familiar
del IMSS ensu Eocakidad, el trabajadog podéia" asistir a la institucion médica del sector
salud plblica més cercana, justificando su ausencia con el comprobante médico.

CAPITULO W

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES .

_CLAUSU&:A'—SS;. Los trabajadores al servicio def Colegio tendfén derecho a:

i Percibir ios salarios que les correspondan por su trabajo.

28

eterminacion de los servicios médicos del iMSSS El disfrute de dias'serd:siempre.

debidamente justificadas otros permisos gue a consideracion del jefe inmediato
I & ' ‘

géﬁ%@l tiempo que considere necesario a [a hora estipulada de la cita médica. En -



L. Disfrutar de los beneficios que otorgue el IMSS en prestaciones en
especie y en dinero conforme a los convenios que celebren. el
Gobierno Federal, el Gobéemeﬁ.dei Estado y El Colegio coniia
institucién de asistencia social ahtes mencionada, asi como también
de los beneficios que otorgue elinstituto de Pensiones del Estado. -

Ill. - Recibir un trate cordial y respetliosc por parte de los funcionarios del
Colegio y los ccmpaneras de t bajo |

IV. Disfrutar de los permisos ¢ éc?nclas con 0 sin goce de sueido, por el
tiempo vy motivos establemdos por estas Coridiciones Generales de
Trabajo.

V. Participar en los concursos para movimientos escalafonarios conforme
al articulo 159 de la Ley Fedara[ dei Trabajo.

Vi. Que se acredife en su expediente las notas buenas y de méritos,
especificandorel periodo o frecuencia de los mismos, y en lo posible
que el jefe inmediato entere%por escnto al trabajador a&gnar&do copia

- al Comité. =

VIl. Las trabajadoras, durante, o embarazo no realizaran labores que
exijan un esfuerzo fisico considerable, que 31gnzf' iquen un pei;gro para
su salud y para |z del gmdié"cto

Viil. Conservar su empleo en 73 términos de las presentes Condic;ones
Generales de Trabajoy laaﬂey

IX. Percibir el pago de las hor;és extracrdinarias que laboren, confeme a
lo establecido en el amc&ba 49 de la Ley Estatal de Servicia Civil de

Veracruz, §r
X. . Recibir los estimulos yg Tecompensas que seflale la Ie'g"islaci’én“
aplicable. i1

XI.  Un descanso de 30 mlnlﬁts en forma escalonada, para el personal
administrativo dentro de datia departamento para tomar sus alimentos,
mismo que para no suspender las actividades normales seré sefialada
por el Director del Plantslic ;&fe inmediato que corresponda en }as
oficinas centrales de la:Di
establezcan. 3

Xl Disfrutar de descansos] permisos, vacaciones y licencias en los
términos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, siendo
dia de descanso obligatorio, ‘el Dia del Maestro, el dia del cumpleafios
del trabajador. En los rr&usms términos, se tendran como dias de
descanso obligatorio los prévsstos en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, calendano de actividades que emitan las
Autoridades Educativas yeen el articulo 52 de la Ley Estatal de Servicio
Civil del Estado. ]

Xifi. Recibir instruccién y capagitacion deniro de la jomada de trabajo para
aumentar su eficiencia per o menos una vez en el afio y estar en
condiciones de obtener ascensos escalafonarios.

XIV.. Cambiar de Plantel de adscnpcson en los términos de las clausulas

--152 y 1563 de las presen‘tes Condiciones Generales de Trabajo.

XV. Ocupar el puesio que dasempenaba al ausentarse cuandoc se

reinfegre  al semmo despues de ausencia  por enhfermedad;

’r’
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XVIiL

per el Colegio. | |
Participar en actividade$ culturales y deportivas que organice el

maternidad, suspension y ficencia con o sin goce_de sueldo, en los
términos de estas Condiciones Generales de Trabajo. -
Qu% le sean proporcionados o_ unamente por El Colegio, los
materiales, herramientas, Gtiles y edi ipo necesario para el desempefio
de !‘os trabajos que les sean engomendados y en el caso de los
docentes la bibliografia motive defsu asignatura, la cual se-destinara
a la piblioteca de cada plantel.

Ser| asistido por un represe;ﬁiante del Sindicats debidamente

acreditado y facultado por el Comité en el levantamiento de actas
circunstanciadas, administrativas y/o de investigacion.
No ser separado de su emgﬁ§?éo, salvo por causas debidamente

Justificadas gue se establez€an en las presentes Condiciones

Generales de Trabajo y en lasidemés normas o leyes aplicables.

Que se autorice Ia permuta deplazas de base entre dos trabajadores
sindicalizados con nombramignto definitive del Colegio adscritos a
distintos centros de trabajo,gfgftjengan ¢ no igual puesto y jornada, y
manifiesten por escrito su vojuntad para efectuar el movimiento y no
se ogasione pefjuicio al servicio educativo. Este. movimiento, en su
caso, se gestionara a travéjégde! Comité sin responsabilidad para el
Colegio. Er

Que 'puando sean comisionados a realizar trabajos fuera del fugar de
su adscripcién, estas comisifofte:s no deberan de exceder de su jormada
feg‘ai‘de trabajo ademas db onsiderar un dia .exira para efectos de
traslgdo en razén de la distancia y dificultad, de la sede de la.comisién
al plantel de adscripcion. Los vidticos seran entregados en efectivo o
transférencia elecironica ;é?aijia habil antes de la salida a la comisién
o el dia de entrega dei offcio de comision por parte de los directivos
del plantel, el trabajador tiign%' la obligacion de comprobar los mismos
de aguerdo a Io establecidoien el manual de viaticos vigente, dentro
del término de tres diasthabiles posteriores a la finalizacién de la

comis'ién yparaelcasod ql? no se realice la comision encomendada

0 la comprobacién de lgs gastos de la misma, se reintegrara la
canti lad otcrgada. En 1 supuesto caso de que el recurso no se
entregue en el término sé ﬁa_l@do, el trabajador no estara obligado a
cumplir con fa comision. ;¢ - ) :
Asistir a eventos como g&n lés cursos de formacion pedagogica vy
actualizacion docente, asi como de capacitacion que se establezean

Colegio en coordinacién ¢on el Comité. | |
No estar obligados a reafizar trabajos ajenocs a los establecidos entre

el trabajador y el Colegio:
Percibir las regalias que e correspondan por concepto de derechos

de aufor ¢ de propiedad @dustria!,' por trabajos realizados al servicio

“--deé Colegio; en los términos de la Ley Federal del Trabajo y

supletoriamente la Ley Federal de Derechos de Autor. .
A los beneficios esiablecidos en las normas de seguridad social que
rijan ala Institucion en que esté afiliado.
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XXVL. Todos los que se consignen en est 1s Condiciongs Generaies de
Trabajo acuerdos, convenios y erni las jeyes api;cabies A

: SULA 90. Derechos especsf icos de los ¢ bajaderes docentes Ademas
s derechos anteriores, son derechos especfi é?cs de los trabajadore@‘*daceﬁtes
o Cuando ef Colegio modifique o s iprima prograimas de aciswdades
académicas, el trabajador afectardo tendrd derecho a gue 'se i
reubique en alguno equivalente mfaf;n de acuerdo con su formacion
académicd, previo consentiméer;ﬁo del trabajador y de! Sindicato.
Conforme a lo dispuests en Ia*a Clausula 95, Fraccion V!i de -las
presentes Condiciones Generalés de Trabajo..

Realizar su trabajo de acuerd:t con los principios de Ilbertad de
cétedra, de investigacion, de difsion y de libre examen v discusién de
las ideas y contar con las cong imones necesarias y adecuadas para
realizar“dicho trabajo dentro qe los planes y programas del Colegio,
asf como exponer fibremente el resuftado de sus investigaciones.
Participar en la reforma de ple A ;-es y programas de estudio.

Participar en lo relativo a Ia ‘actualizacién y profesaonahzac:on del
personal académico.

El docente guedara itberaé de asistir a sus iabores a partir del
momento en que er;tregu@ sus actas correspondientes a los tres
periodos parciales y c:onfcfrme al cumplimiento de las actividades
académicas ;)revaamente ‘;'r@gramadas al inicio del semestre, Los
‘docentes cuya Unica achiv éd por cumplir sea la (itima reunion 'de ~
academia local, podrén fib Srarse, debiéndose presentar enla fechaen
que se lleve a cabo d;cha@ reunidn. Los docentes que deban aplicar
axamenes exiracrdmanos%: cgnparhr cursos de regularizacion deberan
presentarse Unicamente & aplicardos & impartirios conforme 2 los.
horarics que se estabiez%a% enfre la coordinacion académica v el
Delegado sindical, asf'como %vaiuary subir fas calificaciones. Una vez

!

coneluidas dichas actividades, podran liberarse, en el entendido dé

que deberan presentars & altima reunién de academia local. Los
- docentes se presentarania laborar el primer dia de clases de acuerdo

con el calendario escolardel CECYTEV.

Se le compactara su horario détrabajo diario de acuerdo con sy carga

academlca al entregar Eas actas de evaluacion del fercer parcial.

LAUSULA 91. Exencxon de pago de c'zu'o'ta de ingreso al Colegio. Ei Colegio
mira al trabajador, a su conyuge vy & sus hijos, gue ingresen como estudiantes al
olegio, de las cuotas que éste cobraipor los servicios que presta, previa solicitud
el Sindicato slempre y cuando se curapla con ios reqmsatos de ingreso.

LAUSULA 92;. So‘n‘ obligaciones de l6s frabajadores:

l. ASESUI" puntuaimernite a sus labores de acuerdo con la jcmada de
trabajo establecida. 1




.

IV.

VL.
Vil

VIIL,

X

Xk

Xl

Xi.

XV,
XV.

XVL
RVIiL

XVIil,

Desempeq:ar sus labores con la eﬁc&encﬁg eficacia, cuidado y.esmeros

apropiados, sujeténdose a las instrugciones de sus jefes v a las
dssposlcioﬁes de las leyes, reglamenios: ¥ las cond;cmneswde gias

Condzc;on'es Generales de Trabajo.; b’ig Sl RS e0s
Observar Puena conducta en el tra ajo, mantenlendo#espe;to a;sus
compafieros, jefes, alumnado vy pad es de familia. = =r .0 el

| 3

Conservaq en buen estado los wgtmmen‘tos y diiles: d&ﬁsza;@my
devolver ?t Colegio los materiales; utilizados, SIem;we y cuando no
sean perelcederos § : e O
Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion y ad:estram;ento
para mejarar su preparacion y efglczenc;a que se establezcan porel
Colegio ez|3 coordinacidn con el G@m:te

Guardar rpserva de los asuntog oficiales que lleguen a ser de su
conocimiento, con motivo dei irg@a;o

Evitar ia ejecucién de actos quj pongan en peligro su seguridad v ia
de sus coqnpaneros.
Prestar auxilio en cuaiquier :Eiempo gue se requiera, cuando por
siniestro of riesgo inminente peligren los inlereses del Co!egso odelas

personas ;ue laboren en la misma.

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro de los
centros de trabajo.

Poneren -c!:enccimiento del ‘v iar o responsable del centro de trabaio,
las enfermedades contagkﬁsas que padezcan tan pronto tengan

conocimiento de fas mismas;

Someterse a reconoc;mxe@tos médicos previstos por la ley;~las -

presen%es‘Cond:mones Ger%eraies de Trabajo y demas dnspos:c;ones
aplicables| gﬁ’

Comunicar al titular o rgsponsabie del cenfro de trabajo !as
deficiencias gue advseﬁar;g%en el servicio, a fin de evitar dafios o
perjuicios g los intereses de1 Colegio o la vida y seguridad de los que
en él laboran. ¢

Poner en| conocimiento- al *COIGQIO para los efectos procedentes,
cuando reciban por error w;ialguln pago en exceso O que no les
correspondan.
Observar | y gdifundir las ‘z.medzdas preventivas sobre riesgos
profesmna]es

Usar durante las labores él equipo de proteccion que proporcione el
Colegio..
Usar el gafete de 1dentrﬁc%tcn gue se le proporcione.

Propotcionar su domicilio gpamcular y datos ger;era!es asi como los
documenios que lo acreg:hte al drea administrativa del Colegio,
comunicando oportuname%te cualquier cambio.

Tratar al pablico, padres d@ familia, alumnos, superiores jerarquicos,
compafnens y subordmades con atencién, cortesia y respetcr propaas
de sus funciones de semd@res pblicos. _ R
Desempeniar las comasnones gue le sean conferidas por el Coiegie
Comunicar a su jefe :nme;hato las observaciones. y:medidas :que
estimen pertinentes, sobfe desperfectos-de maquinaria, instalaciones,

R

copsstenf
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equipo y ofros bienes, tendiertes g evitardafios o perjulcmsaai Cefegio
a sus compafierosde trabajo 0a ellos mismos.. 3

XXI. Hacer entrega, de acuerdo con Ias COndl{:iﬂneS.:de“ s presentes

‘ Condiciones Generales de Traba;e las: feyes ¥y denas’normas
aplicables de bienes y document;ﬁs gue estén: a*su\*ﬂargewames de
separarse del servicio o cambiar gﬁe adscripcion, o bien cuando sesn
requeridos para elio por causa justn‘“ icada, por personal autorizado por

, el Coiegio.

XXIl. Informar a las autoridades del Coleglo sobre los ‘Asuntos reiatwes a{
desempene de su frabajo, cuani’zio sean requeridos.

XXiil. Dar aviso al Colegio mmed;at%mente de ias causas ;ustrﬁcadas que
les impidan acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor.
Independientemente delo antéfrlor deberi dentro del plazo de tres dias
justificar fehacientemente Ia causa

XXIV. Dar avisc inmediato al Coieg“ {0, de todo tambio de domicilio, estado
civil, nacionalidad v de cualguier circunstancia que deba conocer el
Colegio para dar cumphmsent‘o a las disposiciones legales en materia
de trabajo. &

XXV. Cumplir con los procedsmlenées de control de asistencia.

tas condiciones de estas Ccndtc:ones

leyes aplgcabies

abajadores:
Entorpecer u obstruir las Qaéores de los compafieros de traba;o sin -
causa justlﬁcada o demorar $ propios.
il Realizar actos ajenos a sv;gs botres durante la jornada de trabsjo.
Ill.. Checar, firmar o alterarla gar; ia, lista 0 cualquier otro medio de control
de asistencia de otre trabgga or 0 permitir que lo hagan por él.
V. Asistir al desempefic de sus hores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algin psxcmr %p;co narcético o droga enervante, salvo
" gue exista prescripcion mgdlcé notificando previamente a la iniciacion
del servicio a su iefe inmediato, ‘axhibiendo la prescripcidn suscrita por
el médico. ;3’ A
Consumir bebidas embnagantes psicotropicas, narcoticas o drogas
enervantes duranite la jornada o en el centro de frabajo, salve que
exista prescripcién medlc% en los términos del inciso anterior.
Usar los teiéfonos del Colagio para asunios parﬂcuiares salvo en ¢aso
de urgencia o enfermedad de sus familiares.
Escuchar aparatos rad;brrecepiores 0 ver aparatos televsscres
durante la jornada de trab,a;o salvo que la metodologia y las técnicas
de ensefianza asi lo requ;eran. .
Realizar rifas, colectas o c&mpraventa de alimentos o articuios durante
{a jornada o dentro del p§antef a excepcion de las rifas organizadas
- -por-el Comité; quien ges’uonaré la autorizacion con*espondiente ante
el Diréctor General. :
Ingresar en las areas de trabajo fuera de las horas ¥aboraies si no
cuenta con autorizacion corresponc!;eme




Xl

Xil

Xiil.
XV,

¥ ¢

Realizar actos de usura con sus compafigros. Ei Colegio autorizara la
i

constitucrkm de fondos de ahorro, los cugles se adminisiraran por los._
propios inabajadores sin responsabihdad? para el Colegio.
Ofender‘Fxor cuaiguier medio a sus §upenores 0 companeros de
trabajo, 0 demas persocnas gue acudan at centro de trabajo de su
adscnpcmn
Desatender las disposiciones o agssos tendientes a prevenir fa
realizacion de riesgos de trabajo.  §

Sustraer del piantel los docvmentss,;utﬂes o} ;}er&enenc:fas del Colegio.

|
Hacer uso indebido de los bienes de§ Colegio que manejen con motivo

de su tralljajo ’

Permitir tlsgue sin la autor;zac:om correspondiente, otras personas
utiticen los instrumentos, Gliles fﬁe trabajo, maquinaria, aparatos ©
vehiculos confiados a su cu;ciaéo,&

Cambiar [de puesto o turmno com ‘otro trabajador sin la autorizacion
correspmydfente o utilizar los servicios de una persona ajena a su
trabajo para desempefiar sus Ea%}t)res

Separarse de sus labores sin auﬁ:orizac;on del titular o responsable del
- centro de|trabajo de su adscripcion.

- Portar anmas de cualquier ciasé durante las horas de trabajo, saivo
que la naturaleza de éste lo e}ﬁjg

Realizar Eos demas aclos que?prohiban los ordenamlentos legales
aphcabie§ al Colegio. :
En el caso del personal gwicacv:-m’te impartir clases parficulares
remunera‘das a los alumnos ﬁie!»a‘Coleglo salvo convenio en contrario.
Ejecutar ?ctos u omisiones mm@raies en los centros de trabajo 0 que
de alguna manera afecte e& decoro del Colegio, o la consideracion
debida de fa sociedad a los aiumnos y demas compafieros de trabajo,
incluyendo actos de eﬁcrs:@n maltrato psicolégico y de acoso sexual
0 escolar, relaciones de tlpcw%sen@meﬂtai con las alumnas y/o alumnes,

o cualquier otra causa analéga

\R*y.‘

. CLAUSULA 84. Son obligaciones espe%ﬁcas de los trabajadores docentes:

L

-Colegio.

: %
Dar a conocer a sus alumnos el primer dia de clases de cada

semes‘cre| ¢! programa de éstudlos formas y periodos de evaluacitn,
¥ blbltografla basica % complementaria de la asignatura
ccrresporpdsente
Presentar oporiunamente éi Director del Plantel de su adscripcién la
documentacién que le reqﬁlera ¢l area academica, siempre y cuando
la docum*'entac&on sea reqiaenda en tiempo y forma adecuada, por lo
menos tre!s dias habiles anies de la fecha de entrega.

Evaluar puntualmente el aprovechamienio de los alumnos de acuerdo

con los griterios de evaluacion estabilecidos por las academias del

RS

i . .
Cubrir "el| programa de es;étudio de la asignatura sefialado por el
Colegio. H

* %




It.

SULA 95. Son obligaciones del Colegio: &

yio equipo de cémputo con

"

Asistir puntualmente a cada clase seguin el horario de la asignatura
cotrespondiente. K

Las demas que sefialen los ordenamie g

os legales aplicables.

g

CAPITULOV

i

=

OBLIGACIONES DEL GOLEGIO ..

E4

g LT
Cumplir con las normas de trat?j;%jo establecidas en-la-Ley, en las
condiciones de ias presentes Condiciones Generales de Trabajo vy las
demas disposiciones aplicablesi,
Cumplir con las medidas de higiene y seguridad a fin de prevenir
accidentes o enfermedades d‘é trabajo. Asi mismo la dotacién de
insumos de seguridad higiengipersonal necesarios para hacer frente
a una contingencia sanitaria. | § ]
Proporcicnar a sus trabajadgres los Utiles, instrumentos, materiales
s licencias autorizadas para el uso del
software que utllicen los frabajadores; necesarios para el bien
desempefio de su {rabajo, érﬁendién'dese que en ningln caso serd
responsabilidad del trabajag[‘of la no ejecucion, demora o defecto de

trabajo por falta de &sios, :falta de bibliografia en 1a bibliotecs de 168

planteles y oficinas centrales del Colegio, no sera motivo para no

impartir [as clases que con Espondan o aplicar las evaluaciones,
Incorporar a sus irabajado '-és;;%i Instituto Mexicano de Seguro Social y-
al Instituto de Pensiones del Estado en la forma y términos en que ta
ley o los convenios celebrﬁdoé asf lo establezcan.

Cubrir puntualmente las apartaciones que le cofrespondan para que
sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios
sociales del régimen del Anstifito Mexicano de Seguro Social y los.
beneficios del Instituto deiPensiones del Estado.

Conceder a los -trabajadoges, licencias con o sin goce de sueldo, en
los términos previstos por La Ley, las condiciones de las presentes
Condiciones Generales ide Trabajo vy las deméas disposiciones
aplicables. ‘ E :

Otorgar a sus trabajadores, en caso de reduccién de puestos, ofro
squivalente en c‘ate_gorfaf@f sueldo para el caso de que existan, de lo
contrario se sujetara a lo previsto en la Ley Estatal de Servicio Civil del
Estado y supletoriamente;la Ley Federai del Trabajo. A
Impartir curses de capaditacion y adiestramiento a sus trabajadores

.. por lo menos una vez al éd;:ﬁo‘ con la finalidad de que éstos:mejoren:su
--capacidad y aptitud profesional. .
- Efectuiar las deducciones; permitidas por la ley a los salarios:de los

trabajadores, asi como también los descuentos por conceplo de cuota
sindical, b
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XVH.
XVIIl.

XX,

--vigticos & todo el trabé}ador sindicalizado que sea -requeddo-para

“evaluacion fuera de su plantel de adscripcion.

1%

Aplicar| a los trabajadores las correcciones disciplinarias a que se
hagan |acreedores contsnidas en las cogdiciones de las presentos .
Condiciones Generales de Trabajo, la L, y demés normas y leyes
aplicables, por incumplimiento a las ob:f aciones establecidas en las
misma_§, traténdose de suspension, podra exceder del término

de ocho dias. A :
Cumplir con las resoluciones de la Jinta y Juntas Especiales en su

caso. ‘ i s

bt o,

- Pagar a los trabajadores los saiaﬁ%’g que dejaron de percibir cuando

sean privados de su libertad, si f@’ctqamn en defensa de! Direcior
General, de los centros de trabg;;% o de los intereses del Colegio,
cuando) acrediten en forma indubifable su inocengia en la‘comision del
delito o delites imputados: asf ffambién se le pagara el salario &l
trabajador que bbre en su defensa dentro de! plantel, siempre y
cuando|los hechos gue originenital situacion no sean inputables a él.
Pagar a los trabajadores ios galarios que dejen de percibir cuando
sean privados de su libertad por la supuesta comisién de delitos que
el propio Colegio les haya indputado, cuando demuestren en forma
indubitable su inocencia. '
Cubrir a ios trabajadores

térmim§ de las presentesf Condiciones Generales de Trabajo y
entregaf oportunamente los;CFDI correspondientes.

Pagar alq! trabajador, cuando sea el caso las horas extraordinarias

laboradas de conformidad %io establecido en las condiciones de estas

C.ondicis#nes Generales de/Trabajo, la Ley y demés normas y leyes

aplicabiles. | ]
Dar de ‘aita en némina &

o

| trabajador en el periodo inmediato que

corresp?nda de acuerdoza la autorizacién para gque se reincorpore
después de haber goza%x:i de licencia con o sin goce de sueldo, en

este Ultimo caso, cuandoise renundie a ia licencia, para que proceda
el alta, el trabajador deberi cubrir lo dispuesto en la cldusula 81 delas
condiciones de las presefites Condiciones Generales de Trabajo.

Otorgar Jas facilidades necesarias para que los ascensos y permutas

una vez debidamente aylorizados se realicen.
Pmporc.ifrsar la defensa; juridica a sus trabajadores cuando en el
i

cumplimjento de su trabajo provoquen o sufran un accidente.,

Tratar los asuntos laborz fgs de los trabajadores sindicalizados con. el
Comité y los delegadosi

Proporcionar a los trabgiadores los vigticos para cubrir los gastos de
trastado, alimentacién ¥ hospedaje por ef mismo monfo v en los
términos de los tabBuladores establecidos por la Direccidn

Administrativa del Col??gio para los trabajadores administrativos,

técnicos| manuales y idocentes. Asi mismo, deberd cubrir estos

5

Expédir'j:canstancia de servicios al trabajador cuandc éste lo solicite,
con copia al Comite en el caso del personal sindicalizado.
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 Intervenir en coordinacion con ef Comité a favor del trabajador ante la
instancia respectiva en caso de gg;conform[dad en materia de -
beneficios de Seguridad Social. #
XXH). Otorgar estimulos Y recompensas s ;‘salados enlas concircmnes de las
: presentes Condiciones Generales de Trabajo.
“XXIV. Informar at Comité de las plazas de base que sean au’{onzadaspara
proponer aspirantes para dichas pl‘”azas
XXV. Proporcionar los medios necesarios a los trabajadores que io
' requieran para el desempefio de §0m1310nes oficiales de frabajo.
‘ XXVI Entregar copia al trabajadoer y aliComité de los reportes que de aquei
e se hagan y que afecten sus lnteigeses iaboraies.
XXVIL Autorizar la permuta de p!azasa?én’{re dos frabajadores s;nﬁ;caiizados
' con nombramiento definitivo dé’i Colegio adscritos a distintos centros
de trabajo, que fengan o no igiral puesto o jormada y manifiesten por
escrito su voluntad para efeciuar el movimiento y no se ocasione
perjuicic ai servicio educatzx!@. Este movimiento, en su case, se
realizara sin responsabilidad p*ara el Colegio.
XXVIIL. - Quealtrabajadorsel un trato cordial y respetuoso por parte
de los funcionarics del Colegio con los que cotidianamente labora;
sancionando en términos. de La Ley, las condiciones de las presentes.
- Condiciones Generales de §T rabajo y demas nomas y disposiciones
aplicables a aqueﬁes que no cumplan con esta disposicion.
XXIX. Hacerles Hegar a los trabajédores hasta sus centros de trabajo todos
los beneficios y prestac;one& que se establezcan en las condiciones
de ias presentes Cond:cag}nes Generales de Trabajo, la Ley y las
demas normas y dlsposmfones aplicables, en coordinacion con el
Comité. 5 ]
XXX. No intervenir en ninguna %ﬁrc%nstancia €n ia vida interna del Sindicato.
XXXl. De acuerdo a sus postsb:hdades proporcionar un espacio a los
docentes para que reailcén SL? trabajos académicos, de invastigacion,
servicios y asesorias equ*upan;peics con mohbiliario adecuado.
XXX Proporcionar un espacio @uan?o se realicen actividades sindicales en
&l centro de trabajo aéscmo s?hcutado con anticipacion al Difector del
P!ante! correspondzente 6 al Ditectorde Area de las Oficinas Centrales
que correspcnda asi cojmo los tableros para cubrir las necesidades
de difusién & mformac:%n dei%&ndlcato. Siempre y cuando dichas
actwsdades se realicen fuera detlas horas de servicio. T
< XXXH#L, . - Editar un ejemgﬁar de las condiciones de las presentes
Condlmones Generales de. Trabajo-para cada trabajador sindicalizado,
XXXV, Depositar ai dia i’]%blf siguiente posterior a la fecha de-pago en
la cuenta bancaria que les sefiale ef Comité, {a cantidad guesresulte
del'descuento de cuotaisindical que se le aplica a los trabajadores
sindicalizados, salvo los Eascs de fuerza mavyar.

XXXV. Expedir [a. credencial al trabajador adscrito al Colegio: estiputando.que
“mencione que es trabajador al servicio de la eciucacmn al momento
de'su srguzente exped |cx5n

uk

_ ) ff
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Vi 'lo difundir informacion personal y laboral de los trabajadores

. de Datgs Personales.
XXXVHL  Afiiar al centro de trabajo al jnstituto del Fondo: Nacionial: para
¢! Consumo de los Trabajadores, @ efecto de que los iraba;adores
puedan‘ ser sujetos del crédito qle proparc;ena dfcha*"' i i
afiliacion seré gratuita para el patron. o e gt
XXX VL Qtorgar el permiso de patemidad de cinco ci:as-habﬂes gace
' de sueido, a los hombres traba;adores por el nacimiento de: sus hijos
y de igual manera en el caso deda adopcién de un infante, -
Cln‘estxonar convenios corgéerc;ales y barnicarios paracréditosde
los trabajadores sindicalizados:en coordinacién con elsindicato.
Gestionar créditos para la adqms;c;on mejoras, construccion y: pagos
de pas;l os de Vviviendas, paragfos {frabajadores sindicalizados ¢
Las demas que se derweng“de las condiciones de lasspresentes
Condiciones Generales de Tﬁabago convenios, acuerdos-y: ias demas
leyes aplicables. & o

k

,lb’ v
e
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CAP]{EILO vi

M
DE LOS RIESGO 5 S DE TRABAJO
AUSULA 88. Por riesgo de trabajo, ;s entienden los accidenies y enfennedades
que estan expuestos los trabajadores dei Colegio, en ejercicio de su frabajo o
no consecuencia |del mismo, quedan incluidos en la definicion anterior, los
identes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
cilic al plantel 0 a las ofi cinasgc trales, de éste a aguél con motivo del
gsempefic de sus| labores, asimi o los acontecidos por los funcionarios
ndicales durante el [desempefio de § su flincién sindical.

$$"34m,

i

§
‘ P
\USULA 87. Accidente de traizajo %aes toda lesion organica 0 peﬂurbac:on
cional 0 incluso la|muerie produc%da ert;er0§czﬂ 0 con motivo de trabajo.

3 ”SULA 88. Enfermedad de tra@ap gs todo estado patoiogico derivado de la

ccion continuada dela una causa que tengassu origen o motivo en el trabajo, en el
dio:en que éste se desempene.

\USULA 88. Cuando los trabajadores, por efectos de la ley o de convenio, hayan
ncorporados a una institucion de seguridad social por el Colegio, ésta quedara
slevada del pago de€ las indemnizagiones por riesgos de {rabajo o profesionales.

[seran consid er%cios accidentes o enfermedades profesionales,
] .

Los -qlie ocumran enconirandose el trabajador en estado de
embriaguez o bajo la accidén de narcdticos o estupefacientes, salvo

de acuerdo a la Ley General de Acceso a la:Informaci6n.y Proteccién




- que exista prescripcién médica expedida por la institucién de salud
publica y que el trabajador hubiera exhibido y hecho dél conocimiento
del Colegio lo anterior. i .
LOs que se provoque intencicn,_aimenfe el trabajador o de acuerdo con
. ofra persona. j . :
- Los que sean resultado de un intehto de suicidio, por efecto de una
- fifia en que hubiera participado ¢ trabajador u originado por algiin
- delito cometido por éste, siemprely cuando no medie pfovocacién o
sea en defensa propia. ¢ - |

JSULA 101. Los riesgos de trabajo que s
os, se regiran por las disposiciones confe
CLAUSULA 102. Si un trabajador victima de un riesgo de trabajo no puede
o pefiar su trabajo, El Colegio de acuetdo a la disponibilidad de plazas con que
al dictamen que al respecto emitd'al IMSS, de conformidad con su propia.
ando proceda, estara obligada a reubitatio en otra. Pero en el caso de que no
aza disponibie para proparcionérsela, el trabajador aceptarg (nicamente la
acion o pensién que en su casé de asigne e! instituto de Pensiones del
ado-de Veracruz. ¥ ' o

ifran los trabajadores, parafodos sus
nidas en la tey del IMSS.

2k

£

ndo el trabajador sindicalizado, a cog%sfgcuencia de una invalidez o incapacidad
fminada por el IMSS, no pueda reginéiorporarse al trabajo, se le cubrirdn-las
mnizaciones conforme a la Ley Estatal de Servicio Civl de Veracruz o a la Ley
instituto de Pensiones de! Estado dé Vieracruz,

[

CAPITULO VI

T

T

SALARIOS

S ey

SULA 103. En virtud de queilos Salarios se establecen en el tabulador
pective para los puestos y ca%egogfias ; no para igs personas; se cbservara el

pio de que, a todo trabajo igual, idesempefado en puesto, jormada y
dicionies de eficiencia también iguates, gorrespondera un salario igual, gque no
ede ser reducido ni modificado 'por%ﬁrazon‘e‘é de edad o sexo.

3

5 salarios de todos los trabajadores seran uniformes para cada nivel o categoria
estaran establecidos en los tabuladorés respectivos que se agregan como parte
grante de estas Condiciones Generales de Trabajo.

egio incrementara el salario de _i;ps trabajadores docentes y administrativos-en

% mas 2% por fortalecimiento al salario correspondiente al incremento salarial
vigencia a.partir primero de febreto de 2023. SR

AUSULA 104. Integracioén del sﬁja!ar‘ém El salario se infegra por.;?oé:,.unagﬁs
echos en efective por cuota diarisj, gratificaciones, percepciones, estimulos,

AQ




188, .Co -pensaczones prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
‘ entregue al tfrabajador por sus servicios. —~

LA 05..Forma de pago. El pago de Iozéalanos de los trabajadores se

hs;que| 0 deposito bancaric en monedg de curso legal, por quincena y
minado-por mensualidades. Si se realizaipor depésito bancario,-el Colegio
la uenfa que-autorice el {rabajador. Elfsalaric debera pagarse dentro de
de traba;o y en eE centro de trabajo donde el trabajador se encuentre

‘g‘gﬁﬁ{ggg&f

!
w:‘

CAPITULO Vﬁl

m*_‘
;

‘%&

PRESTACIONES EG@NOM!CAS

3y
&

-r.e.,_*.g .

Eventos Culturales y Deportivos. El Colegio apoyara
al Comité y personal ssndzcahzado para la celebracion de los
5 y Deportivos que orgamce el Sindicato a través del Comiié
ajo los siguientes concept?s :
§
i fase estatal, al Comrte y todos sus trabajadores que participen
" en algama disciplina deporinga © cultural, ef Colegio cubrira los gastos

; -por c:(l)ncepto de transporie éesde su plantel de adscripcién u oficinas

: el Colegio cubrird los gastos dé los trofeos y medallas de las diferentes
- d!scsgrlmas gue se celebren én la fase estatal, a partir del ejercicio
- 2024) i 2
En su fase nacional, al Comlt? y atodos los trabajadores gue integran
los ealampos ganadores de ia fase estatal, El Colegio cubrira los gasios
por concepto de transpt}rte desde su plantel de adscr;pc;on o desde
ias ofpcznas centrales, hospei:ge y alimentos, asi como proporcionar
veinte balones por cada ura de las disciplinas organizadas. Asi
m;sm' el Colegio cubnra los gastos de los uniformes de los
trabajadores que participaran ‘en [as disciplinas deportivas de la fase
nacional, para lo cual el"Smd cato presentara tres cotizaciones, asi
como el Colegio; El Celegio'proporcionara al Sindicato el monto
‘cc)rre‘:pond:ente quien debera\gomprobar con la factura de. pago a

del gjercicio 2024. ;

o Ay

caso de transporte, cuando pér la distancia de la sede nacional sea mas
ble trasladarse por via aérea y a solicitud del Sindicato, El Colegio calculara
o.del frastado por via terrestre de acuerdo a las cotizaciones presentadas:por
Colegio previo acuerdo; y proporcionaré al Sindicato-.el monto
dicho calculo. El Sindicato se compromete a aportar la parte
ara la adquisicion de los pasajes aéreos necesarios para los
‘evento, debiendo comprobar a su regreso con la documentacion
—

41

centrales de la Direccién Generai hospedaje y alimentos. Asi mismo,”

L4



alde el uso de dicho transporte, factura-de pago y original de los pases de
asi como, lo que sefiale la normatividad aplicable. L el

del afio 2024, El Colegio apoya'rég al Sindicato con Ja cantidad de
0.00 (Ciento Ochenta mif pesos 00/180-M.N.) para la organizacion de sus
deportivos una vez al afio, previa firma del recibo expedido por el Sindicato.
tidad sera entregada dernfro de los primeros cinco dias del mas de julio de
0. En caso de que los eventos deportivos v culturales go se lleven a cabo
usas ajenas al Sindicato, el Colegid le entregara dicha cantidad, siendo

iy

n del Sindicato el uso que se haré de este monto,

ULA 107. Despensa. El Colegio proporcionard a los trabajadores
rativos, técnicos y manuales de base, por concepto de despensa la‘cantidad
518.55 (Un mil quiniehtos dieciocho pesos 55/100 M.N.) mensuales por
a, la misma cantidad se aplicaré al personal docente independientemente de
da laboral asignada (1/2 tiempo, ;Blfd; de tiempo y tiempo completo) y para el
el personal que se le paga por horas/semana/mes se le pagard la cantidad
37.95 (Treinta y siete pesos! 95/100 M.N.), esta cantidad aplicars
sivamente de 1 a 19 horas. 5 E _ :
ULA 108. Material didactico. EI @ofeg‘io oforgara por cornicepto de material

al personal docente, una cantidad conforme a fa tabla de valores absolutos
I}, a estas Condiciones Gene?%ie? de Trabajo, asumiendo la obligatoriedad
ismo para las paries. ¢ .

i

=

de calendario, el cual se reaiiz;{%ré anuaimente, mismo que sera equivalente
0. dias de salario convencional y seis dias en afios bisiestos. Esta prestacion
ard-en una sola exhibicién en el mes de diciembre de cada afio. Los
adores que no hubieran laborado €l afio completo, se les cubrird en forma
porcional. : i
JSULA 110. Para el oforgamiento Ede las prestaciones sefialadas en las
ulas 107, 108 y 109 de las pragsentesiCondiciones Generales de Trabajo, se
an al marco normativo vigente establecido por la Unidad de Administraciény
inzas de la Secretaria de Educdcién Pablica, a través de la Direccién General
cursos Humanos y Organizac?n. ' o

~ N 4
JSULA 109. Ajuste de Calendario. E! Colegio otorgara pago por coficepto de-

\USULA 111. Obsequios na-vi%eﬁos. El Colegio proporcionard, la cantidad de
0,000.00. (Setecientos cincuenté mil pesos 06/100 M.N.} al SUTCECYTEV @n
era quincena de noviembre e cada aho, a partir del ejercicio 2024; previa
‘del recibo para adquirir obseguios navidefios para ser soriegdos: entrelos
ajadores sindicalizados con motivo de Navidad y Afio Nuevo; estarearnfidd:se
ementard en los porcentajes que se incremente el salaric tabular de los
bajadores-de forma anual. £

i

Foa
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raslado de los o'bsequios navidefios a cada plantel correrd porzcuenta .del
A & . . K
egio. : , e st e
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SULA 112. Did del Maestro y Dia del Empleadp Estatal. El Colegio otorgara
s dias de salario y el dia con goce de sueldo, al personai ms‘mdtcallzado
ate, -admm;stratlro técnico y manual: car e

doce dgsueldc por concepto del dta ]
de octubre de cada afio ;

‘ ‘ntenciide de que si tales dias de desca‘so ‘obligatorio de acuerdo con las

os* frabajadores del CO§10 tendran derecho al sxstema de
i
os irabajadores del C’* egio, tendran derecho a todos los
s que en forma exirao ?tﬁana se autoricen.presupuestaimente

-iu

ﬁaﬁﬁw
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Co[egzo gestionara iag sntinuidad de convenios y buscara la
con instituciones educat vas, con {a finalidad de incrementar la
> gus frabajadores. 7 :

L 1 0s hijos de los trabajaﬁo?es sindicalizados que estudien en los
anteles, el Colegio les condonaré el pago de todos los aranceles, a partir del
er semestre escolar, siempre y cuando sean alumnos regulares de acuerdo a
ef nicién del- reglgmento de confrol esc%lar\def Colegio. :

USULA 117. Licencia por matrimbnio} El Colegio otorgara al %raba;ador
icalizado que contraiga matrimonio, %asta cinco dias habiles de licencia con
goce de sueldo, por una sola vez§ mediante la presentacson dei acta
gorrespondiente. g :

&’
LAUSULA 118. Diz de la Madre y deé% Padre. Con motivo de! diez de mayo de
cada afio, El Colegio| otorgara el dia con goce de sueldo a las madres trabaladoras,
ast:mismo les organizara una comida c@mo festejo de su dia de acuerdo a los
recursos autonzados por la Direccién General. Asi mismo, se otorgara el dia del
adre con goce dg sueido y su correspondiente comida a los traba;adores
ndicaiizados, que lo sean, en el entendrdo que en ambos casos siempre seran en
as habiles y aderas se suspenderan =das jabores del personal administrativo y

décente smdxcalczadrla a partir de las doce%de! dia.

. |

CLAUSULA 1‘?9, A{/uda para Tesis. EIaColegto otorgaré cinco dias habiles con
goce de sueldo a los trabajadores ssﬂdicahzados que sean pasantes de. nivel
enciatura, cemﬁcé go postgrado, para que presenten el examen de titulacion,

¥
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stificarie. con la documentacién correspondiente. Adicionalmente, se

dichos trabajadores con el costo total dela impresion v elaboracién. de

plares de la tesis con calidad promedio, pgevia presentacién de la factura.
S ' 3 s

personal administrafivo se otorgara por ﬁ;ﬁnica -vez para cada grado de
uatro meses de ficencia con goce de sueldo, para la conclusion de la : tesis

, especialidad, maestria o cioctoraqf) y la cantidad de $2,500.00 (Dos
entos msi pesos 00/100 M.N.) por umca;fvez por cong:epto de apoyo para

%%‘ﬁ‘*@ﬁ

? clu1rse el beneficiario de esta prestacmr; queda cbligado a remtegrar los
2rios devengados por dicha ficencia, exc:ep‘rm que medie causa justificada.
ersonal docente se otorgaran cuatro meses de licencia con goce de sueldo
onclusion de la tesis-de maestria o dcgotorado esta licencia sera concedida
ola vez, siempre y cuando se demuestre que la tesis se concluye en dicho
«de no concluirse, el beneficiario do esta prestacién queda obligado a
Tos salarios devengados por dlch% licencia, excepto que medie causa

di academico por Gnica vez la utiliz fcson de su descarga academlca porun

de seis meses, asignandole el 50% de las actividades frente-a grupo, de
'su categoria por un semestre. Aéiemas al personal docente que se titule
el de licenciatura se le otorgara ;aor Gnica vez, la cantidad de. $2 500 00
qusntentos pesos 00/1 00 M. N. )ccsfm apoyo para fesis. e e

ULA 120. Seguro Instxtuc;ona%. lLos trabajadores sindicalizados del
- quedan protegidos por el segurh institucional que cubra los riesgos de
nto ¢ invalidez total y permanergg la suma asegurada se fija en cuarenta
el suei{iv tabular que tenga el frabajador al momento dei siniestro. El
cubrird la prima del seguro com tado; la pdliza de seguro debera ser
a al sindicato para su revision con%una anticipacion no mayor de dos meses
ha de entrada envigor de ia pohza posteriormente entregada al trabajador
tardar ef freinta'y uno de marzo c%e é?da afio, con el chjstivo de actualizar a
ficiarios.

T
avi

R

USULA 121. Aguinaldo. El Colegio cubrira a cada uno de los %raba;adores
slizados, por concepto de aguinaldo el monto de sesenta y cinco dias. de
{ comencronal atorgamiento que %sera bajo las reglas siguientes:

A los trabajadores que haéan laborado durante todo el afo, sesenta y
cinco dias de salaric conyenmonai que deberd de cubrirse en dos
exhibiciones, la primera de freinta y tres dias a més tardar la primera
. quincenha del mes de dscsembre de cada afioy, la segunda de treinta'y
- dos dias, los primeros siete dias del mes de enero del afio siguiente.

Alos trabajadores que hayan laborado por un periodo menor de un
afio, se les cubrird la par e proporcional que les corresponda por el
tiempo de servicios ;%resta_,dos,x de igual forma en dos exhibiciones;




equévélentes al cincuenta por ciento cada una del monto que resuilte,
cubriéndolas en los tiempos sefialados en el parrafo anterior.
El Colegio absorberd el monto que se origine por concepto de impuesio sobre la
renta para esta prestacion, para que el traba}adq;?’ la perciba en forma integra.
CLAUSULA 122. |Premio de Puntualidad g.y Asistencia. Como premio de
puntualidad vy asistencia, el Colegio establece sun pago extragrdinario, a todos los

trabajadores que no falten a sus [abores durant@é un semestre completo; se conviene
que, para los efectos de este premio, no se tomardn en cuenta las faltas de

-asistencia amparadas mediante incapacidads por riesgo de trabajo concedidas por
el IMSS, ni las faltas por permiso concedidos.con goce de salario por el Colegio.

El premioc semestrawli funcionara de la manera siguiente: para los frabajadores que
computen &l 90% de asistencia en un semestre, recibiran oche dias de salario
tabular de la categoria correspondiente. Los semestres para considerar seran del

1° de enero al 30 di% junio y del 1° de julio a°§ 31 de diciembre de cada afio. El pago
correspondienie al primer semestre se efe;égiuaré en ia primera quincena de julio y

el segundo en la primera quincena de ener

o det afio siguiente. |
23 a

Para el pago de eg%a prestacion de los fr;ébajadores adscritos a las oficinas del
comité ejecutivo estatal, el Secretario (ésenerai, entregara por el semestre que
corresponda, un reporte de incidencias qugeéiontempie tas faltas y retardos de dichos

trabajadores.

g

R

it

CLAUSULA 123. Eficiencia en el téééajo._ El Colegio otorgard al personal -
administrativo, técnico y manual ia cariticgad@ de $ 900.15 (Novecientos pesos 15/100
M.N.} de manera mensual en la zona e‘“oorg()mica Iy $ 128.95 (Ciento veintiocho
. pesos 95M00 M.N.) de manera mensptfal en la zona econdmica 1ll y al personal
" docente de forma mensual una canﬁdac‘f coég base en los montos establecidos en e}
anexo.lil por concepto de eficiencia en el trabajo.
¢
CLAUSULA 124. PLgo de Dias econ(i%nicoEbno disfrutados. El Colegio otorgara

ko

el pago de dias 'Leconémécos no distrutadps de sueldo convencional, a los

trabajadores administraiivos, técnicos, manuales y docentes que sean
sindicalizados, el cual se realizaré bajoilas siguientes normas:

I. Al per‘s-or%a] administrative, técnico y manual, que no haya disfrutado

de nizﬁbim- dia econémica, se cubrird el salario convencional de diez

dias riné's dos dias adié;ionales calculados también sobre salaric

convencional. Si disfruté de uno ¢ mas dias sobre la base de nueve
dias econdmicos, se le c@briré el imgporte de los dias no disfrutados
mas I3 parte proporcional del décimo dia; si disfruté de los nueve dias,
el décimo queda sin efecto. El periodo a considerar para la aplicacion
de esta prestacion sera del 1° de enero al 31 de diciembre de cada
afio. ‘ |

i. Al personal docente que tenga derecho al disfrute de hasta nueve dias
econé:micos durante el afic y no hagan uso de los mismos, se le
cubriran nueve dias de salario convencional. El periodo a considerar

-+ . 45 i
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para la aplicacién de esta prestacion sera del 1° 'de enero al 31 de
diciembre de cada afio. | %
. Eipersonal que disfrute de algun o algunos dias econémicos, se  les _ z
reducira del total al que tiene derecho; asi mismo quienes tengan ;
menos de un ano laborado se Ies pagara de manera proporcional.
IV. Los trabajadores deberan ﬁresentar el Formato debidamente
-autorizado por la Direccidon de Servicios Administrativos del Colegio,
al Comité Ejecutivo Estatal, sollmtando el pago por concepio de dias
econdmicos no disfrutados, eﬁ'l los primeros 5 dias habiles del mes de
diciembre de cada afio, noiteniendo derecho a disfrutar de un dia
econémico adicional durante el mes de diciembre, en caso contrario,
se deberan realizar los ajustes correspondientes.
V. El pago por concepto de cﬂas econdmicos no disfrutados a que fiene
-~ derecho el personal mtad@ en la fraccién 1, se cubrira cuando se
efectué el pago de la segﬂnda parte de Aguinaldo.
VI. La Direccion del Plantel: 2y la delegacion sindical correspondiente
llevardn un registro p@ra cada irabajador, quienes fo haran del
conocimiento de la Diregczorz de Servicios Administrativos del Colegio
y del Comité Ejecutivo Estatal respectivaments, para determiniar quién
tiene derecho al pago d;e jesta prestacion.

VI. El pago de esta prestacion estd sujeta a los descuentos de las
agurentes*

%@‘ﬁ

4,
¥

Wb
B &) Impuesto Sobrelld renta.
%;;g}*ﬁ . b)) Pensién Allmert%:cta cuando exista orden dictada por Autoridad -
ALAVE Judicial compefente
QLiACH > i
%&:m _ - VL Es improcedente &l pa‘gO; de esta prestaciéon cuando el personal:

éz

i

a) Haya dtsfrutado de cualgquier tipo de Licencia sin Goce de
Suelde por mas d@ 3 meses durante ¢l afio.

b} Preste sus sgmc&os menos de 6 meses durante el afio,
comprendldo este de% 1° de enero al 31 de diciembre de cada
afio.

c) La accion para exuglr eE pago de esta prestacion prescrlbtra al
término de un ano contado a partir de la fecha en que se pague.

SR

. CLAUSULA 125 Gastos de marcha En caso de failec:imlento de los trabajadores
se pagara a sus beneficiarios en l@s siguientes términos:
i
A los trabajadores admm:stratlvzos que tengan menos de 10 afios de servicio, 10
meses de salario convencional; a |®S gue tengan 10 y menos de 20 afios de servicio,
411 meses de salaric csnvenmonal y a los que tengan de 20 afios de servicio en
adelante, 13 meses de salario conyenmonal
" A los trabajadores docentes gue ?;en'gan menos de 10 afios de servicio, 11 meses
de salario convenciohal; a los queitengan 10 y menos de 20 afios de servicio, 12
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meses de saiario convencional y a los que tengan’ de 20 afos de servicio en
adelante, 14 meses de salario convencional. g -

'i;:( o
Las cantidades que’ resulten de las gratiﬂcaci%ﬁes seran incrementadas con
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) para el persnal docente de tiempo completo
(40 horas/semana/mes), Y quien labore tiempe parcial, la parte proporcional
correspondiente. ~ g NS
En ninguno de los casos anteriores el monto to;%l calculado a pagar sera inferior a
$40,000.00, (Cuarenté mil pesos 00/100 M.N.} de ser asi, la cantidad a entregar
sera de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/ 1%@ M.N.)

. Esta cantidad les sera entregada a los beneficiarios del difunto de acuerdo con el
contenido 501 de la|Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
estatal de Servicio Givil para Veracruz, como apoyc para gastos funerarios del
trabajador, Este tramite se realizard por conducto del Comité Ejecutivo Estatal del
sindicato y el pago seré entregado cuando sd justifique documentalmente el derecho
a percibirio. ‘o

ey

*

g .- Y vz
£n los casos de que i trabajador alcance €l beneficio de jubilacidon, pension por
vejez, incapacidad e invalidez, el Colegio gjterg'aré el pago correspondiente de esta
prestacion, junto conjsu finiquito correspondiente al término de la relacidn laboral.

CLAUSULA 126. Apoyo para gastos de desfile del Dia del Trabajo. Con motivo

de la participacién d'(i.:‘.‘i SUTCECYTEV en el desfile del Dia del Trabaio, el Colegio

apoyara al Comité con los gastos que s¢ orjginen por concepto de alimentacion y '

transporie de todosi los participantes{ convocados para este evento, previa
agutorizacién de los recursos por parte de la Direccion Generai.

CLAUSULA 127. Rezonificacion de ;‘Elan’teles. E! Colegio a partir de la primera
quincena del mes de enero del afio 2;{3{}8, se¢ compromete a realizar los ajustes
necesarios conforme a lo establecido en el tabtilador de salarios autorizado (Anexo
), para efectuar los Eagos de los trabajadores de acuerdo con la zona economica

_en que se encuenire ubicado el municipio donde se localiza su plantel de
adscripcion, quedando en un principio ééie la siguiente manera:

Zona Econodmica 1l: Pajapan, Tres Va&iies, La Laguna-Uxpanapa, Naolinco, Huitzila-
Soledad Atzompa, Atzalan, Vega de Alatorre, Papantla, Coxquihui, Filomeno Mata,
Benito Juarez, Platon Sanchez, Huayépocotta, San Rafael, Omealca, Huatusco, La
Camelia Alamo Temapache, Lomas d% Coatepec, Guayalejo, Medellin, Catemaco,
Otatitlan, Yanga, Camerino Z. Mendoza, Veracruz, Alto Lucero y Juchique de Ferrer,
Huazuntian, Coetzala y Oficinas de ia %Direccién General

Zona Econdmica i Agua Dulce ¥ Co%tZacoalcos.

%

5
£

Conforme se vayan creando nuevos planteles o se vayan actualizando los
municipios en ias z,rmas econdmicas, estos seran ubicados en la zona economica

Y /'7
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que les corresponda de acuerdo con los criterios estabieczdos por ia Secretaria de
Educacién Pablica.

CLAUSULA 128, Homologacién del personal decente. El Colegio a partir de Ia
primera quincena del mes de enero del afio 2{308g se compromete a homologar al
personal docente sindicalizado que no haya alcapzado una categoria homologada

en las convocatorias anteriormente citadas, que gubran los reqmsutos s1gu;entes
L Contar con una antiguedad mini a de un afio y con nombramiento
definitivo.
i. Contar con nombramiento de base mayor o 'igual a 20 horas, en Ios
dos semestres laborales,

*mg«:_;.,%

La asignacion de la categorra homologada que les corresponda sera de acuerdo
con la siguiente tabia

B

Categoria CECyT Actual Categoria DGETI Homologada
Técnico Docente CECyT | Téénico Asociado A
Téchico Docente CECyT |l Téenico Asociado B
Técnico Docente CECyT 1l Tétnico Asociado C
R Técnico Docente CECyT IV Téknico Titular A
I Docente CECyT | Profesor Asociado B
k o Docente CECyT i Profesor Asociado C
%&@ - Docente CECyT lil _ Profesor Titular A
UDICiAL e Docente CECYT IV _ | Profesor Titular B

ST

VERAD ifx

EIALLAY | 2 jornada de trabajo {medio tiempo, tros cu artos de tiempo y tiempo completo) sers " }

S CONG A7
%é‘f“’{i;;«; I Fsignada de acuerdo con las horas es’sabiecldas en sus nombramientos.
ASOCIACION -

Una véz homologado el personal dacente las promociones para ascender a las
siguientes categorias, se realizaran cada afip, cubriendo los requisitos establecidos
entre el Colegio y el SUTCECYTEV. %

'

ko

CLAUSULA 129. Juguetes por fiestas énawdenas. E! Colegio proporcionar, la
cantidad de $400,000.00 (Cuatrocientos il pesos 00/100 M.N.}, al SUTCECYTEV
en la segunda quincena de octubre de cada afto, a partir del ejercicio 2024, previa
firma del recibo, para la adquisicion de Juguetes con motivo de las fiestas navidefias
a todos los trabajadores sindicalizados que tengan hijos menores de 12 afios de
edad. Esta cantidad se incrementara enilos porcentajes en que se mcremente el
salario tabular de los trabaladores en forma anuai.
‘4
CLAUSULA 130. Prima de antlguedad El Colegio procederd a otorgar esta
prestacion de la formia siguiente: :
L. -.Ai personal docente, o‘torgara el 2% del saiano tabular vagente
acumulable hasta el vigésimo afio de servicio,-pagadero a partir del
quinto afic acumuiable de servicio y 2.5% del vigésimo primer al

a8 (‘7
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vrgeszrrFo quinto. afic, manteniéndose a partir de este altimo, el mismo
factor porcentual acumutado hasta la jibilacién del trabajador. -
L Al personal administrativo, técnico y manual, otorgarae 2% del salario
tabular| vigente acumulable hastaﬁfel vigésimo afio de servicio,
pagadero a partir del quinto afio a@umuiabie de servicio y 2.5% del
vigésimo primer al vigésimo qumt@} ano, manteniéndose a_partir de
gste Gitimo, el mismo factor porces:’f‘tuai acumulado hasta ia jubilacion
del frabajador. & .
Esta prestacion se pagara a méas fardar en la segunda quincena del mes de enero
del afio lnmed;ato SIgmen’te que carresponda &

CLAUSULA 131. Visticos a delegados smd;ca!es El Coleg;o cubrira por concepto
de gastos de transporte, alimentacion y hcspe—daje a los Delegados Sindicales o
quienes vengan en su representacion y los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal;
gue sean convocados por el Comité hasta t‘Jr-JT" maxime de seis viajes anuales.

CLAUSULA 132. El. Colegio aplicara a paﬁ:;rdel dia 15 de agosto de! afic en curso,
las horas de apoyo a la docencia de acuerdo a la siguiente tabla:

Profesor Asociado B 4 8

Profesor Asociado C 4 ; 6 8
Profesor Titular A 5 i 8 10
Profesor Titular B 5 55 8 10

“

CLAUSULA 133. EI Colegio hara &l pago por los conceptos de aguinaide, prima
vacacional, pagos de dias econémico$ no disfrutados, estimulo de puntualidad y
asistencia y ajustes|de calendario, sobre la base del salario convencional, de
acuerdo con las prestaciones autonzadas a fes CECyTE's.

El salaric ¢ sueldo celwnvencsonal para el personal administrativo esta integrado por

sueldo tabular y pnrr|sa de antigliedad; para el personal docente, se considera el
sueldo tabular, la prima de antigliedad; y el material didactico.

CLAUSULA 134. Compensacion por Actuacién y Productw:dad A fin de

estimular la productwidad del personal docente de los planteles, el Colegio otorgara
una compensacion mensual de acuerdo con la siguiente tabla: .

TIEMPO COMPLETO $1,134.65| $146.55
TRES CUARTOS DE TIEMPO | $850.80 | $ 109.80
MEDIO[TIEMPO | $567.20 [ $73.20
HORA/SEMANA/MES $2836 | $3.66




orio. Cuando.de conformidad
i de Servicio'Civil del Estado,

CLAUSULA 135. Pago de dias de descanso obliga
con el calendario oficial y al articulo 52 de la Ley Estai:
los dias de descanso obligatorio que coincidan co o
vacacional, se otorgard el importe de hasta tres dias de salario convencional
anualmente. Esta prestacmn se hara efectiva en ygna sola exhibiciéri‘en e! mes de

diciembre de cada afo.

[

; procedera a fealizar €l pago: del
cincuenta por cienfo del salaric ¢onvencional ggario cuando por necesidades del
servicio debidamente justificadas, el personaggdocente administrativo, técnico y
manual labore en dia domingo en el centro de treaba]o de su adscripcion. El personal
‘que tenga jornada de trabajo establecida en;gdla domingo no disfrutara de esta
prestacion. '

CLAUSULA 136. Prima dominical. El Colegiof

z’

CLAUSULA 137, Gratlflcaczon por ;ubﬁa’“ﬁién. Se efectuard el pago de esta
prestacion al personal que cause baja por ;ubllamon en los siguientes términos:

A fos frabajadores docentes y administrativos que tengan de 5 a menos de 15 afios
de servicio, 18 dias de salaric ccnvanc:on‘al por cada afio. Be 15 afios of mas de
servicio, 20 dias de salario convencmnai por cada afio.
i :

En ambos casos, cuando se frate de jafios incompletos, el pag"o debera ser
proporcional al tiempo laborado. Al personai femenino se le pagaréa por cada afio de
servicios efectivos presi:ados en el plantaﬁl de su adscripcién u oficinas de dweccion
general, dos dias més de los senalados o
b

- Esta prestacion es incompatibie con el pfagé por renuncia.

' CLAUSULA 138. Pago por renuncia. wEn caso de terminacion de los efectos del
nombramiento por renuncia o defunmom

Al personal administrative que tenga de 5 y menos de 15 afios de servicio efectivo

prestado, se le pagaran 12 dias de sa]ana convencional por cada aho. A los que
tengan de 15 afics o mas de servicio efectivo prestado, 14 dias de salario
convengcional por cada afo. i

' i

Al personal docente que tenga de 3 y menos de 10 anos de servicios efectivo
- prestado, se le pagaran 11 dias de salario convencional por cada afio. A los que
tengan de 10y menos de 15 afios de servicios efectivo prestado el importe de 13
dias de salario convencional por cadaiafio. A los que tengan de 15 afios 0 més de
servicio efectivo prestado el importe de 16 dias de salatio convencional por cada
. afio, Las cantidades que resulten de |as gratificaciones serén incrementadas con
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) para el personal docente de tiempo completo
(40 hora/semana/mes), y quien labore tiempo parc:zai la parte proporcional
correspondiente. >\.

CLAUSULA 139. Pago por iﬁval"ideé. Cuando los servicios médicos del IMSS
dictaminen una invalidez permanente por riesgo no profesional a los trabajadores
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docentes y ad m[nzsjtratlvos se les olorgard, 2 meses de sueldo tabutar més prima de
antigiedad por Uniga vez, mas 12 dias de sueido ta biilar méas prima de. antrguedad

por cada aflo de se

CLAUSULA 140.

vicios en el Colegio.

poyo a |a superacién acadé ;-ca y administrativa. El colegio

otorgara al personal docente esta prestacion cogiforme a lo siguiente; $ 7,5 337.50

(Siete mil trecientos treinta y siente pesos 50/1 Gfg M.N.) a docentes de 40 horas o
mas; $ 4,279.40 ( .,uatro mil doscientos setenga y nueve pesos 40/100 M.N.) a

docentes de 20 a 3&% Shoras y § 3,125.10 (Tres;‘?

M.N.} a los profesoy

Para el personai
- {Setecientos pesos

Esta prestacién se
cada afio.

il ciento veinticinco pesos 10/100
1es que tengan 19.5 horas ogmenos

administrativo el Colegla cubrird la cantidad de $700.00
00/100 I\II N.} por cada trabajador de base.

pagara una vez al afio gg; la segunda quincena de octubre de

CLAUSULA 141. Tarjetas de regalo pof fiestas decembrinas. Por motivo de

fiestas navidefas y
regaic con un mon

fin de afio, el Colegic propsrczonara al Sindicato, una tarjefa de
1o equzvaiente a $ 2,320.00 (Dos mil trescientos veinte pesos

00/100 M.N.) a partir del ejercicio 2024, para todos los trabajadores sindicalizados.

- Estas tarjetas deb:

Erén entregarse al C}cm;te Ejecutive Estatal en la segunda

qumcena de octubre de cada afio.

Apoyo para i‘lijOS ﬂe trabajadores que estudien ef nivel

licenciatura. Con l2 finalidad de apoyaria los trabajadores de base que tengan hijos

At inscritos en una Ensf
Qad de $150,000.00; (Ctento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),

Sindicaio, la canii

itucion Educativa de ns\?ei Superior, el Colegio proporcionara al

previa firma del rec; bo, en la segunda qu;ncena de noviembre, la cual se pagara de
forma. equitativa entre los hijos de i;as ttabajadores que cubran los requisitos

establecidos por el
- Sindicato entregara

sindicato. A mas tardar el 31 de enero del afio siguiente, el
al Colegio la 31guzente 3ocumenta0|on para justificar el pago de
P
J \
cibo de pago fi rmado por el trabajador e hijo,
pia del acta de nacsmsento o adopcion del hijo,

ii. Constancia de estudlos actualizada expedida por la institucion

- eduicativa.

este apoyo:
i. Re
i. Co
CLAUSULA 143.

prestacion a las m
guardia y custodia

N P

:
CAP!TULO IX

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Servicio de guarderia. El Colegio procederd a otorgar esta
édres trabajadoras y a los padres trabajadores que tengan la

:¥e menores, dé la forma siguiente:

[ k1 %.7
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L. Al personal docente otorgard de forma mensual $§ 38.50 (Treinta y
ocho pesos 50/100 M.N.) por hoga/semana/mes, por cada hijo que
tenga desde recién nacido hastajos seis afios de edad, sin excedér -
de dos hiios. ‘

.. Al personal administrativo, tél};- ico v manual otorgara de forma
mensual |la cantidad de $ 1,5405@0 {Un mil quinientos cuarenta pesos

00/100 M.N.) por cada hijo queg tenga desde recién nacido hastarios

seis afios de edad sin excede%{ée dos hijos. L

¥ L

PO . . B . .
CLAUSULA 144. Canastilla Maternal. E;f Colegio pagara $ 2,893.00 (Dos mil
ochocientos noventa y tres pesos 00/100 MiN.), por-concepto de Canastilla Maternal
alas madres frabajadoras por a§umbramieg§to,, ynavez que se reincorporen a laborar

de su licencia por matemnidad. ¥

Es un apoyo econdmico. que se otorga a %s trabajadoras que prestan sus servicios
en el CECYTEV, por el nacimiento de un hijo, incluyendo los casos en que los partos
sean miitiples, donde esta prestacion se;‘ otorgara por cada hijo dado a luz.

i
1. El importe de este concepto se pagard, a las trabajadoras del Colegio
que presenten la documéﬁtacién fehaciente y comprobatoria por el
nacimiento de su hijo.  :: '
i. El pago de esta prestag?:ifén se encuentra exento de iodo fipo de
. descuentos. i3 |
~ fli. Las solicitudes del pago éez, esta prestacion se atenderan durante todo
' : el afio. il

IV. Para el pago de esta pgeétacién, la trabajadora debera preééntar ol
" tramite ante el Comité Eje%utivo Estatal, entregando para tal efecto:

TTRAE
SOUEATION

a) Solicitud por escfito%del pago de esta prestacion.
- b} Licencia por‘gra\fﬁdeéz expedida por el IMSS.
¢) Cerfificado de al@m%ramiento.
V. Es improcedente el paﬁo dé esta prestacién, cuando el personal:
a) Disfrute de cuaiquie \tipo de licencia sin goce de sueldo al
momento del nacimiento de su hijo.
b) Cubra un interinato fimitado. _
- ¢) No enfregue incapacidad médica emitida por el IMSS.
3

VI. La accién para exigir ei pago de esta prestacion prescribira al término
de un afio, contado a partir de la fecha del nacimiento del o los hijos(s)
de la trabajadora. :

En caso de fallecimierito de la madﬁ‘e, esta prestacion se otorgara al conyuge y/o

concubino ¢ quien acredite el parenteésco corsanguineo.

CLAUSULA 145. Utiles escolares. Ef Colegio pagara anualimente por concepto de
apoyo para Utiles escolares a todes los trabajadores sindicalizados la cantidad de

-
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$1,678.00 {mil seisclentos setenta y ocho pesog 00/100 M.N.). El pago por este

concepto se cubrira

en la primera quincena de agosto del afio corréspondiente. .

#.1

Esta prestacién queda exenta al cien por cgen’t@ del impuesto sobre la renta.

CLAUSULA 146.

i

Ayuda para libros. Se otorgara fa prestac;on de ayuda para libros

al personal adm;ms' rativo y docente, que conssste enei pago de § 1,063.75 (Un mit

sesenia y tres ;}eso

) 75/100 M.N.}, una vezgai ano como recongcimiento def dia del

maestro y del administrativo, la cual serg Qubserta en la primera quincena del mes

de mayo de cada

|
afo para los docentes;

| 2y en la segunda quincena del mes de

octubre para el personal administrativo delgano correspondiente.

CLAUSULA 147. f\yuda para lentes. EE Colegio otorgara, cuantas veces sea

hecesatio para el p

de contacto, con un

ersonal docente, ayu a para la adquisicion de anteojos o lentes
costo maximo de $2,500.00 (Dos mil quinienios pesos 00/100

M.N.}. Esta prestacion se hard extensiva al coényuge, hijos y ascendientes que

dependan econdmi

icamente del trabaja for.

25
-¢

Asi mismo, El Colegio otorgara, dos veces durante el afic de calendario (Enero -

Diciembre) para e

personal admlm frativo, técnico y menual, ayuda para la

adquisicién de antecjos o lentes de ¢antacto, con un costo méxima de $2,500.00

(Dos. mil quinientos

conyuge, hijos y pag

> pesos 00100 WN} Esta prestacion se hard extensiva al
idres que dependgn econdmicamente del trabajador.

Para el otergamienﬁo de dicha prestécsén los trabajadores deberan cumplir con los

siguientes requisito

BN

S g

i Esta |

orestacion es una cyuda econdmica que se otorga al personal

administrativo, tecmce r@anuai y docente, para la adquisicion de
An’ieohos c Lentes de%Cont@cto previa prescripcidon médica del IMSS,

Ia cuai podra ser

I extensiva a los hijos, conyuge o padres gue

deperﬂdan economicamente del trabajador.

L. pag o de esta presiac;on se otorga, por el monio de ia factura gue
ampara ia adqunsmuon de los Anteojos o Lentes de Contacto, el cual
estara|exento de tod@ descuenio. :

V. . Esim

a)

b)
c)

V. Parael
activo

Ei fra

VIL.

Este beneficio se paga a través de transferencia bancaﬂa

procedente el pago de esta prestacion cuando e! personal:

Tenga una anti guedad rriencr a seis meses de servicio efectivos
prestados.
Disfrute de Licencia sin goce de sueido.
Sea trabajado:- eventual.

]

pago de esta ?pres’tacnon el trabajador debera estar en servicio
al momento de solicitarla.
yajador debera de tramitar el pago de esta prestacién a través

del Comité Ejecutivo Estatal det Sindicato. _
Los requisitos para g autorizacion del pago de esta prestacién son:
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a) Soficitud por escrito del pago d?é esta prestacion.

b} ‘Original de la prescripcién n .edlca emitida por el IMSS o el

documento que expida la insfitucion médica del secior de salud

plblica quie corresponda. ﬁ

c) Tarjeta de dfiliacion al MSS@de la persona benefi c;ada
VIil. Factura a nombre del Colegio p@r el monto total autorizado de los
’ Anteojos o Lentes de Contacto. &
IX. La accion para exigir el pago de' sta prestamon prescribira al término
de un afio, contado a partir de. Ig fecha en que se emitio ef dlctamen
médico del IMSS. of

i

CLAUSULA 148. Becas de Estudio. Eé’f:Coleglo apoyard a los trabajadores
docentes y administrativos sindicalizados que deseen cursar estudios de educacion

basica, media superior, superior, postgrados certificaciones, cursos de docencia y

actualizacion quse influyan en su preparacmn profesional en beneficio del Colegio,
con el 50% del costo total del curso, aempre y cuando cumpla con ios requisitos
establecidos en el area académica. Asi'mismo se otorga el apoyo del 50%.para
gastos de fitulacion del grado de ibachillerato tecnolégico, licenciatura,
especialidades, maestria y doctorado. D& zgual forma el Colegio apoyara con et 50%
del costo fotal de los fibros de texto &fines a las asignaturas o médulos de los
estudios correspondientes que se encuentren realizando los trabajadores, para
oforgar este apoyo deberd de entregar oglg[nai de la factura-o nota de [a compra
respectiva asl como el plan de estudigs donde se especifique como libro de texto;

en el caso de que el iibro no se encti'ent'e en el plan de estudios, este apoyo se
- oforgara para adquirir un maximo de un} libro por materia, asignatura 0 modulo

correspondiente. Este apoyo se da con la finalidad de elevar la calidad educativa y
-admm;sfratwa en el gjercicio de sus fémmc nes en Ei Colegio.

!
Dicho apoyo sera cubiertc de dcuérdo ien los términos y modalidades que se
establezcan en la institucién donde se realicen los estudios citados anteriormente,
y serd pagado mediante cheque; nominativo, previa exhibicion del arancel
correspondiente, dentro de los szgme ntes cinco dias hébiles, una vez recibido en la
Direccion General. \ '

CLAUSULA 148. Aparatos ortopechces %%Uditi'vos sillas de ruedas y protesis.
El Colegio otorgara a los traba;adé*res que asi lp requieran cuantas veces sea
necesaric para el personal docenie 3{ una vez al afio para personal administrativo,
por haber sufrido enfermedades oiriesgos de trabajo durante la prestacion del

trabajo, los aparatos ortopédicos, audmvos sitias de ruedas'y prétesis, siempre y
cuando, sea determinado por el IMSS Esta prestacion se hara extensiva ademas

. del conyuge e hijos, a los padres y madres que dependan econdmicamente del
" trabajador.
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CLAUSULA 150. E
adscripcion de un tra

CLAUSULA 151. E

siguientes causas:
El movimiento de pe

.
inferior

provisio

peticio
.

adscrit

Cambic
de un F
Colegio
natural
Promoc

i‘|l dei Comité.
Transf%rencia-. - Entendiénd
trabajador con su plaza den

CAPITULO X

MOVIMIENTO DE PERS‘gNAL

movimiento de personal es el cambio de categoria o
vajador dentro del Plantet ¢ de uno a otro. =

i

{

L P——— vy

movimiento de persogal solo podré_éfectuarse por.. las

S

& -

%

arse por

e

rsonal solo podra efectu las siguientes causas:

=

de adscripcion. - Es el ;%ﬁovimiento que se haga del trabajador
lantel o centro de #absjo adscrito a otro o dentro del mismo
de manera prcvisigflgaial o definitiva, segln lo permita ia
iza de la plaza y a peticion del comité.
idn. - Es el cambio por ascenso escalafonario de una categoria
a una superior de i%%que el trabajador ostente, de manera
al o definitiva, segt'{sj‘rgg lo permita la naiuraleza de la plazay a
gse por el cambio que se haga de un
tro de los Planteles o centros de trabajo

2

iy

0 1

Lo

A g

i3

s en et Colegio.

Permuta. - Entendiéndose jfaog el acuerdo expreso de dos trabajadores

adscritds a diferentes Planieles o centro de trabajo por el cual

interca

una in
definiti
frabaja

CLAUSULA 152. C
poblacion a otra, el C

trastado, signandole
de viaje y vidticos, &>

Si el traslado es por|
a que se le cubran p
casa indispensabie,
recta ascendenie o
estén bajo su depen

CLAUSULA 153. C
creacion o vacante,
los trabajadores que
originaimente corresg
Comité.

l

¢a,segu
4

{

|

Lo

| . ! ¥ i iy
nbien sus plazas eh forma definitiva.

Desceqz}so de categoria. -‘% Es el cambio de una categoria superior a
ferior

de la gque el Zgratﬁ@]ador ostente de manera provisional o
in fo permita la naturaleza de la plaza, a peticion del
lor y a través del §o‘mi§é, sin responsabilidad de! Colegio.

uando un traba}%dor sindicalizado sea trasladado de una
olegio dara a congcer préviamente al trabajador fas causas del
una copia al Comi_;f;tjé, tendra la obligacion de sufragar los gastcs
cepto cuando el t:%esiado se hubiere solicitado por el trabajador.
: ,

un periodo mayor%de seis meses, el tfrabajador tendré derecho
reviamente los gastos que originan el transporte de menaje de
para la instalacion de su cényuge y de sus familiares en linea
jescendente o colateral hasta el segundo grado, siempre gque
dencia econGmic:

3

.

1ando por necesidades del servicio exista una plaza

de nueva

£ Colegio podra asignarlas de un Plantel a otro, en estos casos,

ocupen estas plazas deberan ser adscritos al plantel a los que
ponda la plaza denueva creacion o vacante, aprobado por el

mom
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que-se cumplan los sigulentes requisitos:

I-

il
HL
V.

Que los solicitantes sean trabajadores con nombramiento definitivo y
estén sindicalizados, g

Que no se afecten derechos de terge
Que se cuente con la autorizacitn del jefe inmediato que corresponda.
Se solicite por escriio manifestanéfb los trabajadores: que intervengan
en la permuta, su conformidad €n las condiciones en que ésta se
efecttie, presentando dicha solicitud con un minimo de 20 dias de
anticipacion. .
Que no se afecte al servicio.

-

i,
e St

cwim;éf? Xi
LINARIAS Y SANCIONES

i

CORRECCIONES DISCIP

i

E

CLAUSULA 155. Las violaciones a las normas de trabajo, contenidas en las
condiciones de las presentes Condicion?e$ Generales de Trabajo y en las leyes,
daran lugar a la aplicacion de las siguie_nféé correcciones disciplinarias y sanciones:

- L
¢
.
Iv.
V.
VI

Amonestacion verbal. i

Amonestacién por escrito con registro en el expediente personal.

Suspensién de sueldo y fﬁndiones de uno a cuatro dias.

Suspension de sueldo vy funciones de cinco a ocho dias.

Rescision. g :

Las demdés que de acuerdo 3 las leyes correspondientes procedan.
k- ,

TR ot

]

o . : i
CLAUSULA 156. La amonestacion vefbal se aplicara:

L

il.

3

Cuando infrinjan ios trab;%jado'res io dispuesto en las fracciones 1l, Xi,

XV, XV, XVI'y XXVI degla Clausula 92 de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo. “

Para el personal docente, ademas de las antericres, cuando violen lo
dispuesto en la fraccién Il de la Clausula 94 de estas Condiciones
Generales de Trabajo. } _

Cuando los trabajadores acumulen hasta tres faltas injustificadas, no
consecutivas en un periodo de treinta dias; independientemente, del
descuento en el salario c}ue corresponde a las faltas en el trabajo.

Y

CLAUSU-LA 157. La amonestacion ﬁor escrito con registro en el expediente se
H

aplicara:

Cuando los trabajadoresﬂinfrinjan lo dispuesto en las fracciones ili, V,
VILE, X, X, XA XIV, XIX, XXHl y XXV de la Clausula 92, asi como
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fracciones |, #, ll y VIl de la Clausula 93 ambos de estas Gond;clones
Generaies de Trabajo. ~’

I. Al persanal docente ademas de igs anteriores, cuando viole io
dispuestp en las fracciones |, lil, IV vy V de la Clausula 94 de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Il Alos trabajadores que reincidan en; cualquiera de los casos sefialados

en [a Clausula 156 de estas Conditiones Generales de Trabajo.

S =

CLAUSULA 158, La suspensién en el irabajo; y salario, de uno a cuatro dias, se

i

aplicara;
L A los trabajadores que infnn;amo dlspuesto en las fraccicnes VI, X, X!
y XHi della Ciaasula 93 de Eas presentes Condiciones Generales de
Trabajo. @

ii. Cuando fos trabajadores acumulen dieciocho faltas injustificadas no
consecutivas, en un periodo de ciento ochenta dias.

in. A los t;'abajadores que ;;gfnc;dan en cualquiera de los casos
sefialados en la Clausula 157 de estas Condiciones Generales de
Trabajo. I '

CLAUSULA 158. La suspension en el trabajo 'y salario, de cinco a ocho dias, se
aplicara: i .

R A los frabajadores que 1nfm;3an lo dispuesto en las fracciones XH y XIV
de la Clalisula 93 de las Condiciones Generales de Trabajo.
i Alos ‘t_raba]adores qgue. remc:dan en cualquiera de los casos sefialados

enia Clansuia 158 de §as Condiciones Generales de Trabajo.
SCIACIO N - | ¢

CLAUSULA 160. E! cese del nombram ento de los trabajadores sindicalizados se
aplicara conforme lo d spuesio en eIng lulo Segundo, Capitulo Il de las presentes
Condiciones Generales de Trabaio, a§CL yas disposiciones se remite.

CLAUSULA 161. Paraln la aplicacion g vde las correcciones éisciplinérias y sanciones

previstas en esias Cpnci;c;ones Genesaies de Trabajo, debera elaborarse una
investigacion admmzstrﬁtlva conforme la previene el Titulo Segundo, Capitulo i de
estas Congdiciones G:Pneraées de ZTrabaJo Colectivo, siendo aplicables en su 3
integridad tales prevenciones, en aquel!o ique ne se opongan a este Capitulo. 3

CLAUSULA 162. El 1 rabajador a qwen se imponga una sancién o correccion .

disciplinaria, de las p%ewstas en ia Clausula 155 Fracgcion |, U, #l v IV de las ‘
presentes Condiciones| Generales de Trabajo, podra solicitar la reconsideracién de
la misma ante la Dérec:c,lon General del Colegio por si o por-conducto del Sindicato.
La promocion de la presente reconsideracion no excluye la via jurisdiccional ante el

Tribunat Laboral Competente.

CLAUSULA 163. Lal/reconsideracion se promovera dentro de los siete dias
siguientes a la notificacion de la comreccion disciplinaria ante el Director General,
quien, dentro de un plazo méaximo de treinta dias, debera resolver la mencionada
T ’

57




:aﬁjf}"i ik

DL WETEA
1 BE 4,
« DE O

ARBrYRa
FEATOTIAL 551

3°

reconsideracion teniendo a la vista el escrito de solicitud y Ias actas de investigacion
administrativa. = é

. i,’.ﬁ
g'é.‘

CAPITULO X1Ii .

»5‘

REAJUSTES E iNDEMNEZACiONES

G
Dnd
c.\_ &

¥ :
CLAUSULA 164. E| Colegio no podra ;’ec%umripuestos ni suprimir planteles, sin

comprobar al Sindicatc que ha disminuidc o s¢ ha agotado la materia del trabajo
que dio lugar a emplear a los trabajadores. Si ll anterior queda comprobado, antes
de separar a cualquier trabajador, el Colegio I@ reacomodara previo acuerdo con ef

Sindicato. De ser imposible ef reacomodo o e! acuerdo antes citado, se procedera

cOomo sigue:

I Si la reduccion o supresion de puestos o planteles es concedida por el
Sindicato o por las Autondades%competenies quedaran separados del
trabajo, en primer te;*mmof los trabajadores no sindicalizados,
cualquiera que sea ia cat%gorla gue ostenten y, después los
irabajadores sindicalizados d% menor antigtiedad en el Colegio.

. El'Colegio y el Sindicato; po’ﬂi‘an convenir la relacién de movimienios
descendentes de categoria, ip‘ero en estos casos siempre fendiendo a
reducir a los trabajadores en ia forma que establece ia fraccton

anterior. g

i Si.convenido un descenso, el trabajador no lo acepta, debera ser
indemnizado por el Cofeg@ =n t&rminos de la Clausula 165, con fodos
y cada uno de los derechds I%boyales adquiridos tanto en el presentes
Condiciones Generales de Teabajo.como en la Ley

fV. Sienlacategoriade que %et ata, hubiere dos o méas traba;adores con
igual antigliedad en el Ccﬂegi@ y de base, de estos sufrira la reduccion
el que tenga la menor antfguédad en el plantel.

V. En caso de empate en las antsguedades en ef Colegio, de base y
departamento, sufrira Ia reducmon el que tenga la menor antlguedad
en la categoria del gmp? afectado.

CLAUSULA 165.- En el caso de que_}s_ei Colegio reajuste personal, por desaparecer
categorias o puestos del tabulador o gsuprimir'aigﬁn plantel, va sea que se apruebe
por convenio 0 por resolucion de las Autoridades del Trabajo competentes, éste se
obliga a pagar a cada trabajador reajustado en los términos del Articulo 439 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supietorlameme a la Ley Estatal de Semc:lo Civit
del Estado de Veracruz ¢
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" estimulo de conformi

‘£l estimulo contenid

oy g@“.@
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TITULO QUINTO
> ;‘3’
CAPITULO | é;f

_;5

DE LOS ESTIMULO s}

b
e
,

CLAUSULA 166. El|personal académico del Colegm tendra derecho a participar en
el programa de estimulos al desempefio docente del Colegio. Los docentes que

participen en la Comision Evaluadora seran elecies de una ferna propuesia por el

sindicato, de acuerdo al reglamento vigente/auforizado por la Secretaria de

Hacrenda y Crédito F’ublsco El estimulo dictaminado a favor del trabajador debera

ser pagadoc a mas tcrdar en la segunda qu;ncena del mes de septiembre del afic

siguiente al que se c}
|

ctamind.-

CLAUSULA 167. Estimulo Admmustratww Con objeio de estimular al personal

administrativo gue favorezca el logro de las metas y objetivos institucionales el

Colegio a propuesta

del Sindicato, ha mstltu;do otorgar anualmente el monto de

$500,000.00 (Qumlen;:os mil pesos 00/100 M N), a partir del gjercicio 2019. Para ello

el sindicato enviara li

Fa refacion de trabajadores que se hayan hecho acreedores a

este estimulo. Este elstzmuio debera ser pagado a mas fardar en la primera quincena
del mes de septiemb

CLAUSULA 168. Esttmu!o por anhguedad £l Colegio otorgara ef presente
dad a lo siguiente: ; 5

re de cada afio.

%m-‘.,'

i 10
5 ‘ 15
20 [ 20
D5 25
30 30
35 ‘ 35
40 ! 40
45 L 45
50 : 60

fecha en la que el trt

ejercicio 2018.

Cabe sefialar que s¢
trabajador, en puestc

CLAUSULA 169.Es

y deportivos. Coh Ie|§
primer, segundo y t

o0 en esia ciausﬁla se pagara en la guincena inmediata a la
abajador cump!a los afios de servicio establecidos; a partir del

> fomaran en cuénta los afios de servicio que haya tenido el
s administrativos y en categorias docentes.

timulo para trabajadores que obtengan logros académicos
objeto de estimular a los trabajadores que logren obtener el
ercer lugar en concursos o eventos académicos, culturales,
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tecnolégicos y deportivos a nivel estatal, nacional o :ntemacmna! que den reaice al
Colegio: seran incentivados con un pago Unico pof evento. Para ello el Golegie le.
entregara al Sindicato la cantidad de $15,006.00; T’Qumce mil pesos 00/100 M.N.),

previa firma del recibo correspondiente en los prg‘neros diez dias naturales del mes
de diciembre ‘de cada afio. El Sindicato entregara esta cantidad con base a lo
determinado por acuerdo det Comité Ejecutivo Estatal y los Delegados Sindicales.

Posteriormente el Sindicato entregara al Co%‘eglo ia convoca’cona emitida v los

recibos de pago de los beneficiarios. f -
§
ARTICULOS TRANSITORIOS

&
i

4

PRIMERO. - Las presentes Condiciones Generaies de Trabajo entrara en vigor a
partir del dos de mayo de 2023 en termmﬁ}s de la cldusula siete parrafos segundos
del mismo contrato, independientemente de[ depésiio gue el mismo se haga ante &l
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz

SEGUNDO. - Las partes suscripioras d"g‘ as presentes Condiciones Genérales de
Trabajo, se comprometen a la eiaborac;on de un proyecto del manual de funciones
de la plantilla administrativa a mas tarda;' el 'dos de septiembre del 2024 documenio
gue debe contar con la aprobacion de Tas instancias correspondientes.
& @

TERCERO. - Con relacidn al tabuladamie prestaciones autorizadas a los Colegios
de Estudios Cientificos y Tecno!og:co% se acuerda que, si dicho tabulador contiene
prestaciones no consideradas en las! presentes Condiciones Generales de Trabajo,

el colegio se obliga aplicatias en fornfa ﬁretroac’cwa en las fechas, términos y montos
sefialados en dicho tabulador.

TR
PrTR

:
De igual manera si dicho tabulador éont:ene prestaciones con montos superiores a
las senaladas en las presentes Cogldlmones Generales de Trabajo, El Colegio se

obliga a pagar de forma retroactiva [&s diferencias econdmicas a favor del frabajador
a la fecha sefalada en dicho tabu[a%erﬂ

CUARTO. - El Colegio se comprongete a apoyar por Unica ocasién al Sindicato para
iz celebracion del XX Aniversario de su fundacién, mismo que se llevara a cabo en
el mes de junio del afio 2024 y queiconsxstlra en lo siguiente:

L Saién de eventos.
.  Mend.
Ii1. Musica.

Todo fo anterior considerando a todos los asistentes.
QUINTA. - La clausuia 78 fraccloﬁ Xl de las presentes condiciones de trabajo,
entrard en vigor a partir del dia pnmero de febrero del afio. dos miil veinticinco y

‘estard sujeta a un presupuesto anua§ maximo de $250,000.00 {Dosc;entos
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cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que sera para cubrir !os pagos de salarios y
prestaciones del interinato de un docente eon categoria CECYT 1. -
El trabajador que|desee concursar para hacer uso de esta clausula no debers estar
gozando dei beneficio de las clausulas §E19 y 148, ni podra hacer uso de dichas
clausulas durante|dicho periodo. i n
De no concluirse dichos estudios c:j/ investigaciones, el _beneficiario de esta

prestacion quedaliebligado a reintegrag los salarios devengados por dicha licencia,
excepto que medie causa justificada. }g

Para esta prestao{on se emitira una convocatcna con ios requ;sztos establec:tdos en
el mes de noviembre del dos mil velrﬁlcuatro

Xa!apa-Ennquez, Ver., febrero 29 de 2024

POR EL SIN

POR EL COLEGIO DE ESleDipS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ES'F'ADO DE VERACRUZ

RM %belc
“‘*\\

ING. JA
DIF

MAGISTRAD;
ARBITRAJE
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CQLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SU@LDOS MENSUALES

PERSONAL ADM!NISTRATW‘
i
ANEXO |
/IGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023
SUELDO MENSUAL
CLAVE CATEGORIA - NEVEL BRUTO
{ ZONANL | ZONATI
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECMCO v MANUAL ”
COORS[NAD{}R DE TECNICOS _ .

HM-CF33188 | Eopr cial ZAD0S N-16 14,476.90 17,448.50
HM-CF08011. | SUPERVISOR. N-16 14,476.90 17,448.50
HM-CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS £ N-16 14,476.90 17,448.50
, HM-A01001 | JEFE DE OFICINA N-14 12,821.80 15,215.80
M-CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO T N-14 12,821.80 15,215.80
1-P01002 | ANALISTA ESPECIALIZADO i N-13 12,024.85 14,224.55
“HM-T06018 | PROGRAMADOR ;i N-13 12,024.85 14,224.55
“HM-CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAZL N-13 12,024.85 14,224.55
& HM-T26803 | TRABAJADORA SOCIAL N-10 10,364.15 12,445.20
24HM-CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE. ARErA N-10 10,364.15 12,445.20
“CHM-T09802 | ENFERMERA i N-09 9,882.45 11,865.70
~HM-CF18201 | ENCARGADO DEL ORDEN N-08 9,397.55 11,290.35
4 HM-T16005 | LABORATORISTA N-08 9,397.55 11,290.35
1/HM-T06027 | CAPTURISTA i . N-08 9,397.55 11,290.35
HM-CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL N-08 9.397.55 11,290.35
HM-A01005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO, N-07 9,397.55 11,290.35
HM-T05003 ' BIBLIOTECARIO i N-06 9,397.55 11,290.35
HM-513008 | CHOFER { 4 N-04 9,397.55 11,290.35
HM-S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO | } N-04 9,397.55 11,290.35
HM-A03004 | ALMACENISTA ‘ N-04 9,397.55 11,290.35
HM-A08004 | TAQUIMECANOGRAFA ; N-04 9,397.55 11,290.35
HM-514003 | VIGILANTE { N-04 9,397.55 11,290.35
HM-501801 | AUXILIAR DE SERV. Y MANTTO N-03 9,397.55 11,290.35

LI P NP
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ING. JAVIER BAIZABAL CORDERO
HRECTOR GENERAL DEL CECYTEV

_ING. MANUEL MEYCHOR OLIVEROS
SECRETARIC GENERAL DEL
SUTCECYTEV




.

e

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

' CATALOGO DE CATEGOR

*

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

PERSONAL DOCENTE
ANEXO |

IAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO

£ .
H )
H

I

PERSONAL DOCENTE z

HORA-SEMANA-MES
EH12601 PROFESORCECYT | 461,15 555.95
EH12002 PROFESOR CECYT [ . 521.70 624.65
EH12003 PROFESOR CECYT it g 588.35 71180
EH12004 PROFESQR CECYT ¥ 669.20 766.20
EH12005 TECNICO DOCENTE[CECYT | g 343.40 417.05
EH12006 TECNICO DOCENTE!CECYT §f : 381.00 462.65
EH120G7 TECNICO DOCENTEICECYT 0t 441.45 - 48430
EH12008 TECNICO DOCENTE!ICECYT Iv 443 45 534.05

. T MEDICHIEMPO (20 HORASY

| PROFESOR ASQCIADO A"

927170 10,996.95
PROFESOR ASOCIADO “B” 10,302.65 12,296.30
ok PROFESOR ASOCIADG “C” HE 11,432.50 13,832.50
Bl PROFESOR TITULARFA™ C 13,104.85 15.683.75
%ﬁ::x ~ PROFESOR TITULARFB” e 7 15,416.95 18,538.25
b ] PROFESOR TITULARFC™ ¥ 18,224 45 21.917.05
1A TEH4853 TECNICO DOCENTE RSOCIADO “A EE 7.916.20 9,538.40
‘RALEHAB55 TECNICO DOCENTE BSOCIADG “B” B8,740.55 10,425.35
JATERAEST7 TECNICO DOCENTE ASOCIADO °C" P 9,528.00 11,372.55
HEEHRETT TECNICO DOCENTE MITULAR “A” ' 10.302.65 12,296.30
I s

PROFESOR ASOCIADIO “A"

EH4723 13,907.55 16,495.45
EHAT25 i PROFESCR ASOCIADD "B" 15,454.05 18,444.40
EH4781 PROFESOR ASOCIADG G I 17,148.75 20,748.80
EH4727 PROFESOR TITULAR'A” R 19,792 25 23,525 65
EH4729 PROFESOR TITULAR|[B” 23,125.60 27.807.35
EH4763 PROFESOR TITULAR[C” R 27,336.80 32,875.55
EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADG A : 11,874.30 14,307.60
EHA4755 TECNICO DOCENTE ASCCIADD “B” i ! 13,110.75 15,638.05
EH4757 TECNICO DOCENTE ASGCIADO “C° Y 14,202 .00 17.058.80
EH47T7 TECNICO DOCENTE TITULAR *A” i 15,454.05 18,444.40
]

IEMPO COMPLETO (40 HORAS

TECNICC DOCENTE TilTULAR “A”

EH4823 PROFESOR ASQCIADD "A” : 18,543.45 21,993.95
EH4825 PROFESOR ASCCIADD “B” 20,605.40 24,592.60
EH4861 PROFESOR ASOCIADD “C” L 22.865.00 27,665.05
EH4827 PROFESCOR TITULAR[A™ * 28,389.65 31.367.50
EH4829 PROFESOR TITULARIB® i 30,833.85 37.076.45
EH4863 | PROFESOR TITULARNC™ 5 36,449.00 43,834.00
EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADQ “A” ; 15,832.35 19,076.80
EH4855 TECNIGO DOCENTE ASOCIADO “B” : 17,481.05 20,850.80
EH4857 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “C 19,056.00 22,745.05
EH4877 20,605.40 24.592.60

[
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5 C‘OLEGid DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ES'%AD.O DE VERACRUZ
/ '

TABLA DE VALORES DE MATERIAL DIDACTICO AUTORIZADA

ANEXO i

PROFESOR CECYT | ' 17.05 : 20.75 .
PROFESOR.CECYT il 18.65¢ 22.35
PROFESOR CECYT il 22.65 ' 27.25
PROFESOR CECYT IV - 2655 32.10

, TECN!CO DOCENTE GECYT | ' 1320 ' 15.75

el i B NS MENSUAL
_PREFESOR.ASOCIADO *B 372.05 451.80
"PROEESOR ASOCIADO “C’ 408.06 , 495.40
PROFESOR TITULAR “A” 449.30 . 545.25
PROPESOR TITULAR “B” 454.90 - 600.90
TECNICO.DOCENTE ASOCIADO “A” 265.90 322.85 .
TECNICO-DOCENTE ASQCIADQ "B’ . | 8203 : 388.90
SOCIACIO! MENSUAL
PROFESOR ASOCIADO *B” £558.10 877.70
PROFESOR ASQCIADO “C” ‘ 612.05 74310
PROFESOR TITULAR “A” { 673.95 '817.85
PROFESOR TITULAR “B" i 742.30 901.30
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” £ 398.85 484.30

TECNICO DOCENTE ASOCIADC “B”
N

PROFESOR ASOCIADO “B”

PROFESOR ASOCIADO “C” : .
PROFESOR TITULAR"A” 898.60 1080.45
PROFESCR TITULAR “B” : § 1989.75 1201.75
TECNICO DOCENTE ASOCIADQ *A” i 1531.80 845.70
TECNICO DOCENTE ASOCIADC B ' ;640,55 777.80

RS

S

JN%M@(E; BAIZABAL CORDERO W MANUEL MELZHOR OLIVEROS
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE SEGRETARIO GENERAL DEL SUTCECYTEV
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

MONTOS MENSUALES MAXIMOS POR EFICIENGIA gN EL TRABAJO -
PERSONAL DOCENTE ‘

ANEXO it

PROFESOR CECYT | 2.
PROFESOR CECYT I 2.60
PROFESOR CECYT Il 3.00
PROFESOR CECYT IV 3.55
TECNICO DOCENTE CECYT | 1.65

B GEESOR ASOCIADO °C”

L Ve .
BPROFESOR TITULAR “A” _ F 49.70 , 60.30
 PROFESOR TITULAR “B” .1 58.70 71.25

I,CO DOCENTE ASOCIADO “A”

MENSUAL

- _PROFE 69.90
- PROFESOR ASOGIADD " 78.15
| PROFESOR TITULAR *A” ! {7 74 9094
PROFESOR TITULAR *B” | P 1 88.00 106.90
"TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” i1 40.15 48.75
TECNICC DOCENTE ASOCIADO™B" | { ¢ 4850 58.90

iR iy ﬂéﬁ%
MENSUAL

PROFESOR ASOCIADO “B” it 7675 93.15
PROFESOR ASOCIADO “C” T 18575 104.15
PROFESOR TITULAR “A” §199.30 120.55
| PROFESOR TITULAR “B" ! 117.30 142 50
TECNICO DOCENTE ASQCIADO“A” | 53.50 64.95
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” 64.65 78.50

A I VT o e S  p T o 2y,

N

“TNG. JAVIER BAIZABAL CORDERO TING. MANUEL MELCHOR OLIVEROS
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RELACION DE TRABAJADORES, EN PROCESO DE DEMANDA DE EXCEU SIGN, SEGGN EXPEB?E‘W‘T-

*“385&[!!2006

QUE TENDRA EL BENEFICIO DEL 6% POR INCREMENTO SALARﬁq‘* CON EFECTO RETROACTIVO AL 1.DE
FEBRERO DE 2023 iy =
sf
No. TRABAJADOR r ADSCRIPCION
1 MORALES AGUILAR MARIA DE JESUé 3 TRES VALLES o ﬁ
’ 2 ROUAS SALOMON EVARISTO | / TRES VALLES '
3 VERA GOMEZ LUCIAPAMELA | « TRES VALLES
4" | FLORESNUNEZSILVIALAURA | | TRES VALLES
5 DONATH PAREDES ANA LIZETH f } - PAPANTLA |
6 MARTINEZ SEVERC MARIA AND REA ' . PAPANTLA
7 SIMBRON HERNANDEZ ‘RUPERT ‘ PAPANTLA
8 ALARCON DIAZ LUCIA s NAOLINCO
g HERNANDEZ SANTIAGO GABR]%L COXQUIHUI
10 |OLVERAPERACARLOS | | AGUA DULCE
11 RAMIREZ SANTAMARIA ELSA % %s% AGUA DULCE
) 12 RIVERAQUEVEDOREYNA  © % VEGA DE ALATORRE

W

ING. JAVIER BAIZABAL CORDERO i UEL LCHOR OLIVEROS
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTEY SECRETA IO GENERAL DEL
UTCECYTEV



. La que suscribe licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate, Secretaria General de

" Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundarnento en el numeral 72, fraccién IX, de la Ley

Organica del Poder Judicial del Estade de Veracruz, hace constar ) i T T P
' |

B LT T TR CERTIFICAr---mee e -

que en esta fecha se tuvieron por gepositadas y registraron, en el libro de gobiefno

correspondiente, con el nimero C.G.T. 20/2024, las Condiciones Generales de

Trabajo, suscritas entre el Ceiegiﬂ de Estudios Cientificos 'y Tecnolégicos del
Estado de Veracruz y el Sindicato ﬁ.‘imco de Trabajadores del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Eataéﬂ de Veracruz, constantes de sesenta y seis

| h

fojas utiles, escr;#:as por una soia de sus caras, depositadas en la Oficialfa de partes

de este Tﬂb?‘ S8 veintidds de ma_rzo de dos mil veinticuatro y se integran al
expediente & ~ 1ttla, para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de
! ﬁ% ;M?’ w‘ 4 l
Xa§apa Enr:q% @gf& atres de a bréf de dos mil veipticugtre- Doy fe,. - ------- -
B '
PODER wmma o5 _
BSTADO UE VERACRUZ DE ' ) ¥
MAMALCI) DE L4 LLAVE - f
?mwma E}E CONCILIATION % '
Y ARBITRAJE
EOCIGH DE ASOCIACION -
|
i
&
' ¥
-, :
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